TN

SNASUB-FSU

HERES collegues, vous élisez vos
Creprésentant-es au Conseil national

de l'enseignement supérieur et de la
recherche (CNESER).

C'est l'instance ou sont débattues les
politiques et l'organisation du service pu-
blic de 'enseignement supérieur et de la
recherche (ESR) : répartition des budgets
et des emplois entre les établissements ;
création, dissolution ou fusion d'établisse-
ments ; cadrage national des formations et
accréditation de U'offre de formation...

Depuis 20 ans, les gouvernements suc-
cessifs ont entrepris une restructuration
continuelle et profonde du paysage de
UESR : fusions, regroupements, établisse-
ments expérimentaux aboutissent a une
concurrence entre établissements !

['austérité budgétaire est aggravée par
Uinflation, alors que les effectifs étudiant-
es sont en croissance : cela aboutit a une
baisse des moyens de fonctionnement a un
trés haut taux de précarité (40 %, parmi les
plus haut de toute la fonction publique).

Ces politiques font reculer le service
public au profit du privé : sélection en
licence et en master, recherches perma-
nentes de financements complémentaires
(appels & projets, augmentation des frais
d'inscription...).

Conjugué a la politique de site, tout ceci
renforce l'éclatement du service public
d’ESR, les pertes de repéres et les dégra-
dations des conditions de travail et de

déroulement des carrieres.
Il faut redonner du sens au
travail de nos collegues.

Au CNESER, vos élues
FSU  défendront  avec
constance l'apport essen-
tiel des BIATSS au ser-
vice public de UESR, et la
nécessité d'améliorer nos
conditions de travail et de
revaloriser nos carrieres et
rémunérations.

Voter pour les listes pré- L

sentées par les syndicats

de la FSU (SNASUB-FSU,

SNICS-FSU, SNUASFP-FSU) c'est faire élire
des hommes et des femmes engagé-es au
quotidien pour la défense du service public
de U'ESR et de ses personnels.

Vos élu-es FSU défendront le droit de
toutes et tous a une formation, univer-
sitaire, gratuite et de qualité, accessible
sur tout le territoire, et se battront pour
promouvoir une politique de recherche
scientifigue ouverte, citoyenne, répondant
aux grands enjeux intellectuels, culturels,
sociaux, technologiqgues et environnemen-
taux du 21¢ siecle.

Personnels BIATSS, votez
pour les listes FSU (SNASUB-
FSU, SNICS-FSU et SNUAS-
FP-FSU)



Les candidatures de la FSU
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Personnels scientifiques des bibliotheques,

conservateurs-trices des bibliothéques

VOUS votez dans le college 3

1 M™ Marie NIKICHINE — Conservatrice en chef des bibliotheques
Université Paul-Valéry (Montpellier-I11)

1 bis M. Léonard BOURLET — Conservateur des bibliotheques
Nantes Université

[ M™ Delphine COUDRIN — Conservatrice en chef des bibliotheques
Université Bordeaux Montaigne (Bordeaux-II1)

Personnels BIATSS, titulaires et contractuel-les

Filiéres bibliothéques (hors conservateurs-trices), ITRF, AENES, de santé et sociale

VOUS votez dans le college 4

1 M. Pierre HEBERT — IGE hors classe — Université de Rouen

10 Mme Juliette OLIVIER — IGR — Université de Bourgogne (Dijon)

2 M™e Héléne LAINGUI — ASSAE — Universite de Rennes

2" M. Jean-Louis PADUANO — TECH classe normale — Université Cote d'Azur
3 M. Coriandre VILAIN — IGR — Université Grenoble Alpes

3bs Mm Elodie TERRACOL — BIBAS classe exceptionnelle — Université Lyon-|

4 M™e Chantal CHANTOISEAU — INFENES hors classe — Université Paris Cité
4 °s M. Cyrille MALAPERT - ADJAENES principal 2¢ classe — Université de Tours

5 M. Christian VIERON-LEPOUTRE — BIBLIOTHECAIRE hors classe
Université de Franche-Comté (Besancon)

5bs Mme Julie ROBERT — IGE hors classe — Université Paris Nanterre (Paris X)




Défendre le service public
de l'enseignement supeérieur

et de recherche

Le CNESER doit étre le lieu de régulation nationale du Service Public de
U’Enseignement Supérieur et de la Recherche : affectation des moyens,
orientations, critéres d’évaluations, cadrage national des formations...

Comme dans toutes les instances, vos élu-es FSU, y sont engagé-es et

compétent-es sur les dossiers.

- Pour des moyens a la hauteur des
besoins

Pour les personnels, autonomie des
universités et austérité budgétaire riment
avec dégradation des conditions de travail
et précarité. Le CNESER est un relai
important pour exiger une augmentation
des financements a la hauteur des besoins,
les créations d’emplois statutaires
indispensables a une offre de formation de
qualité et des criteres clairs de répartition
des budgets et des postes. Nous exigeons
la gestion de la masse salariale par le
ministere et un plan de résorption de la
précarité.

- Pour une politique documentaire
ambitieuse

Le désengagement de U'Etat fait peser des
menaces graves sur l'avenir de secteurs
entiers de la formation et de la recherche.

Face a 'augmentation importante des
dépenses dues a la hausse des colts de
'énergie et l'accroissement continu des
prix de la documentation, par exemple, la
BULAC a d{ se désabonner de 90 titres de
périodiques et de 3 bases de données en
2023.

Par ailleurs, la science ouverte engendre
d'importants changements dans le
domaine des acquisitions documentaires.
Méme si les différents modeles de
publication sont une alternative aux
grands fournisseurs, ils demeurent
tributaires des subventions publiques et

peuvent accentuer les disparités entre
établissements. Des budgets amputés
et un paysage éditorial scientifique

en mutation accentuent les difficultés
a proposer une offre documentaire
d’excellence et pérenne.

- Pour un enseignement supérieur
assurant les conditions de réussite de
tou-tes les étudiant-es; un cadrage national
de formations diversifiées et rénovées
permettant la poursuite d’études et la
sortie qualifiante, reconnues par des
diplémes nationaux; le rapprochement de
'ensemble des formations supérieures
publigues. C'est une autre politique
d'orientation et d’inscription sans sélection
a l'université qu'il faut! Parcoursup et
«mon master» ne simplifient pas l'accés
au supérieur des étudiant.es ni le travail
des personnels.

- Pour des orientations de

recherche débattues démocratiquement,
dans le respect des libertés académiques;
des critéres d'évaluation de la recherche,
des formations et des établissements
élaborés par des instances comprenant une
majorité d'élu-es; un maillage territorial
cohérent assis sur des coopérations
scientifiques librement choisies en France
et a linternational. Pour permettre

de bonnes conditions de travail et

de recherche, il est urgent d’'obtenir
l'laugmentation significative et pérenne des
crédits récurrents.



College des Personnels scientifiques des bibliotheques

<< L'évolution du paysage de 'ESR francais ces derniéres années
exige plus que jamais de défendre nos métigzrs et nos services, pour
l'intérét général et dans un cadre collectif. Elu-es SNASUB-FSU

depuis de nombreuses années a la CAPN des conservateurs de Marie NIKICHINE

bibliothéques ou dans des instances locales, nous
nous présentons pour représenter nos collegues
et plus généralement la filiere bibliotheque au sein
du CNESER, avec conviction et détermination !

Léonard BOURLET Delphine COUDRIN

Collége des BIATSS

Pierre HEBERT << Dans 'enseignement supérieur, depuis quelques années, le

« changement c’est tout le temps » : des COMUE aux fusions
d’établissements, en passant par les changements de procédures
diverses et variées.... il faut y mettre un coup d'arrét !

Au CNESER, nous défendrons les conditions de travail de nos
collégues et la place centrale des BIATSS dans l'enseignement
supérieur et la recherche.

Juliette OLIVIER

Personnels BIATSS, titulaires et contractuel-les
Personnels scientifiques des bibliotheques

Votez et faites voter FSU

(selon les décisions prises par les établissements)

@ - par scrutin électronique du 12 au 15 juin ;
4 > alurne le jeudi 15 juin;
B< - ou par correspondance.
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