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Le secrétariat national

Contacter le SNASUB-FSU
104, rue Romain Rolland 93260 Les Lilas – 01 41 63 27 50/51 – snasub.fsu@snasub.fr – www.snasub.fr

Secrétaire général
Bruno Lévéder
01 41 63 27 52
sg.snasub.fsu@gmail.com

Secrétaire générale adjointe
Julie Robert
julierobt@gmail.com

Secrétaire général adjoint
François Ferrette
06 11 64 15 57
snasub-caen@orange.fr

Trésorière nationale
Sylvie Millet
contact-tresorerie@snasub.fr

Secrétaire national
Pierre Hébert
pierre.hebert@univ-rouen.fr

Secrétaire nationale
Béatrice Bonneau
06 19 94 87 13
bonneau.beatrice@free.fr

Autres membres du BN

Patrice Aurand
01 47 40 20 31
aurand@ens-paris-saclay.fr
François Bonicalzi
francois.bonicalzi@univ-lyon3.fr
Estelle Broniarczyk
estellebroniarczyk@gmail.com
Agnès Colazzina
snasub.fsu.aix-marseille@snasub.fr
Colette Dossche
colette.dossche@ac-lille.fr
Eric Fouchou-Lapeyrade
eric.fouchou- lapeyrade@ac-toulouse.fr
Henri Fourtine
henri.fourtine@ gmail.com
Philippe Lalouette
03 22 72 95 02
philippe.lalouette@ac-amiens.fr
Arnaud Lemaître (Trésorier national adjoint)
06 51 58 91 33
contact-tresorerie@snasub.fr
Marie Merlet
mmerlet.fsu41@gmail.com
Claudie Morille
claudie.morille.snasub.fsu@gmail.com
Eric Panthou
06 62 89 94 30
ericpanthou@gmail.com
Sébastien Poupet
06 74 14 55 46
secretariat@snasub-lyon.fr
Christian Viéron-Lepoutre
06 13 49 65 32
snasub.besancon@gmail.com

Le SNASUB-FSU dans les académies :
secrétaires académiques, trésoriers

Aix-Marseille
snasub.fsu.aix-marseille@snasub.fr
Julien FABRE, Nadine ROUVIÈRE,
correspondants
Patrick SELVES, Trésorier
140, boulevard de Saint-Loup 6e étage 
13010 Marseille
tresorerie.aix-marseille@snasub.fr

Amiens
snasub.fsu.amiens@snasub.fr
Bernard GUÉANT, co-SA
Sylvain DESBUREAUX, co-SA
03 22 72 95 02
snasub.fsu.amiens@snasub.fr
Luciane ZABIJAK, Trésorière
Philippe LALOUETTE, Trésorier adjoint
9 rue Dupuis 80000 Amiens
tresorerie.amiens@snasub.fr
03 22 72 95 02

Besançon
snasub.fsu.besancon@snasub.fr
Christian VIÉRON-LEPOUTRE, SA
Sylvie MILLET, Trésorière nationale
SNASUB-FSU 104 rue R. Rolland 93260 
Les Lilas

Bordeaux
snasub.fsu.bordeaux@snasub.fr
Nora BERKANE, SA
07 68 70 33 37
Nathalie PRAT, Trésorière
tresorerie@snasub-bordeaux.org
12 rue des Camélias 64000 PAU

Caen
snasub.fsu.caen@snasub.fr
François FERRETTE, co-SA
06 11 64 15 57
Nicolas TISSANDIE, co-SA
06 75 94 76 09
Christel ALVAREZ, Trésorière
christel.alvarez@ac-caen.fr
LPO Albert Sorel Avenue du Labrador
14600 HONFLEUR
tresorerie.caen@snasub.fr
02 31 81 68 63

Clermont-Ferrand
snasub.fsu.clermont-ferrand@snasub.fr
Evelyne VERDELLET, Co-SA
Laure GEBEL, co-SA 06 69 53 65 43 
Oriane VYE, Co-SA
Marie-Juliette ARLANDIS, Trésorière
37 rue des Tulipes 63112 BLANZAT
tresorerie.clermont-ferrand@snasub.fr
06 30 78 39 39

Corse
snasub.fsu.corse@snasub.fr
Thomas VECCHIUTTI, SA
06 75 02 21 85
Catherine TAIEB, Trésorière
Lycée Pascal Paoli Avenue Président 
Pierucci 20250 CORTE
tresorerie.corse@snasub.fr

Créteil
snasub.fsu.creteil@snasub.fr
Yann MAHIEUX, SA
01 48 96 36 65 / 90
Monique COQ, Trésorière adjointe
Bourse Départementale du Travail
1 place de la Libération 93016 Bobigny Cedex
tresorerie.creteil@snasub.fr

Dijon
snasub.fsu.dijon@snasub.fr
Virginie KILANI, SA
03 80 39 50 97
Stéphanie BARILLOT, Trésorière
SNASUB-FSU
Université de Bourgogne, maison de 
l’Université, Esplanade Erasme
21000 DIJON
tresorerie.dijon@snasub.fr
03 80 39 50 97

Grenoble
snasub.fsu.grenoble@snasub.fr
Abdel MOULEHIAWY, co-SA
Zahira MONJOIN, co-SA
Françoise GUILLAUME, co-SA
04 76 09 14 42
Pierre BERTHOLLET, Trésorier
SNASUB-FSU Bourse du travail
32 avenue de l’Europe 38030 GRENOBLE
tresorerie.grenoble@snasub.fr

Guadeloupe
snasub.fsu.guadeloupe@snasub.fr
Jean-Paul GUEMISE, co-SA
Isabelle SABLON, co-SA
Paule AUBATIN, Trésorière
33 Résidence Marie-Emile Coco
97111 MORNE A L’EAU
tresorerie.guadeloupe@snasub.fr

Lille
snasub.fsu.lille@snasub.fr
Frédéric BRESSAN, co-SA
Laurent DELBECQ, co-SA
Carole WURTZ, co-SA
03 20 12 03 31
Pascale BARBIER, Trésorière
Collège Rabelais, Avenue Adenauer -
BP 65 - 59370 Mons en Baroeul
tresorerie.lille@snasub.fr

Limoges
snasub.fsu.limoges@snasub.fr
Claire BOURDIN, co-SA
Sandra LEMONNIER, co-SA
Anne-Laure VILLEPREUX , Trésorière
SNASUB-FSU Limoges, 24 bis route de 
Nexon 87000 Limoges
tresorerie.limoges@snasub.fr

Lyon
snasub.fsu.lyon@snasub.fr
Sébastien POUPET, SA
06 74 14 55 46
Jean-Marc IMATASSE, Trésorier
SNASUB-FSU Maison d’Hôtes Locaux 
Syndicaux de l’UCBL/Lyon1 - 7 rue 
Ampère 69622 Villeurbanne Cedex
Tél. : 06 01 50 51 92 / 04 72 43 10 24
permanence lundi après-midi et jeudi 
après-midi
tresorerie.lyon@snasub.fr

Martinique
snasub.fsu.martinique@snasub.fr
Frédéric VIGOUROUX, Correspondant
frederic.vigouroux@martinique.univ-ag.fr
Roger MATHIAS, Correspondant
06 96 41 30 41
Sylvie MILLET, Trésorière nationale
SNASUB-FSU 104 rue Romain Rolland
93260 Les Lilas
tresorerie.besancon@snasub.fr

Mayotte
snasub.fsu.mayotte@snasub.fr
Assuhabidine OUSSENI, SA
06 39 69 00 41
Oumra SAIDALI, Trésorière adjointe
88 route nationale 2
Mtsapere 97600 Mamoudzou
tresorerie.mayotte@snasub.fr

Montpellier
snasub.fsu.montpellier@snasub.fr
Conception SERRANO, SA
06 17 80 68 59
Sabine REVERSAT, Trésorier
18, le Grand Plantier BIZAC
30420 CALVISSON
tresorerie.montpellier@snasub.fr

Nancy-Metz
snasub.fsu.nancy-metz@snasub.fr
Rémy PARTY, SA
06 31 95 28 62
party.remy@orange.fr
David STEFFEN, Trésorier
16 rue du Stade 57730 VALMONT
snasublorrainesecretariat@gmail.com

Nantes
snasub.fsu.nantes@snasub.fr
Claudie MORILLE, SA
07 50 57 64 56
Christine VIOLLEAU, Trésorière
Maison des syndicats
8, place de la Gare de l’Etat
44276 Nantes Cedex
tresorerie.nantes@snasub.fr

Nice
snasub.fsu.nice@snasub.fr
Erwan PHILIPPE, co-SA
06 76 98 78 62
Pascal TOURNOIS, co-SA
06 64 32 10 91
Catherine BRIET, Trésorière
Section SNASUB-FSU, Petit-Valrose, 
Université de Nice - Sophia Antipolis
28, avenue de Valrose
06100 NICE
tresorerie.nice@snasub.fr

Orléans-Tours
snasub.fsu.orleans-tours@snasub.fr
Marie MERLET, co-SA
Virginie TALOIS, co-SA
Natacha SAINSON, Trésorière
10 rue Molière 45000 ORLEANS
tresorerie.orleans-tours@snasub.fr
02 38 78 00 69

Paris
snasub.fsu.paris@snasub.fr
Ludovic LAIGNEL, co-SA
Jacques AURIGNY, co-SA
Marie-Dolorès CORNILLON, co-Trésorière

Suzanne GARIN, co-Trésorière
SNASUB-FSU - Collège Colette Besson
9 rue des Panoyaux
75020 PARIS
tresorerie.paris@snasub.fr

Poitiers
snasub.fsu.poitiers@snasub.fr
Véronique LEROY, co-SA
Lise COURCIER, co-SA
05 49 03 06 17
Madeleine PRAT, Trésorière
SNASUB-FSU
16 av du Parc d’Artillerie
86000 Poitiers
tresorerie.poitiers@snasub.fr

Reims
snasub.fsu.reims@snasub.fr
Carole DEBAY, co-SA
06 71 56 80 69
Charlotte CAMBRESY-BAESCH, co-SA
06 86 53 56 34
Frédéric GRONOS, Trésorier
Patricia HURET, co-trésorier
Jean-Philippe LEGOIS, co-trésorier
SNASUB-FSU Maison des syndicats
15 Boulevard de la Paix 51100 Reims
tresorerie.reims@snasub.fr

Rennes
snasub.fsu.rennes@snasub.fr
Nelly EVEN, co-SA
06 74 58 94 96
Florence LE CORRE, co-SA
Lionel JULIEN, co-SA
Nelly LE ROUX, Trésorière
DSDEN - 1 bd du Finistère
29558 Quimper Cedex
tresorerie.rennes@snasub.fr
02 98 98 99 36

Réunion (La)
snasub.fsu.reunion@snasub.fr
Richel SACRI, co-SA
06 92 05 38 07
Jean-Odel OUMANA, co-SA
06 92 70 61 46
Sophie BEGUE, Trésorière
29 chemin de la Cannelle Saint François
97400 SAINT DENIS
06 92 68 19 26
tresorerie.reunion@snasub.fr

Rouen
snasub.fsu.rouen@snasub.fr
Raphaelle KRUMMEICH, co-SA
06 68 47 57 34
Régis GIOUX, co-SA
06 62 63 13 66
Sabina ROBERT, co-SA
06 50 40 88 28
Anne MILLET, Trésorière
77 rue de Balzac 76610 Le Havre
07 77 97 80 32
tresorerie.rouen@snasub.fr

Strasbourg
snasub.fsu.strasbourg@snasub.fr
Jacky DIETRICH, SA
06 23 39 27 85
jdietrich.snasub@yahoo.fr
Myriam MARINELLI, trésorière
Rectorat DEC1
6 rue de la Toussaint
67975 Strasbourg cedex 9
tresorerie.strasbourg@snasub.fr
03 88 23 36 47

Toulouse
snasub.fsu.toulouse@snasub.fr
Dominique RAMONDOU, co-SA
06 78 77 00 44
Sylvie TROUCHAUD, co-SA
05 61 43 60 64
Aurore SISTAC, Trésorière
auroresistac@free.fr
52 rue Jacques Babinet
2e étage 31100 TOULOUSE
tresorerie.toulouse@snasub.fr
05 61 43 60 64

Versailles
snasub.fsu.versailles@snasub.fr
Rémy CAVALLUCCI, co-SA
06 49 45 74 82
Estelle MAREC, co-SA
06 49 45 74 82
Steve OGIRON, co-SA
Corinne PACANOWSKI, Trésorière
SNASUB-FSU
25 rue des Ecoles 95630 Meriel
tresorerie.versailles@snasub.fr

HORS METROPOLE
Étranger, Guyane …
Contactez le SNASUB national
104 Rue Romain Rolland
93260 Les Lilas
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Édito
A l’heure où ces lignes sont écrites, à quelques 

minutes du bouclage de Convergences, les 
choix de pagination du secrétariat de rédaction 

sont difficiles à faire. En effet, l’actualité sociale impo-
sée par le chapelet de contre-réformes gouverne-
mentales est lourde de bien des sujets qui appellent 
la construction de mobilisations pour préserver nos 
conditions de travail, de vie, d’emploi…

Actuellement au Sénat, le projet de loi Dussopt 
continue d’évoluer par le travail parlementaire sans 
pour autant dévier de sa trajectoire initiale de remise 
en cause du statut général des fonctionnaires, de 
mitage des droits des personnels, de leur possibi-
lité d’agir par l’intermédiaire de leurs représentants 
dans les CAP pour défendre leur droit à la carrière, 
de développement de l’emploi contractuel contre 
l’emploi titulaire.Il sera adopté dans sa forme défi-
nitive dans le courant de l’été. La rentrée sera donc 
marquée par la poursuite des batailles contre tous 
les reculs qu’il promet.

Le rendez-vous salarial annoncé pour le 4 juillet 
prochain est d’ores et déjà présenté comme un ren-
dez-vous non-salarial.

Dans l’éducation, le projet de loi Blanquer est désor-
mais en passe d’être adopté au Parlement. Les mobi-
lisations des personnels intervenues ce printemps se 
sont poursuivies dans la période des examens, témoi-
gnant du refus massif de sa politique. Sous la pression 
de celles-ci, sur des points importants (EPLESF, fusion 
des académies…) le ministre a été contraint de reculer. 
Néanmoins le sens du projet de loi reste le même, son 
caractère technocratique, autoritaire et déréglemen-
tant certains cadres nationaux de mise en œuvre de la 
politique nationale d’éducation.

Concernant la future contre-réforme des retraites, 
dont les annonces devraient intervenir courant juil-
let, le Premier ministre a confirmé dans son discours 
de politique générale prononcé devant l’Assemblée 
nationale le 12 juin dernier qu’il y aurait en plus de 
le remise en cause du Code des Pensions civiles, une 
évolution paramétrique dégradant les conditions de 
départ en retraite.

La rentrée sera chargée d’une actualité sociale im-
portante et de mobilisations à construire. Mais d’ici 
là, que chacun et chacune goûte à des vacances bien 
méritées !

Bruno Lévéder
Secrétaire généralLe secrétariat national

Contacter le SNASUB-FSU
104, rue Romain Rolland 93260 Les Lilas – 01 41 63 27 50/51 – snasub.fsu@snasub.fr – www.snasub.fr

Secrétaire général
Bruno Lévéder
01 41 63 27 52
sg.snasub.fsu@gmail.com

Secrétaire générale adjointe
Julie Robert
julierobt@gmail.com

Secrétaire général adjoint
François Ferrette
06 11 64 15 57
snasub-caen@orange.fr

Trésorière nationale
Sylvie Millet
contact-tresorerie@snasub.fr

Secrétaire national
Pierre Hébert
pierre.hebert@univ-rouen.fr

Secrétaire nationale
Béatrice Bonneau
06 19 94 87 13
bonneau.beatrice@free.fr

Autres membres du BN

Patrice Aurand
01 47 40 20 31
aurand@ens-paris-saclay.fr
François Bonicalzi
francois.bonicalzi@univ-lyon3.fr
Estelle Broniarczyk
estellebroniarczyk@gmail.com
Agnès Colazzina
snasub.fsu.aix-marseille@snasub.fr
Colette Dossche
colette.dossche@ac-lille.fr
Eric Fouchou-Lapeyrade
eric.fouchou- lapeyrade@ac-toulouse.fr
Henri Fourtine
henri.fourtine@ gmail.com
Philippe Lalouette
03 22 72 95 02
philippe.lalouette@ac-amiens.fr
Arnaud Lemaître (Trésorier national adjoint)
06 51 58 91 33
contact-tresorerie@snasub.fr
Marie Merlet
mmerlet.fsu41@gmail.com
Claudie Morille
claudie.morille.snasub.fsu@gmail.com
Eric Panthou
06 62 89 94 30
ericpanthou@gmail.com
Sébastien Poupet
06 74 14 55 46
secretariat@snasub-lyon.fr
Christian Viéron-Lepoutre
06 13 49 65 32
snasub.besancon@gmail.com

Le SNASUB-FSU dans les académies :
secrétaires académiques, trésoriers

Aix-Marseille
snasub.fsu.aix-marseille@snasub.fr
Julien FABRE, Nadine ROUVIÈRE,
correspondants
Patrick SELVES, Trésorier
140, boulevard de Saint-Loup 6e étage 
13010 Marseille
tresorerie.aix-marseille@snasub.fr

Amiens
snasub.fsu.amiens@snasub.fr
Bernard GUÉANT, co-SA
Sylvain DESBUREAUX, co-SA
03 22 72 95 02
snasub.fsu.amiens@snasub.fr
Luciane ZABIJAK, Trésorière
Philippe LALOUETTE, Trésorier adjoint
9 rue Dupuis 80000 Amiens
tresorerie.amiens@snasub.fr
03 22 72 95 02

Besançon
snasub.fsu.besancon@snasub.fr
Christian VIÉRON-LEPOUTRE, SA
Sylvie MILLET, Trésorière nationale
SNASUB-FSU 104 rue R. Rolland 93260 
Les Lilas

Bordeaux
snasub.fsu.bordeaux@snasub.fr
Nora BERKANE, SA
07 68 70 33 37
Nathalie PRAT, Trésorière
tresorerie@snasub-bordeaux.org
12 rue des Camélias 64000 PAU

Caen
snasub.fsu.caen@snasub.fr
François FERRETTE, co-SA
06 11 64 15 57
Nicolas TISSANDIE, co-SA
06 75 94 76 09
Christel ALVAREZ, Trésorière
christel.alvarez@ac-caen.fr
LPO Albert Sorel Avenue du Labrador
14600 HONFLEUR
tresorerie.caen@snasub.fr
02 31 81 68 63

Clermont-Ferrand
snasub.fsu.clermont-ferrand@snasub.fr
Evelyne VERDELLET, Co-SA
Laure GEBEL, co-SA 06 69 53 65 43 
Oriane VYE, Co-SA
Marie-Juliette ARLANDIS, Trésorière
37 rue des Tulipes 63112 BLANZAT
tresorerie.clermont-ferrand@snasub.fr
06 30 78 39 39

Corse
snasub.fsu.corse@snasub.fr
Thomas VECCHIUTTI, SA
06 75 02 21 85
Catherine TAIEB, Trésorière
Lycée Pascal Paoli Avenue Président 
Pierucci 20250 CORTE
tresorerie.corse@snasub.fr

Créteil
snasub.fsu.creteil@snasub.fr
Yann MAHIEUX, SA
01 48 96 36 65 / 90
Monique COQ, Trésorière adjointe
Bourse Départementale du Travail
1 place de la Libération 93016 Bobigny Cedex
tresorerie.creteil@snasub.fr

Dijon
snasub.fsu.dijon@snasub.fr
Virginie KILANI, SA
03 80 39 50 97
Stéphanie BARILLOT, Trésorière
SNASUB-FSU
Université de Bourgogne, maison de 
l’Université, Esplanade Erasme
21000 DIJON
tresorerie.dijon@snasub.fr
03 80 39 50 97

Grenoble
snasub.fsu.grenoble@snasub.fr
Abdel MOULEHIAWY, co-SA
Zahira MONJOIN, co-SA
Françoise GUILLAUME, co-SA
04 76 09 14 42
Pierre BERTHOLLET, Trésorier
SNASUB-FSU Bourse du travail
32 avenue de l’Europe 38030 GRENOBLE
tresorerie.grenoble@snasub.fr

Guadeloupe
snasub.fsu.guadeloupe@snasub.fr
Jean-Paul GUEMISE, co-SA
Isabelle SABLON, co-SA
Paule AUBATIN, Trésorière
33 Résidence Marie-Emile Coco
97111 MORNE A L’EAU
tresorerie.guadeloupe@snasub.fr

Lille
snasub.fsu.lille@snasub.fr
Frédéric BRESSAN, co-SA
Laurent DELBECQ, co-SA
Carole WURTZ, co-SA
03 20 12 03 31
Pascale BARBIER, Trésorière
Collège Rabelais, Avenue Adenauer -
BP 65 - 59370 Mons en Baroeul
tresorerie.lille@snasub.fr

Limoges
snasub.fsu.limoges@snasub.fr
Claire BOURDIN, co-SA
Sandra LEMONNIER, co-SA
Anne-Laure VILLEPREUX , Trésorière
SNASUB-FSU Limoges, 24 bis route de 
Nexon 87000 Limoges
tresorerie.limoges@snasub.fr

Lyon
snasub.fsu.lyon@snasub.fr
Sébastien POUPET, SA
06 74 14 55 46
Jean-Marc IMATASSE, Trésorier
SNASUB-FSU Maison d’Hôtes Locaux 
Syndicaux de l’UCBL/Lyon1 - 7 rue 
Ampère 69622 Villeurbanne Cedex
Tél. : 06 01 50 51 92 / 04 72 43 10 24
permanence lundi après-midi et jeudi 
après-midi
tresorerie.lyon@snasub.fr

Martinique
snasub.fsu.martinique@snasub.fr
Frédéric VIGOUROUX, Correspondant
frederic.vigouroux@martinique.univ-ag.fr
Roger MATHIAS, Correspondant
06 96 41 30 41
Sylvie MILLET, Trésorière nationale
SNASUB-FSU 104 rue Romain Rolland
93260 Les Lilas
tresorerie.besancon@snasub.fr

Mayotte
snasub.fsu.mayotte@snasub.fr
Assuhabidine OUSSENI, SA
06 39 69 00 41
Oumra SAIDALI, Trésorière adjointe
88 route nationale 2
Mtsapere 97600 Mamoudzou
tresorerie.mayotte@snasub.fr

Montpellier
snasub.fsu.montpellier@snasub.fr
Conception SERRANO, SA
06 17 80 68 59
Sabine REVERSAT, Trésorier
18, le Grand Plantier BIZAC
30420 CALVISSON
tresorerie.montpellier@snasub.fr

Nancy-Metz
snasub.fsu.nancy-metz@snasub.fr
Rémy PARTY, SA
06 31 95 28 62
party.remy@orange.fr
David STEFFEN, Trésorier
16 rue du Stade 57730 VALMONT
snasublorrainesecretariat@gmail.com

Nantes
snasub.fsu.nantes@snasub.fr
Claudie MORILLE, SA
07 50 57 64 56
Christine VIOLLEAU, Trésorière
Maison des syndicats
8, place de la Gare de l’Etat
44276 Nantes Cedex
tresorerie.nantes@snasub.fr

Nice
snasub.fsu.nice@snasub.fr
Erwan PHILIPPE, co-SA
06 76 98 78 62
Pascal TOURNOIS, co-SA
06 64 32 10 91
Catherine BRIET, Trésorière
Section SNASUB-FSU, Petit-Valrose, 
Université de Nice - Sophia Antipolis
28, avenue de Valrose
06100 NICE
tresorerie.nice@snasub.fr

Orléans-Tours
snasub.fsu.orleans-tours@snasub.fr
Marie MERLET, co-SA
Virginie TALOIS, co-SA
Natacha SAINSON, Trésorière
10 rue Molière 45000 ORLEANS
tresorerie.orleans-tours@snasub.fr
02 38 78 00 69

Paris
snasub.fsu.paris@snasub.fr
Ludovic LAIGNEL, co-SA
Jacques AURIGNY, co-SA
Marie-Dolorès CORNILLON, co-Trésorière

Suzanne GARIN, co-Trésorière
SNASUB-FSU - Collège Colette Besson
9 rue des Panoyaux
75020 PARIS
tresorerie.paris@snasub.fr

Poitiers
snasub.fsu.poitiers@snasub.fr
Véronique LEROY, co-SA
Lise COURCIER, co-SA
05 49 03 06 17
Madeleine PRAT, Trésorière
SNASUB-FSU
16 av du Parc d’Artillerie
86000 Poitiers
tresorerie.poitiers@snasub.fr

Reims
snasub.fsu.reims@snasub.fr
Carole DEBAY, co-SA
06 71 56 80 69
Charlotte CAMBRESY-BAESCH, co-SA
06 86 53 56 34
Frédéric GRONOS, Trésorier
Patricia HURET, co-trésorier
Jean-Philippe LEGOIS, co-trésorier
SNASUB-FSU Maison des syndicats
15 Boulevard de la Paix 51100 Reims
tresorerie.reims@snasub.fr

Rennes
snasub.fsu.rennes@snasub.fr
Nelly EVEN, co-SA
06 74 58 94 96
Florence LE CORRE, co-SA
Lionel JULIEN, co-SA
Nelly LE ROUX, Trésorière
DSDEN - 1 bd du Finistère
29558 Quimper Cedex
tresorerie.rennes@snasub.fr
02 98 98 99 36

Réunion (La)
snasub.fsu.reunion@snasub.fr
Richel SACRI, co-SA
06 92 05 38 07
Jean-Odel OUMANA, co-SA
06 92 70 61 46
Sophie BEGUE, Trésorière
29 chemin de la Cannelle Saint François
97400 SAINT DENIS
06 92 68 19 26
tresorerie.reunion@snasub.fr

Rouen
snasub.fsu.rouen@snasub.fr
Raphaelle KRUMMEICH, co-SA
06 68 47 57 34
Régis GIOUX, co-SA
06 62 63 13 66
Sabina ROBERT, co-SA
06 50 40 88 28
Anne MILLET, Trésorière
77 rue de Balzac 76610 Le Havre
07 77 97 80 32
tresorerie.rouen@snasub.fr

Strasbourg
snasub.fsu.strasbourg@snasub.fr
Jacky DIETRICH, SA
06 23 39 27 85
jdietrich.snasub@yahoo.fr
Myriam MARINELLI, trésorière
Rectorat DEC1
6 rue de la Toussaint
67975 Strasbourg cedex 9
tresorerie.strasbourg@snasub.fr
03 88 23 36 47

Toulouse
snasub.fsu.toulouse@snasub.fr
Dominique RAMONDOU, co-SA
06 78 77 00 44
Sylvie TROUCHAUD, co-SA
05 61 43 60 64
Aurore SISTAC, Trésorière
auroresistac@free.fr
52 rue Jacques Babinet
2e étage 31100 TOULOUSE
tresorerie.toulouse@snasub.fr
05 61 43 60 64

Versailles
snasub.fsu.versailles@snasub.fr
Rémy CAVALLUCCI, co-SA
06 49 45 74 82
Estelle MAREC, co-SA
06 49 45 74 82
Steve OGIRON, co-SA
Corinne PACANOWSKI, Trésorière
SNASUB-FSU
25 rue des Ecoles 95630 Meriel
tresorerie.versailles@snasub.fr

HORS METROPOLE
Étranger, Guyane …
Contactez le SNASUB national
104 Rue Romain Rolland
93260 Les Lilas
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Le Rapport sur les inégalités en France (https://
www.inegalites.fr/) est un travail collectif d’ex-
pertise indépendante, qui reçoit le soutien d’un 

grand nombre de chercheurs issus des différentes 
disciplines qui éclairent la question. Il a été édité grâce 
à une opération de financement participatif. L’édition 
2019, en se basant sur les données INSEE, met en 
évidence les écarts qui existent entre milieux sociaux 
dans notre pays. Ils se sont traduits cette année par 
le mouvement des « gilets jaunes » et sont à la base 
de la montée du populisme. Si le modèle social fran-
çais est loin d’être le plus inégalitaire des pays riches, 
il ne répond pas à la promesse d’égalité. Les privi-
lèges, notamment associés au niveau de diplôme, sont 
conséquents dans notre société. Le rapport souligne 
l’ampleur de l’insécurité sociale liée notamment au 
mal-emploi : huit millions de personnes sont au chô-
mage, disposent d’un statut précaire ou ont décroché 
du marché du travail. Et la précarité augmente.

Logement, alimentation, accès aux soins et surtout 
pénibilité du travail : les conditions matérielles de vie 
ont des répercussions majeures sur la santé et fina-
lement, sur la durée de vie. Chez les hommes, treize 
années séparent l’espérance de vie des 5 % les plus 
pauvres (71,7 ans) des 5 % les plus riches (84,4 ans). 

Revenus
En moyenne, les Français les 10 % les plus aisés 

perçoivent des revenus 6,7 fois plus élevés que les 
10 % les plus pauvres après impôts et prestations 
sociales. La France est, après la Suisse, le pays d’Eu-
rope où les riches sont les plus riches.

Tout en haut de l’échelle, les revenus proviennent 
essentiellement du patrimoine (immobilier, actions, 
obligations, etc.). 

Même après redistribution par les impôts et les 
prestations sociales, le gâteau des revenus demeure 
bien mal partagé : les 10 % les plus favorisés récu-
pèrent 23,8 % de l’ensemble, soit 2,4 fois plus que si 
le partage était égal.

Les écarts de patrimoine sont bien plus élevés que 
ceux des revenus. Le 1 % le plus fortuné de notre 
pays possède 17 % de l’ensemble du patrimoine des 
ménages ; les 10 % les plus riches, presque la moitié 
(Insee, 2015). 

En bas de l’échelle, cinq millions de personnes 
pauvres vivent avec moins de 855 euros par mois 
pour une personne seule. La pauvreté ne frappe 
pas au hasard, elle a un visage : celui des catégories 
populaires (presque la moitié des personnes concer-
nées ont au plus le brevet des collèges), des mères 
de familles monoparentales, des immigrés. 

De plus en plus d’inégalités 
dans la société

L’écart de niveau de vie moyen entre les 10 % les plus 
riches et les 10 % les plus pauvres est de 4 000 euros 
mensuels. Il est stable sur les dix dernières années et a 
augmenté de 833 euros mensuels sur 20 ans.

Le taux de pauvreté a augmenté de 7,3 % à 8 % 
entre 2006 et 2016, au seuil de pauvreté à 50 % du 
niveau de vie médian. S’il a légèrement diminué de 
8,3 % à 8 % entre 2011 et 2016, il ne retrouve pas son 
niveau du début des années 2000.

Travail
Le taux de chômage des non-diplômés (18,3 %) 

est 3,7 fois plus élevé que celui des titulaires d’un 
diplôme du supérieur long qui connaissent pratique-
ment le plein-emploi avec un taux de chômage de 
5 % (Insee, 2017). 

La précarité de l’emploi (CDD, intérim, apprentis-
sage) concerne un nombre croissant de travailleurs. 
Leur taux de précarité est de 13,6 % en 2017, contre 
12 % dix ans plus tôt. La précarité augmente depuis 
trois ans, ce qui constitue un phénomène nouveau et 
inquiétant. Le taux de chômage des jeunes actifs de 
20 à 24 ans était de 20,9 % en 2017.

La dérégulation du droit du travail continue et affai-
blit encore les salariés. Les CDD sont de plus en plus 
courts. Le travail indépendant à la pièce prend des 
formes nouvelles.

École
Dès les petites classes, l’origine sociale des enfants 

influence fortement leurs résultats scolaires.
À la fin du collège, les inégalités sociales se tra-

duisent par des orientations différenciées selon la 
catégorie sociale des parents. Les enfants de cadres 
supérieurs sont 2,9 fois plus nombreux que les en-
fants d’ouvriers parmi les étudiants alors qu’ils sont 
presque deux fois moins nombreux dans la popula-
tion totale. Les enfants d’ouvriers représentent seu-
lement 12 % des étudiants. Ils ne sont plus que 9 % 
en master et 7 % en doctorat.

La situation des inégalités scolaires semble figée. 
Les filles ne progressent plus beaucoup dans les fi-
lières dites masculines de l’enseignement supérieur. 
2,6 fois plus de garçons que de filles dans les écoles 
d’ingénieurs.La démocratisation sociale évolue peu. 
Pour réduire les inégalités sociales à l’école, il fau-
drait une volonté politique affirmée et mobiliser les 
moyens nécessaires.

Pierre Boyer

https://www.inegalites.fr/

https://www.inegalites.fr/
https://www.inegalites.fr/
https://www.inegalites.fr/
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Le candidat Macron à la pré-
sidence de la République 
avait annoncé dans son 

programme une réforme systé-
mique des retraites visant à bâtir 
un régime universel qui serait 
« plus simple, plus juste et plus 
transparent » dans lequel « un 
euro cotisé donnerait le même 
droit à pension pour tous »… Mais 
aujourd’hui, après « l’âge pivot », 
le Premier ministre évoque main-
tenant «  l’âge d’équilibre » (un 
âge «  pivot  » en deçà duquel la 
pension serait réduite). La créa-
tion de celui-ci serait ni plus ni 
moins qu’un remake du « travail-
ler plus longtemps pour partir à 
la retraite plus tard  »... tout en 
instaurant une double décote...

A l’ordre du jour des mauvais 
coups du gouvernement, en plus 
de ce projet de réforme systé-
mique, il est donc bien question 
aussi d’une réforme paramé-
trique, c’est-à-dire repoussant 
les bornes d’âge, la durée de coti-
sation, etc... Programmés pour 
l’automne prochain, ce sont donc 
deux débats sur les retraites qui 
se percuteront. La future contre-
réforme d’ensemble sera pré-
sentée en Conseil des ministres 
dès le mois d’octobre, mais elle 
se combinera avec des mesures 
d’ajustement des paramètres qui, 
elles, seront présentées avec le 
projet de loi de financement de la 
sécurité sociale (PLFSS). 

Alors quid au final du projet de 
loi qui sera en discussion au Par-
lement en janvier 2020 ? En ma-
tière de clarté et de transparence 
on a déjà vu mieux !

L’inquiétude est légitimement 
forte dans la Fonction publique. 
De l’aveu même du gouver-
nement, et compte tenu de la 
politique salariale actuelle, les 
fonctionnaires pourraient voir à 
nouveau le niveau de leurs pen-
sions baisser.

Retraite : les nouveaux axes de 
contre-réforme dans les tuyaux !

Nous sommes bien loin, et 
même à l’opposé d’une réforme 
des retraites synonyme ’amélio-
ration du niveau des pensions et 
des conditions de vie de toutes 
et tous ! Loin aussi d’une réforme 
reconnaissant le travail et permet-
tant de rediscuter des conditions 
de travail (pénibilité, aménage-
ment des fins de carrière...), d’une 
réforme qui intégrerait dans le 
calcul les périodes de formation et 
d’apprentissage car celles-ci par-
ticipent aussi de la création des 
richesses, d’une réforme qui ne 
pénaliserait pas une seconde fois 
les éventuels temps de chômage, 
une réforme qui s’attaquerait vrai-
ment aux inégalités, notamment 
celles entre les femmes et les 
hommes… Bref, d’une réforme qui, 
participant d’un projet pour une 
société plus juste et plus solidaire, 
permettrait à toutes et tous de 
vivre dignement.

Le SNASUB-FSU, avec la FSU, 
sont d’ores et déjà à pied d’oeuvre 
pour construire les mobilisations 
nécessaires pour ce rendez-vous 
majeur.

La FSU défend activement les 
revendications dans le cadre des 
discussions organisées auprès 
du Haut Commissariat à la ré-
forme des retraites. Elle y porte 
son projet pour des retraites de 
haut-niveau pour toutes et tous. 
Et elle invite toutes les organisa-
tions syndicales à se retrouver 
pour débattre et agir ensemble 
pour l’ensemble des salarié-es. 
Elle demande également l’ouver-
ture de discussions spécifiques 
dans la Fonction publique pour 
défendre le Code des Pensions, 
le principe de la retraite calculée 
accessible dès 60 ans, sur la base 
de 75 % du traitement afférent au 
traitement afférent à l’indice dé-
tenu les 6 derniers mois. Il s’agit 
là de défendre une conception de 

la pension qui soit assise sur le 
principe de la carrière. 

L’automne de tous les 
dangers...

La confusion règne sur l’avenir 
du système des retraites ! 

En effet, le projet de réforme, an-
noncé par le Président de la Répu-
blique et porté par le Haut Commis-
sariat à la Réforme des Retraites, 
va se percuter avec les mesures 
prévues pour être inscrites dans 
le Projet de loi de financement de 
la Sécurité sociale (PLFSS). de 
l’automne. Celui-ci va, par un cer-
tain nombre de dispositions dont 
celles concernant l’âge de départ 
à la retraite, conditionner le débat 
sur le contenu de la réforme.

En l’état de nos informations, 
seraient prévues « en même 
temps » (cette expressions si 
chère au Président de la Répu-
blique qui permet d’emballer les 
mauvais coups).

D’une part, une réforme 
paramétrique

Sans qu’il ne soit aujourd’hui 
assumé dans le débat public de 
précisions sur la nature des modi-
fications, des dates d’entrée en 
vigueur ou des générations concer-
nées ; cela pourrait signifier la mise 
en place d’un âge pivot en dessous 
duquel une nouvelle décote s’ap-
pliquerait (décote liée à l’âge de 
départ qui s’ajouterait aux décotes 
existantes aujourd’hui en fonction 
des trimestres manquants), ou 
encore un allongement des durées 
d’assurance plus rapide que celui 
en vigueur actuellement. Il s’agi-
rait d’appliquer aux générations 
concernées par un départ avant 
2025 des mesures permettant de 
faire reculer l’âge effectif de départ 
ou de baisser le montant de la pen-
sion des générations qui échappe-
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raient au nouveau système prévu 
par la réforme. Par exemple, en 
allongeant la durée d’assurance re-
quise la génération née en 1961 qui 
« doit » 42 ans, se verrait appliquer 
la durée de la génération 1960, soit 
42,5 ans et ainsi de suite.

Si ces modifications étaient 
confirmées à l’automne 2019, 
on peut imaginer que, pour des 
raisons techniques, elles pren-
draient effet au plus tôt pour des 
départs à partir de mi-2020. Le 
gouvernement a cependant affi-
ché sa volonté d’aller vite. Vigi-
lance, donc !

Et d’autre part, une 
réforme systémique,

Celle-ci serait applicable à par-
tir de 2025, avec la mise en place 
d’une retraite universelle par 
points. Un rapport du Haut Com-
missariat est prévu début juillet. 
Il devrait contenir des préconi-
sations précises, et donc être le 
prélude au projet de loi.

Bien que fortement dégradé par 
les contre-réformes qui se sont 
succédé depuis 1993, le système 
de retraite actuel revêt encore des 
caractéristiques protectrices pour 
les assurés qui voleraient en éclat 
avec la mise en place en place 
d’un régime universel par points.

En effet, les régimes de base 
actuels sont des régimes par 
annuités à prestations définies, 
par contre les régimes par points 
sont eux des régimes à cotisa-
tions définies. 

Dans le premier cas, les tri-
mestres accumulés ouvrent droit 
à un taux de remplacement (rap-
port entre la pension et le revenu 
d’activité) connu à l’avance, défini 
pour tout assuré ayant une car-
rière complète. Dans le second 
on accumule des points dont la 
valeur ne sera connue qu’au mo-
ment de leur conversion en rente 
lors du départ en retraite. Aucune 
visibilité de l’assuré-e sur sa fu-
ture pension dans un régime par 
points !

Et dans un contexte où les gou-
vernements successifs veulent à 
tout prix stabiliser voire réduire la 
parts des pensions au regard du 

PIB, alors même que le nombre 
de retraités augmente, cette va-
leur ne pourra que baisser au fil 
des années suivantes. De plus, le 
Haut commissaire confirme que 
la réforme se fera « à enveloppe 
constante ». 

Les régimes de base actuels 
comportent des dispositifs, qui 
même fragilisés dernièrement, 
permettent de limiter l’impact 
des mauvaises années sur le 
calcul de la pension. Ainsi la prise 
en compte des 25 meilleures 
années (régime général) ou celle 
de l’indice afférent à l’échelon 
détenu les six derniers mois pour 
les fonctionnaires permettent 
d’éliminer, en partie les aléas de 
carrière. Ces mécanismes sont 
par ailleurs renforcés par des dis-
positifs de solidarité (droits fami-
liaux, minimas de pension, réver-
sion...) qui permettent de minorer 
l’impact de la prise en charge des 
enfants sur les carrières et les 
retraites de leurs mères ainsi que 
celui des périodes de chômage, 
de précarité, de maladie. 

Ces droits sont mis en cause 
par le gouvernement dans le 
débat public. Pourtant, en rete-
nant l’ensemble des cotisations 
versées par l’assuré tout au long 
de sa carrière et en n’accordant 
qu’une place réduite aux dis-
positifs de solidarité – lesquels 
pourraient d’ailleurs être rejetés 
à l’extérieur du système assu-
rantiel et renvoyés à la solida-
rité nationale – les régimes par 
points renforcent la contributi-
vité du système de retraite en 
transposant sur les pensions les 
difficultés subies pendant la vie 
active pour trouver et conserver 
un emploi stable, pour continuer 
de travailler à temps plein.

Avec un régime par points où 
toute période non ou peu travaillée 
comptera, les pensions baisseront 
mécaniquement et les inégalités 
s’aggraveront. Dans le projet gou-
vernemental, seule la contributivi-
té viendrait désormais prendre en 
compte la solidarité. Cette dernière 
en serait largement minorée !

Les inégalités dont les femmes 
sont victimes pourraient ainsi 
être renforcées. En 2017, les pen-

sions de droit direct des femmes 
ne représentaient en moyenne 
que 67 % de celles des hommes 
! Cet écart déjà important est 
particulièrement marqué dans 
les régimes complémentaires 
par points où les pensions des 
femmes ne représentent que 41 
% (Agirc) et 61 % (Arrco) de celles 
des hommes.

Dans les régimes de base où 
des dispositifs correcteurs sont 
à l’œuvre, les écarts sont plus 
limités, les pensions des femmes 
représentant de 74 % à 90 % de 
celles des hommes.

Par ailleurs, compte tenu de 
la volonté de bloquer la part des 
pensions aux alentours de son ni-
veau actuel –13,8 % du PIB– il est 
à craindre que la mise en place 
d’un régime universel par points 
s’accompagnera d’autres régres-
sions, concernant notamment 
les droits à réversion du conjoint 
survivant et la revalorisation 
des pensions déjà concédées qui 
pourrait être encore plus minorée 
qu’elle ne l’est devenue.

Derrière la contre-réforme des 
retraites en gestation, ce sont bien 
des enjeux de société majeurs qui 
sont soulevés. Le gouvernement 
voudrait glisser d’une conception 
assise sur le principe de solida-
rité intergénérationnelle à une 
autre, mixant une répartition mini-
male corsetée par les aléas de la 
situation économique avec une 
approche plus assurantiel pour 
compléter, qu’il ne s’y prendrait 
pas autrement. Le résultat est 
prévisible : accroissement des iné-
galités, baisse et fragilisation per-
manente du niveau des pensions, 
recul de l’âge de départ… Bref, 
des dégradations de niveau de vie 
pour les futurs retraités vissées à 
une logique globale assumant un 
mouvement de paupérisation du 
plus grand nombre.

Convergences reviendra sur le 
sujet dès sa prochaine livraison. 
Le gouvernement devrait avoir 
clarifié certains de ses projets. 
Mais d’ores et déjà, nous savons 
que nous aurons à nous mobili-
ser pour gagner le retrait de la 
contre-réforme en gestation.

Bruno Lévéder
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Le gouvernement, obnubilé par son obsession de 
soumettre le modèle social français aux normes du 
néolibéralisme et de sa logique de marchandisation 
de tout ce qui procède du bien public, a mis à son 
agenda politique la privatisation totale d’Aéroport de 
Paris, aujourd’hui détenue à 50,6 % par l’État.

Les parlementaires d’opposition, de gauche mais 
aussi de droite, ont engagé comme le prévoit la 
Constitution depuis 2008, un référendum d’initiative 
partagée contre cette privatisation. Les motifs de 
cette démarche sont divers. Pour certains, le trans-
port aérien et ses infrastructures devraient relever 
du service public, pour d’autres les aéroports de 
Paris relèvent plus simplement d’un intérêt straté-
gique qui ne peut être privatisé. Dans les deux cas, il 
importe de faire échec à la privatisation totale d’Aéro-
port de Paris.

La privatisation d’Aéroport de 
Paris soumise à référendum ?
L’enjeu d’une mobilisation 
citoyenne !

Pour parvenir à ce que cette privatisation soit sou-
mise à referendum et donc de contrecarrer le des-
sein du gouvernement, il faut recueillir 4,7 millions 
de signatures parmi les électeurs et les électrices en 
le 13 juin 2019 et le 12 mars 2020.

Le SNASUB-FSU est opposé aux privatisations et à la 
marchandisation de tout ce qui devrait relever du ser-
vice public. Lors de la dernière Commission Administra-
tive Nationale, il a été acté le fait de discuter à la rentrée 
de la manière dont notre syndicat s’inscrira dans cette 
campagne. Lors de son Conseil délibératif fédéral natio-
nal des 18 et 19 juin, la FSU a décidé de prendre toute 
sa place dans cette campagne référendaire.

Aujourd’hui, Convergences vous informe de la 
manière dont vous pouvez soutenir la perspective 
d’un référendum contre la privatisation d’Aéroport 
de Paris.

Le lien permettant d'arriver à la 1re étape :
https://www.referendum.interieur.gouv.fr/soutien/etape-1

Etape 1 : Cocher la case à droite puis valider
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Lu pour vous
•  Circulaire n° 2019-083 du 11 
juin 2019 relative à la gestion 
rénovée des pensions de retraite 
(BOEN n° 24 du 13 juin 2019)

Cette circulaire actualise la cir-
culaire n° 2019-002 du 22 janvier 
2019 relative à la gestion des pen-
sions de retraite, suite à la mise 
en ligne, à la mi-mars 2019, du 
nouveau service de demande de 
retraite en ligne pour l’ensemble 
des régimes de retraite, de base 
et complémentaire 
•  Circulaire du 5 juin 2019 rela-
tive à la transformation des admi-
nistrations centrales et aux nou-
velles méthodes de travail (JO du 
6 juin 2019).
•  Décret n°  2019-491 du 21 
mai 2019 instituant un troisième 
concours d’accès à certains 
corps de catégorie C de la fonc-
tion publique de l’Etat et portant 
diverses dispositions relatives au 
recrutement des adjoints tech-
niques des administrations de 
l’Etat (JO du 23 mai 2019). 

Le décret institue une troisième 
voie de recrutement par concours 
d’accès aux corps d’adjoint admi-
nistratif des administrations de 
l’Etat, conformément aux disposi-
tions du 3° de l’article 19 de la loi 
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant 
dispositions statutaires relatives à 
la fonction publique de l’Etat, le 
recrutement en qualité de fonc-
tionnaire stagiaire de personnes 
justifiant de l’exercice, pendant 
deux ans, d’activités profession-
nelles, de mandats de membre 
d’une assemblée élue d’une col-
lectivité territoriale ou d’activités 
de responsable associatif.
•  Arrêtés du 9 mai 2019 fixant, 
au titre de l’année 2019, le nombre 
et la répartition des postes offerts 
aux concours externes pour le 

recrutement d’ingénieurs de re-
cherche hors classe (ICI), d’ingé-
nieurs de recherche de 1 classe 
et de 2 classe, d’ingénieurs 
d’études, d’assistants ingénieurs, 
de techniciens de recherche et de 
formation de classe supérieure, 
de techniciens de recherche et 
de formation de classe normale, 
d’adjoints techniques principaux 
de recherche et de formation de 
2 classe, le nombre et la réparti-
tion des postes offerts aux recru-
tements sans concours et par la 
voie du « PACTE »d’adjoints tech-
niques de recherche et de forma-
tion. (JO du 11 mai 2019).
•  Décret n° 2019-375 du 26 avril 
2019 relatif à l’expérimentation de 
la mise à disposition des régions 
de fonctionnaires et d’agents de 
l’Etat exerçant dans les services et 
établissements relevant du minis-
tère chargé de l’éducation natio-
nale (JO du 28 avril 2019).
•  Arrêté du 11 avril 2019 
fixant, au titre de l’année 2019, le 
nombre (SAENES  : externe 209  ; 
interne 238 ; ACVG 56 ; TH 37) et 
la répartition des postes offerts 
aux concours communs pour 
le recrutement dans le premier 
grade de divers corps de catégo-
rie B (JO du 21 avril 2019).
•  Arrêté du 11 avril 2019 fixant 
au titre de l’année 2019 le nombre 
(MEN : externe 341 ; externe 417) 
et la répartition des postes offerts 
aux concours communs pour le 
recrutement dans le deuxième 
grade de divers corps de fonc-
tionnaires de catégorie C (JO du 
17 avril 2019).
•  Arrêté du 9 avril 2019 auto-
risant, au titre de l’année 2019, 
l’ouverture de recrutements de 
bibliothécaires assistants spé-
cialisés de classe normale réser-

vés aux bénéficiaires de l’obliga-
tion d’emploi et fixant le nombre 
(2 postes) et la répartition des 
postes offerts à ces recrutements 
(JO du 20 avril 2019).
•  Arrêté du 8 avril 2019 fixant, 
au titre de l’année 2019, le nombre 
(90  ; ACVG  : 21  ; BOE  : 24) et la 
répartition des postes offerts aux 
recrutements sans concours d’ad-
joints administratifs de l’éducation 
nationale et de l’enseignement 
supérieur (JO du 14 avril 2019).
•  Arrêté du 8 avril 2019 fixant 
au titre de l’année 2019 le nombre 
(externe :43  ; interne  : 62) et la 
répartition des postes offerts aux 
concours pour le recrutement de 
SAENES de classe supérieure (JO 
du 14 avril 2019).
•  Arrêté du 3 avril 2019 auto-
risant au titre de l’année 2019 
l’ouverture d’un concours pour 
le recrutement de conservateurs 
stagiaires, élèves de l’Enssib, ré-
servé aux élèves et anciens élèves 
de l’Ecole nationale des chartes et 
aux candidats justifiant d’un titre 
ou diplôme, d’une formation ou 
d’une qualification reconnue équi-
valente à la troisième année de 
scolarité de cette Ecole, et fixant le 
nombre de postes (5) offerts à ce 
concours (JO du du 19 avril 2019).
•  Arrêté du 29 mars 2019 mo-
difiant l’arrêté du 28 mars 2019 
fixant par pays et par groupe les 
taux de l’indemnité d’expatriation, 
de l’indemnité de résidence à 
l’étranger et de l’indemnité sup-
plémentaire (JO du 13 avril 2019).
•  Arrêté du 29 mars 2019 fixant 
par pays et par groupe le montant 
de l’indemnité spécifique liée aux 
conditions de vie locale servie aux 
personnels résidents des établis-
sements d’enseignement français 
à l’étranger (JO du 17 avril 2019).

https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=142353
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=142353
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=137661
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=137661
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=137661
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038554562&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038496688&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038496688&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.snasub.fr/spip.php?article2461
http://www.snasub.fr/spip.php?article2461
http://www.snasub.fr/spip.php?article2461
http://www.snasub.fr/spip.php?article2461
http://www.snasub.fr/spip.php?article2461
http://www.snasub.fr/spip.php?article2461
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038460978&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038424783&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038424783&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038396770&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038383292&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038395473&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038370857&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038370850&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038391665&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038369568&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038382984&dateTexte=&categorieLien=id
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Une politique gouver-
nementale libérale, 
unilatérale et brutale !

La politique du gouvernement 
s'inscrit dans la logique de soumettre 
toujours davantage le modèle social 
français aux normes de la marchan-
disation et à l'austérité libérales. Elle 
s'attaque à chaque nouvelle mesure 
un peu plus aux grands mécanismes 
de redistribution des richesses au 
profit du plus grand nombre et en 
premier lieu au service public et à la 
fonction publique.

Pour avancer sur cette orienta-
tion, pourtant largement contes-
tée, le gouvernement choisit d'ap-
pliquer sa politique de manière 
unilatérale, choisissant d'ignorer 
tout ce qui dans le débat public la 
conteste, à commencer par l'ex-
pression des revendications so-
ciales portées par le mouvement 
syndical et plus largement par le 
mouvement social. […] Et pour dé-
légitimer l'expression des person-
nels et de leurs représentant-es, il 
n'hésite pas parfois à l'accuser de 
relever de la « fake news » ou du 
« bobard » quand il est mis en dif-
ficulté d'argumentation. […]

Et c'est dans ce contexte égale-
ment que se développent des stra-
tégies de maintien de l'ordre qui, 
parce qu'elles prennent le contre-
pied des pratiques de désesca-
lade, lorsque des violences inter-
viennent autour mais en dehors 
des cortèges syndicaux comme 
le 1er mai à Paris, aboutissent à 
empêcher dans les fait l'exercice 
du droit de manifestation. Le SNA-
SUB-FSU dénonce ces stratégies 
inacceptables qui engendrent des 
violences policières aggravant les 
situations de tension et provo-
quant des affrontements pourtant 
évitables. Il attend du gouverne-

Motions d'actualité
Projet de loi Dussopt, projet de loi Blanquer, regroupements d'universités, 
sélection et Parcoursup.
Réunir, informer et mobiliser les personnels pour la défense de leurs 
revendications, du statut de la fonction publique et des missions

ment qu'il s'engage réellement à 
garantir le droit de manifester.

[…] La politique du gouverne-
ment rencontre des résistances. 
Les mobilisations diverses dans 
les territoires, et également par-
tiellement le mouvement des Gi-
lets jaunes, sont intervenues pour 
défendre les services publics de 
proximité (contre les fermetures 
de classes ou d'écoles en milieu 
rural, pour la défense de petits 
établissements publics de santé, 
pour défendre des dessertes fer-
roviaires locales, pour la défense 
des académies,�) ont contraint le 
Président de la République à rela-
tiviser l'objectif de suppression de 
120 000 postes de fonctionnaires, à 
annoncer qu'il n'y aurait pas de fer-
meture d'écoles sans avis positif du 
maire, comme le ministre Blanquer 
avait été contraint d'abandonner 
la perspective de fusions généra-
lisées des académies sur les péri-
mètres régionaux. Si ces annonces 
ne règlent pas tout, elles sont au-
tant d'encouragements à continuer 
à construire les mobilisations pour 
faire reculer le gouvernement.

Dans cette situation, le SNA-
SUB-FSU est confirmé dans son 
syndicalisme unitaire de défense 
des solidarités et de rassem-
blement des personnels, pour 
construire leur mobilisation à par-
tir de leurs préoccupations, aspi-
rations et revendications contre 
tous les reculs que voudraient 
imposer le gouvernement.

Après le 9 mai, pour-
suivre la mobilisation 
contre le projet de loi 
« de transformation 
destruction de la fonc-
tion publique »

Le projet de loi Dussopt à 
l'Assemblée nationale

Le débat parlementaire sur 
le projet de loi Dussopt dit «  de 
transformation de la fonction 
publique  » a commencé le 13 
mai dernier à l'Assemblée natio-
nale. […] L'état du texte continue 
de promouvoir et de rendre pos-
sible la généralisation de l'emploi 
contractuel contre l'emploi sta-
tutaire, de remettre en cause les 
prérogatives des CAP pour les 
principaux actes de gestion des 
carrières (avancement, promo-
tion, mobilités), de prévoir la sup-
pression des CHSCT. Au motif de 
« déconcentration managériale », 
il s'agit ni plus ni moins de s'atta-
quer au droit des personnels et 
d'affaiblir les capacités d'action 
syndicale sur les éléments essen-
tiels qui garantissent aux fonc-
tionnaires l'égalité de traitement 
contre l'arbitraire et les «  petits 
arrangements  », relativisant par 
là-même le droit à la carrière et 
l'indépendance, condition pour-
tant nécessaire à la défense de 
l'intérêt général. […]

La journée de grève et de mobi-
lisation du 9 mai dernier, appelée 
par l'ensemble des organisations 
syndicales représentatives de 
la fonction publique, a permis 
d'envoyer un premier signal, im-
portant et essentiel, mais encore 
insuffisant pour faire reculer le 
gouvernement. [...] La bataille 
n'en est qu'au début. Le rendez-
vous salarial annoncé par le 
gouvernement sera une occasion 
d'exprimer le refus du salaire in-
dividualisé au mérite.

Le SNASUB-FSU poursuit son 
engagement déterminé à infor-
mer les collègues, défendre leurs 
revendications et construire avec 
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eux les mobilisations de court et 
moyen termes pour gagner le re-
trait de ce projet de loi et l'aban-
don de chacune des mesures 
néfastes qu'il annonce pour l'ave-
nir. […] Il soutient la nécessité 
que des suites soient rapidement 
données à la journée du 9 mai, no-
tamment par la participation aux 
actions, et la prise d'initiatives le 
cas échéant, le 28 mai prochain, 
jour du vote en première lecture 
du projet de loi Dussopt.

Le gouvernement à l'offensive 
sur le temps de travail

Le gouvernement a choisi op-
portunément de publier le jour 
même de la présentation du pro-
jet de loi Dussopt au Conseil des 
Ministres le rapport de l'Inspec-
tion générale des Finances sur le 
temps de travail dans la fonction 
publique qu'il avait commandé 
à l'automne. Celui-ci s'attaque à 
tous les accords ministériels ou 
locaux qui, tenant compte des 
particularités et sujétions parti-
culières liées aux besoins du ser-
vice public ou à l'organisation des 
services, décomptent le temps de 
travail de manière à en compen-
ser tout ou partie. […] 

A la faveur du travail parlemen-
taire sur le projet de loi Dussopt, 
la majorité gouvernementale a 
fait adopter le 16 mai dernier un 
amendement qui remet en cause 
tous les accords précédents, ex-
hortant au respect stricto sensu 
des 1 607 h annuelles comme de-
vant être effectivement réalisées.

Pour le SNASUB-FSU, cette 
nouvelle promesse de dégrada-
tion généralisée de la situation des 
personnels […] maintenant les 
personnels et poursuit son action 
syndicale de construction de leur 
mobilisation contre tout recul sur 
le temps de travail. Au contraire de 
ce que prétend le gouvernement, la 
modernité et le sens de l'Histoire 
c'est de réduire le temps de tra-
vail  ! Le SNASUB-FSU dénoncera 
toute velléité d'enfumage gouver-
nemental de consentir une petite 
augmentation des rémunérations 
des agents publics contre une aug-
mentation du temps de travail.

Une nouvelle contre-réforme 
des retraites dans les cartons 
du gouvernement !

Des divergences se sont faites 
jour ces dernières semaines 
entre Jean-Paul Delevoye, Haut-
Commissaire à la Réforme des 
Retraites qui continue de dé-
fendre les grands principes d'un 
système par points et de certains 
membres du gouvernement qui 
avancent maintenant la perspec-
tive d'une contre-réforme para-
métrique aux effets rapides et 
qui retarderait l'âge de départ au-
delà des 62 ans.[…]1

Ces deux projets, ensemble 
comme séparément, font pla-
ner de lourdes menaces sur les 
niveaux des pensions de chacun 
et chacune. Et les agents proches 
du départ à la retraite pourraient 
être touchés par un nouvel épi-
sode de dégradations de leurs 
conditions de départ et de liqui-
dation des pensions. [...] 

Le SNASUB-FSU informe dès 
maintenant les personnels. Il ré-
affirme son attachement au Code 
des Pensions civiles, aux avan-
tages familiaux, et rappelle sa 
revendication d'un droit au départ 
à la retraite à 60 ans, avec un taux 
de liquidation calculé sur la base 
des 75  % du traitement afférent 
à l'indice détenu les 6 derniers 
mois de la carrière. Il prépare dès 
maintenant les conditions de la 
mobilisation sur ce sujet, en cohé-
rence avec celle contre le projet 
de loi Dussopt. Le SNASUB-FSU 
revendique l'abandon des projets 
de retraites par points.

Contre le projet de loi 
Blanquer, défendre les 
académies et les ser-
vices déconcentrés 

[…] Le printemps fut marqué par 
deux rendez-vous de manifesta-
tions où l'ensemble des person-
nels de l'éducation ainsi que les 
parents d'élèves ont pu exprimé 
leurs refus de sa double logique, à 
la fois autoritaire et profondément 
inégalitaire. Le 30 mars dernier, 

1. Voir article p. 5

une intersyndicale large a permis 
une mobilisation d'ampleur contre 
ce projet. Le 18 mai, à l'appel de la 
FSU, rejointe par la CGT Éducation 
et par Sud éducation, ainsi que par 
la FCPE, 10000 manifestant-es ont 
battu le pavé à Paris pour exiger 
le retrait du texte du ministre. Ces 
temps forts ont ponctué les mobi-
lisations de ces derniers mois, 
dans le premier degré contre les 
établissements publics locaux 
d'enseignement des savoirs fonda-
mentaux (EPLESF) qui ouvraient 
la possibilité d'intégrer les écoles 
dans les collèges au prétexte du 
« socle commun », dans le second 
degré contre la réforme du lycée 
qui prépare la sélection organisée 
par la loi ORE et Parcoursup, dans 
nos secteurs contre la fusion des 
académies, les suppressions de 
postes et les mutualisations de 
services pour faire des «  écono-
mies d'échelle »� 

Après avoir reculé en février 
dernier sur la fusion généralisée 
des académies, le ministre a dû 
consentir au Sénat d'abandonner 
les dispositions de son projet de 
loi instaurant EPLESF, ainsi que 
l'article autorisant le gouverne-
ment à recourir à la légifération 
par ordonnance pour modifier les 
dispositions du Code de l'Edu-
cation permettant de redéfinir 
les compétences des recteurs 
des académies et des recteurs 
de région académique. Ce sont 
des reculs à mettre au crédit de 
la mobilisation des personnels. 
Pour autant, le projet de loi reste 
marqué d'une forme d'autorita-
risme […] et est profondément 
inégalitaire.

Dans les académies de Caen et 
de Rouen, la mobilisation exem-
plaire des personnels des deux 
rectorats a conduit le ministre à 
démettre le recteur de ses fonc-
tions. A peine nommée, la nou-
velle rectrice à remis en cause 
l'organisation de fusion des ser-
vices des deux rectorats envisa-
gée et le calendrier de mise en 
œuvre apparaît comme desserré 
à ce stade.

Le SNASUB-FSU poursuit la 
bataille engagée contre les sup-
pressions de poste et la réforme 
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territoriale des services décon-
centrés. Il continue partout où 
c'est nécessaire d'organiser des 
réunions d'information syndicale 
et de réunir les conditions de 
la mobilisation des personnels 
pour défendre des services au 
bon niveau de proximité, l'exper-
tise professionnelle des person-
nels qui, contre les suppressions 
d'emplois.

Défendre l'orientation scolaire 
dans l'éducation nationale

Après l'abandon de la compé-
tence orientation scolaire aux 
régions par l'adoption de la loi 
«  liberté de choisir son avenir 
professionnel », le SNASUB-FSU, 
avec l'intersyndicale de l'orienta-
tion (SNASUB-FSU, SNES-FSU, 
SGEN CFDT, SE-UNSA, CGT Edu-
cation, Sud Education, SNPTES) 
s'oppose aux cartes cibles d'un 
CIO par département, à la sup-
pression de 60 % de l'effectif des 
DRONISEP et à l'expérimentation 
de mise à disposition des régions 
de personnels en charge de 
l'orientation des élèves. Il s'ins-
crit dans la perspective de la 
journée d'action du 18 juin […].

Contre la destruction du 
service public de l’ensei-
gnement supérieur et de 
la recherche ! 
Pour un égal accès à 
tou·tes les bachelier-es 
aux filières de leur choix !

[…] Se saisissant de l'opportuni-
té antidémocratique d'expérimen-
ter et de déroger au cadre géné-
ral fixé par le Code de l'Éducation, 
des équipes de direction mènent 
des négociations sans mandat 
et sans débat pour construire de 
nouveaux regroupements ou fu-
sionner brutalement des établis-
sements. Autoritaire et illégitime, 
cette poursuite de la transfor-
mation sans contrôle du service 
public d'enseignement supérieur 
et de recherche conduit à la créa-
tion de structures gigantesques. 
Celles-ci sont construites en vue 

de concentrer la plus grande 
partie des moyens alloués par le 
PIA, un financement sur projet qui 
déstabilise l’ensemble de l’ESR 
par une gouvernance technocra-
tique de l’évaluation des projets.

[…] Dans un contexte d’aus-
térité mortifère pour certaines 
filières et de précarité croissante 
pour les agents, les élu-es du 
SNASUB-FSU dénoncent avec 
constance cette fuite en avant 
destructrice et sont déterminé-es 
à continuer d'informer les collè-
gues et à organiser la lutte.

[…] Parcoursup connaît de plus 
des dysfonctionnements récur-
rents : 70 000 à 100 000 futur-es 
étudiant-es, candidat-es aux bac-
calauréats, ont dû subir le stress 
d'informations erronées quant à 
leur acceptation dans les études 
de leurs choix. (...)

La qualité et l'accès pour tous 
et toutes à notre service public de 
l'ESR sont menacés ! Il est notre 
richesse. Continuons la lutte pour 
le préserver !

Le SNASUB-FSU revendique 
une autre politique pour le service 
public de l'ESR. Elle doit sortir de 
l'austérité, garantir l'investisse-
ment pour mettre en adéquation 
les capacités d'accueil, maté-
rielles et pédagogiques, avec la 
demande sociale, pour garantir 
aux futur-es étudiant-es de suivre 
les formations d'enseignement 
supérieur de leur choix.

C'est tout le sens de nos candi-
datures aux élections renouvelant 
le CNESER le 13 juin prochain. Le 
SNASUB-FSU appelle les collè-
gues à soutenir nos listes !

Depuis plusieurs années des 
associations telles l'AFVT (asso-
ciation européenne contre les vio-
lences faites aux femmes au tra-
vail), le Clasches (Collectif de lutte 
anti-sexiste contre le harcèle-
ment sexuel dans l'enseignement 
supérieur), et plus récemment la 
CPED (Conférence permanente 
des chargé·e·s de mission égalité, 
diversité ou mission assimilée) 
dénoncent les situations de har-
cèlement sexuel et sexiste dans 
l'enseignement supérieur. La loi 
du 6 août 2012 relative au harcè-
lement sexuel ou encore celle du 

4 août 2014 pour l'égalité réelle 
entre les femmes et les hommes 
ont conduit à la circulaire du 25 
novembre 2015 sur la prévention 
et le traitement du harcèlement 
sexuel dans les établissements 
publics d'enseignement supé-
rieur et de recherche. Celle-ci 
contraint les établissements à 
mettre en œuvre des actions 
pour que dans l'enseignement 
supérieur et la recherche (ESR) 
soit favorisée l'égalité des sexes 
et non un « terreau propice à 
toutes sortes d'abus ». Conscient 
de la nécessité à combattre les 
inégalités et les violences faites 
au femmes notamment au travail, 
et en particulier au sein de nos 
établissements, le SNASUB-FSU 
se saisit de ces diverses mesures 
nationales et locales pour contri-
buer à sensibiliser et former les 
collègues susceptibles d'alerter 
la communauté sur des situa-
tions individuelles ou collectives 
de harcèlement sexuel ou sexiste.

Motion  
«  Pour la solidarité avec 
la jeunesse, les travail-
leurs et travailleuses 

algérien-nes »

La CAN du SNASUB-FSU réu-
nie le 22 mai salue l'immense 
mobilisation de la jeunesse, 
des travailleurs et travail-
leuses algérien-nes pour en 
finir avec le régime en place.
Elle affirme sa solidarité avec 
la jeunesse, les travailleurs 
et travailleuses algérien-nes.
Elle exige :
- �l'arrêt de la répression, la li-

bération et l'arrêt des pour-
suites contre les militant-es 
politiques et syndicaux ;

- �le respect des libertés dé-
mocratiques.

Le SNASUB-FSU est disponible 
pour participer au mouvement 
unitaire de solidarité avec la 
jeunesse, les travailleurs et 
travailleuses algérien-nes.



12

Co
nv

er
ge

nc
es

 2
48

 –
 J

ui
n 

- j
ui

lle
t 2

01
9

Syndicat National de l’Administration Scolaire Universitaire et des Bibliothèques - www.snasub.fr

EPLE

Nous avons bien compris qu’Opale et Opéra sont 
de nouveaux outils qui vont produire une véri-
table transformation de nos métiers existants 

et demander un grand travail préalable dans la qua-
lité des informations transmises. 

Le SNASUB-FSU est bien, par principe, favorable à la 
modernisation des applications et outils qui ont trait à la 
fonction financière ; a fortiori aujourd’hui, compte tenu 
de l'ancienneté que sont GFC et GOSPEL pour les paies. 
Notons au passage que la résistance dans le temps de 
ces outils témoignent que la fonction publique, et singu-
lièrement notre ministère, sait développer des produits 
de grande qualité et très robustes. Voilà qui, de notre 
point de vue, plaide pour l'internalisation à l'heure où 
les idées reçues de l'air du temps vantent l'externali-
sation comme réponse à l'austérité budgétaire. Pour 
le SNASUB-FSU, ceci est lourd de risque d'atteinte à la 
continuité du service public et à la dynamique de son 
développement que nous revendiquons.

Mme Gagelin , la responable de projet du ministère, a 
parlé de la nécessité d’un véritable plan de formation 
pour l’ensemble des personnels d'intendance. Nous 
sommes bien entendu d’accord avec ce constat. Mais 
nous jugerons, comme les personnels, sur pièce, car 
nous tous avons pu constater d'expérience que la for-
mation proposée dans les académies se résumait trop 
souvent à une formation trop sommaire et brève, se 
finissant « sur le tas » et confrontés à nos difficultés�

Nous souhaiterions également que ce plan de mo-
dernisation de nos outils s'accompagne d'un plan de 
« modernisation » de notre filière administrative, en 
charge sur le terrain de la fonction financière au sein de 
notre ministère. Aujourd'hui, un grand nombre de nos 
collègues de catégorie C ou B assument des fonctions 
supérieures à leur statut et catégorie hiérarchique. Il 
faut donc que notre administration en tienne compte 
et mette en place parallèlement à cette modernisation 
financière, un plan ambitieux de requalification des 
emplois et de promotion des personnels concerné.es 
pour faire enfin correspondre le statut des collègues 
avec les missions confiées au quotidien, a fortiori dans 
ce contexte où les exigences de professionnalisation 
vont s'accroître. A ce titre, compte tenu de la complexi-
té de nos fonctions et de l’ampleur de nos responsabi-
lités, nous revendiquons toujours que tous les adjoint.
es gestionnaires d’EPLE soient en catégorie A.

Nous avons entendu que les chefs d’établissement 
seront formés trois jours sur Opale, c’est une bonne 
chose car une équipe de direction soudée est un gage 
d’efficacité. Nous espérons que cette entrée, comme 
d’autres, permettra d’y arriver. Cela passe par la recon-
naissance des fonctions, et notamment celles des ges-
tionnaires par des actes forts de notre administration 

Le SNASUB-FSU aux journées 
d’études de l’AJI

comme la revalorisation financière des postes d’enca-
drement administratif et financier et la fin des « discri-
minations » quant au montant des indemnités perçues 
entre personnels logés et non logés, y compris au sein 
même de l'équipe de direction. En effet, pourquoi main-
tenir cette différence si l’on souhaite que toute l’équipe 
de direction travaille dans le même sens ?

Mais au-delà de l'équipe de direction, nous réinsistons 
sur la formation de l'ensemble du collectif de travail des 
intendances, et sur la revalorisation des carrières et la 
création des emplois nécessaires à de bonnes condi-
tions de travail et d'organisation de son travail.

En tant qu’agent comptable, comme beaucoup 
d’entre vous, je m’interroge sur la volonté de dématé-
rialiser toutes les procédures alors que nous n’avons 
aucune garantie que les Chambres régionales des 
Comptes vont accepter cela immédiatement. Tout le 
monde sera bien sûr ravi d’oublier nos petits nœuds 
pour les COFI mais il nous faudra obtenir des garan-
ties solides de nos institutions.

Pour conclure, la modernisation de la fonction fi-
nancière est nécessaire et doit se faire en prenant en 
compte l’ensemble des personnels qui vont y œuvrer. 
Le SNASUB-FSU sera attentif à ce que personne ne 
reste au bord de la route et revendiquera que la mise 
en œuvre de ces nouvelles fonctions participent à une 
nécessaire compréhension commune : pour moderni-
ser efficacement et à bon escient les pratiques profes-
sionnelles des agents de l'Etat, il faut arrêter de consi-
dérer qu'il ne représenterait qu'un coût illégitime pour 
le budget de l'Etat et donc pour la collectivité. 

Rappelons qu'Opale et Opéra sont dans la conti-
nuité de la LOLF. Ces outils vont nous permettre de 
mieux rendre compte de notre nouvelle gestion bud-
gétaire par programme. Ils doivent donc aussi déve-
lopper les services aux usagers et non seulement la 
traque des économies pour baisser les budgets.

Ces outils seront efficaces si et seulement si l'envi-
ronnement et les compétences sont réunis. 

Concernant les compétences, leur mobilisation 
peut être problématique du fait de la non-reconnais-
sance des personnels qui les détiennent : le recrute-
ment dans la filière financière ou comptable est tou-
jours difficile parce que les postes en EPLE ne sont 
pas attractifs. Il n'y a pas de brigade de remplace-
ment. Opale et Opéra pourraient être du meilleur art, 
sans gestionnaire, ça ne marchera pas. 

Concernant l'environnement, il faudrait une dota-
tion de matériel (pas de DGF prévue sur le matériel 
administratif) et une sécurisation des données. Beau-
coup d'établissement ont des problèmes de débit in-
formatique et une gestion en réseau non sécurisée. 

Paris, le 21 juin – Éric Fouchou-Lapeyrade
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Services 

Le gouvernement entreprend 
une vaste opération de réor-
ganisation territoriale qui 

doit se décliner ministère par 
ministère.

Pour l’éducation nationale, le 
gros dossier était la fusion des 
académies, serpent de mer qui 
revient régulièrement. Après 
avoir annoncé la fusion de toutes 
les académies de chaque région 
le 16 juillet 2018, le ministre 
Blanquer y a renoncé le 31 jan-
vier 2019. C’est qu’il n’est pas 
aisé de fusionner des administra-
tions de la taille de celles l’édu-
cation nationale. Mais si cette 
fusion franche est abandonnée, 
des dispositions alternatives ont 
été soumises à l’ensemble des 
recteurs. Le 11 avril dernier a été 
dévoilé l’ambitieux projet d’une 
série de mutualisations dans les 
domaines suivants  : Achats, Im-
mobilier, Affaires financières et 
budget, Conseil, contrôle, paie en 
EPLE, Systèmes d’information et 
numérique éducatif, Examens et 
concours, Services statistiques, 
Services juridiques, Services de 
communication. L’objectif est 
de «  Favoriser la mutualisation 
inter-académique des fonctions 
de soutien (…) pour permettre la 
constitution de pôles d’expertise 
dépassant la « taille critique » 
(document du Secrétariat général 
MENJ/MESRI – 5 avril 2019).

On se demande bien d’où vient 
cet argument de la taille critique 
pour des services aux effectifs 
déjà importants comme ceux des 

Big-bang de l’organisation des 
services de l’Éducation nationale

DEC (examens et concours)  ? Et 
que signifie « la taille critique » ? 
On peut y compris avoir des ser-
vices à faibles effectifs mais aux 
personnes très qualifiées. En réa-
lité, il s’agit ni plus ni moins que 
de raboter encore un peu plus 
nos services administratifs.

Un des projets gouvernemen-
taux est de hisser le niveau des 
responsabilités vers le recteur de 
région académique, doté de nou-
veaux pouvoirs budgétaires : « un 
renversement profond du modèle 
actuel de répartition des compé-
tences entre le recteur d’académie 
(compétences de droit commun) et 
le recteur de région académique 
(compétences d’attribution)  ». Le 
recteur de région académique 
« fixe le cadre et les grandes orien-
tations stratégiques pour tous les 
champs des politiques éducatives 
de la région académique, y com-
pris dans les domaines relevant 
des compétences réservées des 
recteurs d’académie ». En consé-
quence il a « autorité sur les rec-
teurs d’académie de sa région aca-
démique  » et devient un échelon 
supplémentaire dans la chaine 
hiérarchique de l’éducation natio-
nale. Pour suivre l’enseignement 
supérieur, serait « assisté par un 
adjoint, recteur délégué en charge 
de l’enseignement supérieur, de 
la recherche et de l’innovation  » 
dans sept régions académiques 
portant des enjeux majeurs pour 
l’ESRI : Ile de France, Auvergne 
Rhône Alpes, Occitanie, Grand Est, 

Hauts de France, Nouvelle Aqui-
taine, Provence Alpes Côte d’Azur.

Les compétences d’attribution 
maintenues au niveau acadé-
mique concerneront les collèges 
et lycées, la RH et la gestion des 
1er et 2nd degrés : le recrutement 
et la gestion des personnels 
(sous réserve des compétences 
du ressort national), l’allocation 
des moyens aux EPLE, le contrôle 
de légalité des EPLE, la sécurité 
des EPLE. Ce changement s’ac-
compagnera d’évolutions en ma-
tière d’organisation des services 
académiques, à travers deux 
grands types de mutualisation, 
de nouveaux services régionaux 
obligatoires et des services inte-
racadémiques, obligatoires ou 
facultatifs, qui peuvent être pla-
cés dans l’une ou l’autre des aca-
démies et répartis sur plusieurs 
sites académiques.

Afin de prévenir les luttes so-
ciales, le gouvernement défend le 
principe d’une implantation mul-
ti-sites pour le maintien de l’em-
ploi local tout en massacrant le 
savoir-faire, la technicité acquise 
par chacun et un fonctionnement 
qui n’appelle pas la critique. 

On peut se poser la question du 
diagnostic qui devrait précéder 
tout changement, identifier ce qui 
ne marche pas et améliorer l’ad-
ministration. Mais là n’est pas le 
problème fondamental du minis-
tère. Le changement est un impé-
ratif pour reformater les adminis-
trations publiques à la dimension 
régionale.

François Ferrette
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Services

Nouvelles de la fusion en Normandie
La nouvelle rectrice a envoyé le nouveau projet 

de schéma de désorganisation des services le 5 juin 
aux représentants du personnel en CTSA. Dossier 
de 21 pages, il a été soumis à Caen à l’appréciation 
des personnels par l’intersyn-
dicale. Le CTSA du 18 juin a été 
boycotté par le SNASUB-FSU et 
la CFDT. Nous demandions ini-
tialement le report de date afin 
de nous concerter avec les per-
sonnels et qu’un point à l’ordre 
du jour soit ajouté avec la pré-
sentation d’un rapport de visite 
du CHSCT académique dans 
quatre services du rectorat. Tou-
jours est-il que le nouveau projet 
maintient en place un nombre 
très important de services qui 
devaient fermer dans le projet 
initial bien que quelques rares 
bureaux pourraient être déman-
telés. C’est donc une victoire, tou-

jours partielle, bien entendu. Nous sommes passés 
d’un monstre administratif en mars à une bombe à 
retardement en juin avec des services bi-sites que 
nous rejetons comme impropres à un fonctionne-
ment cohérent et efficace.

Jeunesse et Sports
Dans une circulaire du 13 juin 

2019, le premier ministre évoque 
à de nombreuses reprises les 
missions de jeunesse et sports. 
Voici ce qu’on peut y lire :

- �Jeunesse et vie associative, 
transférer à l'éducation natio-
nale et à l'enseignement supé-
rieur la formation / certifica-
tion dans le secteur animation 
jeunesse, après allègement de 
la mission.

- �Sport, transférer la mission 
« formation certification » à 
l'éducation nationale, après al-
lègement de la mission, et en 
étudiant la possibilité d'exter-
naliser l'homologation des ins-
tallations sportives, à l'excep-
tion de la compétence pour les 
lieux accueillant du public. 

- �Cohésion sociale - formation 
/ certification, transférer, 
après allègement de la mis-
sion, à l'éducation nationale 

et à l'enseignement supérieur 
la certification des diplômes 
post-baccalauréat dans le sec-
teur social, ainsi que dans le 
domaine sanitaire et paramé-
dical.

Recentrer les missions Sport, 
Jeunesse et Vie associative, 
les rapprocher de l'Education 
nationale et préparer la mise en 
œuvre du service national uni-
versel (SNU) Inscrite dans le 
cadre d'une démarche éducative, 
la mise en œuvre du SNU sera 
assurée par le ministère de l'édu-
cation nationale et de la jeunesse, 
qui se voit transférer les missions 
aujourd'hui exercées au sein des 
DRJSCS et des DDCS en matière 
de sport, de jeunesse, éducation 
populaire et vie associative, avec 
pour objectif de les revoir et de 
les positionner notamment au 
service de la mise en œuvre du 
SNU. S'agissant de la jeunesse, 
de l'éducation populaire et de 

la vie associative, les équipes 
départementales seront doréna-
vant placées dans les directions 
des services départementaux de 
l'éducation nationale tout en res-
tant sous l'autorité du préfet de 
département pour ces missions.

Un délégué académique à la 
jeunesse, à l'éducation populaire, 
à la vie associative et au sport 
sera placé auprès du recteur de 
région académique et animera le 
réseau des équipes régionales et 
départementales chargées de ces 
missions.

A titre expérimental, la consti-
tution de secrétariats généraux 
communs sera étendue, sur un 
périmètre à définir avec les deux 
ministères, aux services adminis-
tratifs de l'éducation nationale et 
des finances dans deux départe-
ments dont la désignation sera 
communiquée ultérieurement.

Rassemblement le 7 juin à Caen
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Bibliothèques

Le comportement d’Eric De 
Chassey directeur général de 
l’Institut national d’Histoire 

de l’art (INHA) avait déjà amené 
les représentants des personnels 
à alerter le ministère. Une mis-
sion d’inspection conjointe avait 
été confiée fin 2017 à l’Inspection 
générale des affaires culturelles 
(IGAC), l’Inspection générale de 
l’administration de l’éducation 
nationale et de la recherche 
(IGAENR) et l’Inspection générale 
des bibliothèques (IGB). Son rap-
port a été remis aux tutelles et au 
Directeur général de l’INHA début 
2018. Il n’a jamais été diffusé offi-
ciellement. Mais il semble qu’il 
ne soit pas très favorable à Mon-
sieur De Chassey.  

Ainsi pourrait-on lire, si 
on accédait à ce rapport, 
en page 55, concernant la 
gouvernance : 

«  L’Institut vit aujourd’hui ce 
que d’aucuns considèrent comme 
une crise de croissance, d’autant 
plus délicate que la nouvelle di-
rection peine à mettre en œuvre 
une stratégie mise en péril par 
une gouvernance inadaptée qui 
suscite de profondes résistances. 
Jugé trop autoritaire dans la 
forme, et trop velléitaire sur le 
fond, le directeur général assume 
une forme d’autorité, considérant 
qu’il a été choisi pour mener des 
réformes importantes et qu’il 
est impossible de les mettre en 
œuvre sans affronter un certain 
nombre de problèmes.

Éric de Chassey assure « ne 
pas minorer ses défauts person-
nels », et considère que les gens 
qui sont en désaccord avec son 
projet ont mieux à faire ailleurs : 
les choses ont le mérite de la 
clarté. Pour autant, de nombreux 

Carton rouge pour la direction 
générale de l’INHA

interlocuteurs de la mission lui 
reprochent un mode de manage-
ment faussement participatif qui, 
faute de mise en œuvre claire-
ment définie des réformes sou-
haitées dans un calendrier précis, 
amène à des conflits multiples, 
alors même que globalement, au-
cune opposition à ses choix n’est 
exprimée. »

Ou en page 69 (conclusion) : 
«  À mi-mandat, le constat est 

pour le moins alarmant. Des 
questions majeures qui se posent 
à l’INHA restent esquivées au lieu 
d’être traitées pratiquement par 
des plans d’action et selon un ca-
lendrier de mise en œuvre, avec 
une organisation claire et des 
équipes informées et assurées de 
leurs missions, de leurs objectifs 
et de leurs moyens. À mesure que 
le temps s’écoule, la situation se 
dégrade dangereusement tandis 
que s’agrègent plans et projets 
dits « stratégiques », et dans les 
faits Inopérants.

Il importe donc - aujourd’hui 
et urgemment - que les tutelles, 
prenant acte de la situation et 
surtout des risques accumulés 
récemment qui pèsent sur une 
Institution très performante grâce 
à ses ressources humaines, à son 
lieu d’implantation et à sa biblio-
thèque, mais ab initio aussi fra-
gile que sympathique - décident 
et invitent le conseil d’administra-
tion à prendre des mesures signi-
ficatives durant la fin du mandat 
de la direction générale. »

Indubitablement à charge sur 
les méthodes managériales d’Éric 
de Chassey et sur sa capacité 
à mettre en œuvre un pilotage 
pérenne et clair du projet scien-
tifique et stratégique de l’établis-
sement, ce rapport devrait a mi-
nima conduire à la publication du 

poste de Directeur général, dont 
le présent mandat s’achève début 
juillet 2019. C’est pourquoi, avec 
le SNAC-FSU, le SNASUB-FSU 
s’est permis d’adresser ces ex-
traits édifiants à Monsieur Franck 
Riester, ministre de la Culture 
et à Madame Frédérique Vidal, 
ministre de l’Enseignement supé-
rieur, de la Recherche et de l’In-
novation, leur demandant «  d’en 
tirer les conséquences et d’as-
surer de manière transparente 
et démocratiquement fondée la 
succession d’Éric de Chassey à la 
direction de l’INHA ». Lors d’une 
entrevue avec la FSU, le minis-
tère s’y est engagé. À suivre…

Privés de droit de vote !

179 agents de l’INHA relevant 
de la l’Enseignement supérieur 
auraient dû voter le 13 juin pour 
élire leurs représentants au CNE-
SER. Sans nouvelle des modalités 
d’organisation, mais habitués aux 
«  retards  » de communication 
de la direction générale, ils ne 
s’étaient pas inquiétés…  jusqu’à 
ce qu’ils découvrent avec stu-
peur, la veille du scrutin, que le 
DGS avait juste omis d’organiser 
le vote, affirmant qu’il n’en avait 
pas été prié par la tutelle ! Le 13 
juin, ils n’ont donc pas pu voter. 
Dans l’urgence, le SNASUB-FSU 
a alerté le ministère. Une procé-
dure exceptionnelle a finalement 
été mise en place pour leur per-
mettre de le faire avant le dé-
pouillement prévu le 25 juin. 
Cette direction générale ne rate 
vraiment plus la moindre occa-
sion de prouver son incompé-
tence. 

Béatrice Bonneau
et section SNASUB-FSU INHA
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Bibliothèques

Estelle Broniarczyk : Tu es « chargée de la gestion 
des magasins au pôle Conservation ». Participes-tu 
au service public ?

Angélique Carle : Oui, j’assure l’accueil, l’inscription 
des lecteurs, les prêts et les retours des documents 
et le renseignement bibliographique. L’accueil et l’ins-
cription sont des moments d’information importants 
pour permettre aux usagers d’optimiser leur temps 
de travail sur place en leur indiquant les différents 
espaces de travail, les thématiques des documents 
en libre-accès et le matériel mis à leur disposition. Il 
faut aussi leur expliquer le règlement pour garantir 
le bon fonctionnement de la bibliothèque et les sen-
sibiliser à l'intérêt de préserver l'état des documents.

En fait, à la BULAC, nous tournons sur tous les 
postes quelle que soit notre catégorie, à l'exception 
de celui de référent du service public, assuré par un 
agent de catégorie A. Pour les séances de présen-
tation proposées aux étudiants de Licence 1 nous 
travaillons en binôme, toutes catégories confondues. 

E. B. : Tu viens d'aborder la problématique de la 
conservation des documents lorsqu'ils sont consul-
tés. Peux-tu nous préciser tes tâches au sein du 
Pôle Conservation ?

A. C. : Je suis chargée de veiller au bon fonctionne-
ment des compactus, des conditions thermo-hygro-
métriques et à la luminosité ainsi qu'à la bonne tenue 
des étagères fixes et mobile. J'effectue les mouve-
ments de collections et je participe au récolement. 
Je prends part aux chantiers de conditionnement en 
magasins.

Entretien avec Angélique Carle

Je peux être aussi amenée à effectuer du décou-
ronnage de document. 

Je m’occupe du réétiquetage des documents  qui 
reviennent de la reliure externe et de ceux qui sont 
retirés du libre-accès pour être intégrés en maga-
sin et de ceux qui arrivent par don et pour lesquels 
l'équipe devra déterminer un classement par format 
(in-8°, in-4°, in-16°�).

J’assure également le contrôle qualité des docu-
ments chargés sur la plate-forme NumaHOP de la 
Bibliothèque numérique aréale (BINA) qui est le site 
des Collections patrimoniales numérisées où l'on peut 
consulter les documents patrimoniaux conservés à la 
BULAC. Pour faire simple, je contrôle la qualité des 
images scannées avant leur versement dans la BINA.

E. B. : Le contrôle qualité n'est pas une tâche de 
magasinier. Dans le référentiel des emplois de la 
BnF, il est répertorié dans les compétences d'un 
agent de catégorie B comme un gestionnaire de 
collections et de traitement documentaire. Tu as 
travaillé au CDIP de la BnF. Qu’y faisais-tu ?

A. C.  : Je travaillais sur toute la chaîne du docu-
ment  : de l'acquisition à la mise à disposition au 
public, en passant par la réception, le catalogage et 
l'équipement. J'avais aussi des échanges avec les 
éditeurs. Je faisais de la veille éditoriale, de la valori-
sation des collections. Je réalisais même des biblio-
graphies en versions papier et numérique. 

E. B. : As-tu eu l'occasion de mettre à profit ton 
expérience professionnelle ?

A. C.  : J’ai préparé le diplôme de bibliothécaire 
documentaliste à l'Ecole de bibliothécaires documen-
talistes (EBD) parallèlement à mon travail au CDIP. 
Pourtant la BnF ne m'a jamais proposée sur la liste 
d'aptitude pour être promue BIBAS. D'ailleurs, quand 
j'ai quitté l'établissement, mon poste a été pourvu par 
un BIBAS !

E. B. : Je te remercie pour ton témoignage qui nous 
sera très utile pour notre colloque sur les BIBAS et 
les magasiniers. L’enjeu est d’organiser un débat 
pour nous faire entendre puisque des réflexions 
sont menées ici et là sur l'évolution de nos métiers 
sans que nous n'y soyons associés.

La place de nos collègues de la filière ITRF dans les 
bibliothèques est aussi un élément que nous devons 
prendre en compte.

J'ai rencontré Angélique Carle, magasinière à la Bibliothèque universitaire des langues 
et civilisations (BULAC) depuis 2017. Elle a travaillé auparavant dans plusieurs 
services de la Bibliothèque nationale de France (BnF) : à la Conservation, au Dépôt 
légal et au Centre de documentation et d'information professionnelle (CDIP).

Diu qi suo you bu jie de dong xi, langue naxi, auteur inconnu, date 18XX
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Supérieur

L’université de Nice Sophia 
Antipolis s’éteindra le 31 dé-
cembre prochain, après 55 

ans d’existence pour laisser place 
à un nouvel établissement expé-
rimental, l’Université Côte d’Azur 
(UCA). L’UCA existe aujourd’hui 
sous le statut de Comue. L’oppor-
tunité ouverte par l’ordonnance 
du 12 décembre 2018 a permis 
aux directions de ses établisse-
ments membres donc pousser 
à la création d’un établissement 
expérimental, intégrant l’actuelle 
Université de Nice Sophia Anti-
polis. Ce nouvel établissement a 
pour but de pérenniser le finan-
cement lié à l’IDEX et contre-ba-
lancer la politique d’austérité qui 
touche l’ensemble de l’enseigne-
ment supérieur.Mais cela se fera 
contre le renforcement de l’auto-
nomie financière, comprenant des 
liens étroits avec l’industrie et le 
commerce des formations.

Il faut craindre la hausse dégui-
sée des frais d’inscription qui a af-
fecté dès l’an passé certains mas-
ters, à 243  €/an, remplacés par 
des diplômes d’établissement à 
4 000 €/an. Certains portent même 
le libellé trompeur de « Master Of 
Sciences », tout en n’étant pas des 
diplômes d’État, même si un sur-
coût permet à l’étudiant d’obtenir 
l’équivalence avec un véritable 
master national.

On ne parle même pas des for-
mations professionnelles, deve-

L’établissement expérimental 
sauce niçoise

nues inaccessibles aux citoyens 
souhaitant une reconversion par 
leur propres moyens comme de 
nombreux chômeurs écartés de 
leurs droits. Les frais dépassent 
allègrement les 4  000  € et s’en-
volent très vite au dessus de 
10 000 € (exemple « Engineers for 
Smart Cities  »). Pour minimiser 
les oppositions, cet établissement 
affiche haut et fort l’existence de 
bourses locales qui minimise-
raient l’impact financier, mais 
avec de telles conditions que cela 
ne sera pas forcément facile à 
satisfaire.

Une autre solution mise en 
avant par UCA est de proposer 
une remise aux étudiants qui 
acceptent de promouvoir leur for-
mation bien chèrement payée. On 
rentre dans un système publici-
taire qui nous éloigne de la notion 
de service public. Nous sommes 
bien dans une marchandisation 

du savoir.
Comment se structure-

ra cet établissement ? Ce 
sont les EUR (Écoles Uni-
versitaires de Recherche, 
créées par le PIA 3) qui 
deviendront pivots en dé-
livrant des diplômes Mas-
ters et Doctorats, avec 
pour objectif d’impliquer 
fortement la recherche à 
l’enseignement. Une EUR 
couvre un domaine disci-

plinaire et correspond à peu près 
à une UFR.

Les licences seront maintenues 
et inclues dans une structure 
unique. Par contre les moyens 
d’enseignements deviendront 
transversaux, mutualisant les 
compétences entre les campus. 
Mieux, en échange de primes par-
ticulières, les enseignants sont 
encouragés à enregistrer leurs 
cours et les rendre disponibles 
aux étudiants. On voit d’ici peu une 
offre de formation à distance gan-

grener petit à petit le présentiel et 
la richesse du contact humain.

Ce sera la même chose pour 
les services administratifs, et tout 
particulièrement les scolarités, 
avec une course à la numérisa-
tion et une coupure entre admi-
nistration et usagers, qui n’au-
ront que l’outil informatique pour 
« dialoguer » avec l’université.

Pour mettre tout cela en place, 
la présidence de l’université a 
proposé, pardon, imposé des 
statuts et un projet de décret. Ce 
projet est passé en comité tech-
nique par 2 fois. La première, la 
séance a été annulée du fait d’un  
boycott avec d’une partie des 
organisations syndicales (FSU, 
SNPTES et CGT), sachant qu’un 
syndicat (trop) proche de l’ac-
tuelle gouvernance soutient les 
statuts, et même les encense. Ce 
qui ne s’est pas démenti lors de 
la seconde séance avec leur vote, 
même minoritaire. Qu’importe, 
le CT n’est que consultatif  ! Le 
projet est présenté au CA, validé 
par des administrateurs qui ne 
réfléchissent plus, sauf encore 
les quelques derniers représen-
tants éveillés (FSU, CGT, SUD) ou 
réveillés (SNPTES).

Alors que la présidence d’e 
l’université de Nice Sophia Anti-
polis envoie un communiqué an-
gélique sur le vote des statuts et 
du projet de décret pour le nouvel 
établissement, l’analyse qui en a 
été faite au niveau national par le 
CNESER est toute autre, puisque 
le projet n’a reçu que le soutien 
de 5 voix face à l’opposition de 32 
voix et 18 abstentions. Même les 
syndicats dit «  progressistes  » 
n’ont pas voté pour, contraire-
ment à certains représentants 
locaux qui faussent depuis trop 
longtemps le dialogue social, 
comme si les régressions en 
cours n’allaient pas assez vite.

Erwan Philippe

Photo service communication de l'université de Nice
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Brèves de jurisprudence

Questions et réponses
Écrivez-nous, on vous répondra !

Autorisations d’absence

Je désire passer un concours. Comment puis-je 
m’absenter sans prendre sur mes congés ? 

Vous pouvez demander une autorisation d’absence 
de 48 heures de préparation, en plus du temps du 
concours (circulaire MEN n° 75-238 du 9juillet 1975). 
Vous pouvez aussi utiliser le compte personnel de 
formation : 

« Les agents inscrits à un concours ou un examen 
professionnel ont en outre la possibilité de bénéfi-
cier  d’un temps de préparation personnelle en utili-
sant, dans la limite d’un total de cinq jours par année 
civile,  leur compte épargne temps ou, à défaut, leur 
compte personnel de formation.  » (Circulaire du 10 
mai 2017 relative aux modalités de mise en œuvre du 
compte personnel d’activité dans la fonction publique).

CLM et retraite

Lorsqu’on demande un congé de longue maladie et 
qu’il est accordé pour une durée de 3 ans et que, 
à la fin des 3 ans, il reste 1 an avant  la retraite 
et qu’on ne peut pas reprendre son travail, dans 
quelle position statutaire se retrouve-t-on quand on 
est fonctionnaire ?

Après épuisement des droits à CLM, vous pouvez 
être mis en disponibilité d’office. Vous ne percevez 
plus de traitement indiciaire mais pouvez percevoir  :
•  une allocation d’invalidité temporaire (AIT), si 
votre invalidité temporaire réduit votre capacité de 
travail au moins des 2/3,
•  des allocations chômage si, reconnu partielle-
ment inapte à vos fonctions, vous êtes mis en dis-
ponibilité d’office faute d’emploi vacant permettant 
votre reclassement.

Pendant la procédure, le paiement du demi-trai-
tement est maintenu jusqu’à la décision de mise en 
disponibilité.

L’indemnité journalière est égale, dans la limite de 
45,01 € par jour, à la moitié du traitement indiciaire et 
de l’indemnité de résidence, plus le SFT.

À partir du 31e  jour, si vous avez au moins 3 en-
fants à charge, l’indemnité est égale, dans la limite de 
60,02 € par jour, aux 2/3 du traitement indiciaire et de 
l’indemnité de résidence, plus le SFT.

CAP 

Une demande de report de la CAPA serait elle fondée 
si les commissaires paritaires n’ont pas les docu-
ments préparatoires moins d’une semaine avant ? 

Le décret 82-451 sur les CAP indique :

« Article 39 (...) communication doit leur être don-
née de toutes pièces et documents nécessaires à l’ac-
complissement de leur mission huit jours au moins 
avant la date de la séance. » Donc oui une demande 
de report de la CAP serait justifiée. En cas de conten-
tieux, sans doute le juge administratif apprécierait en 
fonction du retard de communication (5 jours, 4…).

Congé de longue maladie fractionné

Atteint d’une maladie évolutive, j’aurais besoin de 
temps pour mes soins.  Le temps partiel thérapeu-
tique est peu adapté à ma situation. Les indemnités 
seraient-elles impactées ? 
•  Sur la rémunération : effectivement IFSE et CIA se-
ront impactés, au prorata du temps partiel thérapeu-
tique (circulaire du 15 mai 2018 relative au temps par-
tiel thérapeutique dans la fonction publique, point 5.1).
•  Il est possible d ‘obtenir un congé de maladie (ou 
de longue maladie) fractionné : point 1.3 et point 2.3.2 
de la circulaire FP4 n° 1711 du 30 janvier 1989 rela-
tive à la protection sociale des fonctionnaires et sta-
giaires de l’Etat contre les risques maladie et accident 
de service.Cette disposition pourrait constituer dans 
votre cas une bonne alternative.Il est possible aussi 
de prendre des congés maladie de façon ponctuelle.

Maladie

J’ai travaillé une matinée. Ne me sentant pas bien, 
je suis allée chez le médecin à midi qui m’a prescrit 
un arrêt maladie datant du jour. Mon administra-
tion m’a déclaré en arrêt maladie à compter de ce 
même jour. J’ai travaillé le matin. Qu’en est-il du 
jour de carence ?  

Le premier jour de maladie sera le jour de carence, 
vous ne serez donc pas payée pour ce jour, Vous pou-
vez négocier avec votre hiérarchie la récupération de 
la demi-journée travaillée. 

Reclassements

Candidate à une promotion sur liste d’aptitude pour 
devenir Bibliothécaire, je voudrais savoir quel serait 
mon reclassement. Je suis Bibas CE  au 9e échelon.

Il faut se référer au statut des bibliothécaires :

Décret 92-29 Article 6
Les bibliothécaires sont également recrutés au 

choix par inscription sur une liste d’aptitude et après 
avis de la commission administrative paritaire du 
corps des bibliothécaires, parmi les bibliothécaires 
assistants spécialisés (...).

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31234
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006078557&dateTexte=20190607
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Brèves de jurisprudence

Article 8 
Les bibliothécaires recrutés en application des 

dispositions de l’article 6 ci-dessus sont immédiate-
ment titularisés et classés à un échelon du grade de 
bibliothécaire du corps déterminé conformément aux 
dispositions du décret n° 2006-1827 du 23 décembre 
2006 relatif aux règles du classement d’échelon 
consécutif à la nomination dans certains corps de 
catégorie A de la fonction publique de l’Etat

Donc référons-nous au décret n° 2006-1827 article 5 : 
Les fonctionnaires appartenant avant leur acces-

sion à la catégorie A à un corps ou à un cadre d’em-
plois de catégorie B ou de même niveau sont classés 
à l’échelon comportant l’indice le plus proche de l’in-
dice qu’ils détenaient avant leur nomination augmen-
té de 60 points d’indice brut. Lorsque deux échelons 
successifs présentent un écart égal avec cet indice 
augmenté, le classement est prononcé dans celui qui 
comporte l’indice le moins élevé.

Au 9e échelon de la classe exceptionnelle, est est 
depuis le 1er janvier à l’IB 660 (IB 551). Si l’on ajoute 
60 points, cela fait 720

Le 9e échelon de bibliothécaire est à l’IB 718 (IM 595)
Le 10e échelon de Bibliothécaire est à l’IB 778 (IB 640)
C’est le 9e échelon qui est le plus proche.

L’article 5 du décret n° 2006-1827 indique aussi :
Dans la limite de l’ancienneté moyenne fixée par le 

statut particulier du corps dans lequel ils sont nommés 
pour une promotion à l’échelon supérieur, les béné-
ficiaires de cette disposition conservent l’ancienneté 
d’échelon acquise dans leur grade d’origine lorsque 
l’augmentation de traitement consécutive à leur nomi-
nation est inférieure ou égale à 60 points d’indice brut. 
Toutefois, lorsque le classement opéré en vertu de 
l’alinéa précédent conduit le fonctionnaire à bénéfi-
cier d’un échelon qu’aurait également atteint le titu-
laire d’un échelon supérieur de son grade d’origine, 
aucune ancienneté ne lui est conservée dans l’éche-
lon du grade de catégorie A dans lequel il est classé.

L’ancienneté d’échelon acquise dans le grade d’ori-
gine est donc conservée, puisque l’augmentation de 
traitement consécutive à la nomination est inférieure 
à 60 points d’indice brut (elle est ici de 58 points).

L’article 5 du décret n° 2006-1827 ajoute en fin :
Toutefois, lorsque le classement opéré en vertu de 

l’alinéa précédent conduit le fonctionnaire à bénéfi-
cier d’un échelon qu’aurait également atteint le titu-

laire d’un échelon supérieur de son grade d’origine, 
aucune ancienneté ne lui est conservée dans l’éche-
lon du grade de catégorie A dans lequel il est classé.

Un fonctionnaire qui aurait été en catégorie B 
classe exceptionnelle à l’échelon supérieur (c’est-à-
dire le 10e de la catégorie B) aurait été à l’IB 684. En 
ajoutant 60 points pour le reclassement en A, cela 
ferait 744. L’échelon de bibliothécaire le plus proche 
est le le 10e échelon de bibliothécaire (IB 778 et IM 
640), distant de 24 points (soit 778-744 = 24). Le 9e 
échelon de bibliothécaire (IB 718 et IM 595), est dis-
tant de 26 points (en effet 744-718= 26). 

On n’est donc pas dans la configuration où un col-
lègue qui aurait été à l’échelon supérieur en B et au-
rait eu la même promotion de corps se retrouverait 
au même échelon en A. Donc dans notre cas, votre 
ancienneté au 9e échelon en B sera bien conservée. 
Vous serez classée au 9e échelon du corps des Bi-
bliothécaires, avec conservation de son ancienneté 
d’échelon en B. 

Adjaenes principal de 2e classe au 7e échelon (IM 364), 
je viens de réussir le concours de Saenes classe supé-
rieure. Quel sera mon reclassement ? 

Il faut passer par un classement fictif au premier 
grade de B et ensuite un classement du premier grade 
B au second. C’est l’article 21 du décret 2009-1388.

Du 7e échelon de C2, vous passez au 7e échelon du 
premier grade B, avec conservation de l’ancienneté 
acquise (tableau de la page 112 du memento, en bas 
à gauche).

Ensuite, il faut établir votre classement par pas-
sage du premier grade B au second : 
•  Si vous avez moins d’1 an et 4 mois d’ancienneté 
dans son échelon de reclassement fictif au 1er grade B 
: vous serez classée au 6e échelon du 2e grade B, avec 
3/4 de l’ancienneté acquise, majorés d’un an (IM 401).
•  Si vous avez 1 an et 4 mois (ou davantage) d’an-
cienneté dans son échelon de reclassement fictif au 
1er grade B : vous serez classée au 7e échelon du 2e 
grade B, avec 3/2 de l’ancienneté acquise au-delà 
d’un an et quatre mois (IM 416).

Retraite

Les agents nés en 1961 (comme moi) seront-ils 
impactés par la nouvelle réforme des retraites. ? 

Il est prévu que la réforme des retraites s’applique 
à partir de la génération née en 1963. Vous ne serez 
donc en principe pas impacté.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000646649&categorieLien=cid
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Fiche pratique

La présomption d’imputabilité
L’agent n’a pas à prouver le lien de causalité entre 

l’accident et le service. Il lui suffit d’établir la maté-
rialité de l’accident :

« Est présumé imputable au service tout accident 
survenu à un fonctionnaire, quelle qu’en soit la cause, 
dans le temps et le lieu du service, dans l’exercice ou 
à l’occasion de l’exercice par le fonctionnaire de ses 
fonctions ou d’une activité qui en constitue le pro-
longement normal, en l’absence de faute personnelle 
ou de toute autre circonstance particulière détachant 
l’accident du service » (article 21 bis de la loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983). 

Accident de trajet : l’itinéraire ne doit pas être dé-
tourné sauf pour des nécessités de la vie courante 
(passage chez une nourrice, ou à la boulangerie...). 

Démarches de l’agent 
•  La victime ou un ayant-droit (un proche) informe 
l’employeur, qui indique alors à l’agent ses droits et 
les démarches à effectuer pour demander un CITIS 
et les délais à respecter.
•  Déclaration à l’employeur : formulaire de déclara-
tion + certificat médical + si nécessaire, un certificat 
d’arrêt de travail. 

Délais à respecter 
Pour la transmission de l’arrêt de travail : dans 

les 48 heures suivant son établissement. Après, la 
déclaration reste possible mais jusqu’à son envoi la 
rémunération peut être réduite de moitié.

Pour la transmission du formulaire de déclaration : 
15 jours à compter de l’accident. Si l’impact sur la 
santé est découvert tardivement, la déclaration de-
meure possible pendant 2 ans mais doit être effec-
tuée dans les 15 jours de sa constatation médicale.

Dérogations aux délais de déclaration : cas de force 
majeure et divers motifs légitimes : hospitalisation 
sans possibilité de faire parvenir la déclaration, évé-
nement familial grave...

Actions de l’employeur en vue de 
l’octroi d’un CITIS
1. Rôle du supérieur hiérarchique : La déclaration 
d’accident est adressée au service RH dont dépend 
l’agent. Le service informe le supérieur hiérarchique, 
qui n’a pas à se prononcer sur l’imputabilité au 
service de l’accident.

2. Expertise médicale : L’administration peut la 
demander si elle a connaissance de circonstances 

Les accidents de service 
et le congé pour invalidité temporaire
Cette fiche concerne les accidents de service. 
Les maladies professionnelles feront l’objet d’une autre fiche.

pouvant détacher l’accident du service  : ce ne peut 
pas être un moyen de renverser la charge de la 
preuve sur l’agent.
3. Saisine de la commission de réforme : Seulement 
lorsque les éléments dont dispose l’employeur ne lui 
permettent pas de reconnaître l’imputabilité au service.

4. L’administration a 1 mois à compter de la réception 
de la déclaration complète pour rendre sa décision. Le 
délai supplémentaire n’excède jamais 3 mois. Le refus 
doit être motivé. Il est susceptible de recours.

Situation de l’agent en CITIS
•  Rémunération. Sont conservés jusqu’à reprise du 
service ou mise à la retraite : traitement et indemnité de 
résidence ; avantages familiaux ; primes et indemnités 
dans les conditions prévues par le décret 2010-997.
•  Prise en charge des frais et honoraires médicaux 
jusqu’à guérison.
•  Vacance d’emploi : au delà de 12 mois, l’adminis-
tration peut déclarer la vacance du poste.
•  Contrôle médical : il est effectué par un médecin 
agréé. Une contre-visite annuelle est obligatoire au-
delà de 6 mois de CITIS, et possible sur demande de 
l’employeur à tout moment.

Sortie du CITIS
La stabilisation de l’état de santé doit être portée 

à la connaissance de l’employeur qui clôture alors 
le dossier.

1. Guérison ou consolidation 
L’agent envoi le certificat final. En cas de séquelles, 

indemnisation éventuelle (ATI qui peut être cumulable 
avec le traitement). Le médecin de prévention est à 
consulter pour un aménagement du poste de travail. 
Temps partiel thérapeutique : 6 mois maximum, renou-
velable une fois. En cas de rechute, la déclaration doit 
être faite dans le délai d’un mois après sa constatation.

2. Inaptitude définitive
Si l’agent peut exercer d’autres fonctions, il béné-

ficie, s’il le souhaite, de la période de préparation au 
reclassement. Sinon il est radié des cadres et mis à 
la retraite pour invalidité, éventuellement avec rente 
viagère d’invalidité.

Textes :
•  Nouvel article 21 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983
•  Décret n° 2019-122 du 21 février 2019 
•  Guide pratique des procédures (sur le site Fonc-
tion publique)
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Actualités

Tribune Unité et Action
Unité et Action est le courant 

majoritaire de la FSU depuis sa 
création en 1993. 

Notre orientation  : construire 
en permanence la mobilisation 
des personnels et s’appuyer sur 
elle pour défendre les revendica-
tions et gagner toutes les avan-
cées possibles, pour résister à 
tous les mauvais coups.

Pour développer le meilleur rap-
port de force, nous recherchons 
l’unité la plus large possible, ja-
mais sur le plus petit dénomina-
teur commun, mais toujours sur 
les perspectives d’action et de ba-
taille syndicales les plus efficaces 
dans chaque situation. 

Nous portons un syndicalisme 
exigeant et lucide sur les enjeux, 
refusant toute résignation, ne 
cédant jamais à la facilité de l’in-
cantation ou de la posture, mais 
cherchant toujours à rassembler 
les personnels dans l’action et la 
solidarité.

C’est forts de notre exigence 
et de notre souci d’efficacité que 
nous travaillons toujours à ren-
forcer l’unité de notre syndicat 
en proposant des orientations de 
rassemblement aux revendica-
tions solides.

Nous vivons une situation iné-
dite. Peu de perspectives poli-
tiques porteuses d’alternatives, 
une extrême-droite menaçante à 
un très haut-niveau, un mouve-
ment syndical affaibli par la vio-
lence des attaques du néolibéra-
lisme depuis 25 ans, une urgence 
sociale et une paupérisation qui 
s’enkystent à mesure que le mo-
dèle social est rongé par les iné-
galités et le chômage. La politique 
d’Emmanuel Macron menace gra-
vement les garanties et droits so-
ciaux et porte atteinte aux liber-
tés publiques. Marchandisation, 
privatisation, individualisation 
et concurrence sont ses crédos. 
Le statut général, la conception 

égalitaire et redistributrice du 
service public, la Sécurité sociale 
ou le système de retraites assis 
sur le droit à la carrière sont 
attaqués. Nous sommes résolus 
à les défendre et à conquérir de 
nouveaux droits, de meilleures 
conditions de travail, de salaires, 
de vie...

La liste « Unité et Action et sans 
tendance » propose une orienta-
tion efficace, de combat, pour ré-
sister, mobiliser et gagner sur les 
revendications.

Nous contacter :
ua.snasub.fsu@gmail.com

Alexis BOCHE, Béatrice BONNEAU, 
Estelle BRONIARCZYK, Agnès 
COLAZZINA, François FERRETTE, 
Eric FOUCHOU-LAPEYRADE, Bruno 
LÉVÉDER, Marie MERLET, Cédric 
PRADINES, Sylvie TROUCHAUD, 

Evelyne VERDELLET

Un congrès de la FSU est un processus de discus-
sion qui se mène en même temps dans les sections 
départementales de la FSU, dans les syndicats natio-
naux et dans les tendances qui composent la FSU de 
sorte que les débats se nourrissent de la manière la 
plus riche possible.

Du 20 septembre au 11 octobre, le vote d'orienta-
tion fédérale sera organisé dans les syndicats natio-
naux de la FSU. Les congrès départementaux se tien-
dront entre le 4 et le 29 novembre.

Un congrès est toujours un moment essentiel de 
démocratie et de renforcement des équipes syndi-
cales, de partage et de croisement des expériences 
des différents secteurs de la fonction publique, de 
renforcer nos mandats généraux et nos analyses 
communes pour être encore plus efficaces dans une 
situation difficile pour le mouvement syndical et 'en-
semble du monde du travail.

Pour entamer largement le débat préparatoire au 
9e congrès de la FSU, vous trouverez ci-après des tri-
bunes libres des tendances pour le vote d’orientation.

La FSU prépare son congrès !
Du 9 au 13 décembre prochains se tiendra le 9e congrès de la FSU, notre fédération

file:///Users/communication/Documents/Convergences/248%20-%20Juin%20juillet/Textes\h
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Actualités

Tribune Unité, Revendications, Indépendance 
Syndicale (URIS)

Nous, fonctionnaires person-
nels de l’Education nationale,  ou 
de la Culture nous n’avons jamais 
autant été méprisés, maltraités, 
et tous nos acquis n’ont jamais 
autant été mis à mal. 

En effet, nos conditions de tra-
vail aujourd’hui sont marquées 
par la réduction des effectifs dans 
les établissements scolaires et 
les services académiques (mena-
cées de fusion forcée) sous pré-
texte de dématérialisation ; et une 
pression de plus en plus accrue 
de nos hiérarchies .

Sachant que les projections d’évo-
lution des effectifs d’élèves prévoient 
une augmentation sur les prochaines 
années, comment allons-nous faire 
face et pouvoir accomplir nos mis-
sions de service public correctement 
avec des suppressions de postes ? 

La suppression des instances 
paritaires ou de la diminution de 
leurs compétences dans la loi 
dite de « Transformation de la 
fonction publique » ainsi que la 
suppression de notre Code des 
pensions civiles et militaire té-
moignent de la volonté de ce gou-
vernement de casser le statut de 
fonctionnaire et les organisations 
syndicales qui permettent de dé-
fendre les droits et conditions de 
travail des agents. 

Le 12 juin le premier ministre 
a confirmé le recul organisé de 
l’âge de départ à la retraite et 
les menaces sur les pensions de 
réversion…

Le SNASUB FSU et la FSU 
doivent affirmer leur opposition 
ferme à ces contre-réformes et 
être acteurs de la mobilisation 

pour la défense du baccalauréat, 
des retraites et de l’Education 
Nationale. Aucune négociation 
n’est possible sur ces mesures. 
La grève jusqu’au retrait de la loi 
Blanquer, de la réforme du bac-
calauréat, de la transformation de 
la fonction publique et la réforme 
des retraites est nécessaire.

La tendance Unité Revendica-
tions et Indépendance Syndicale 
se félicite de la prise de position 
du SNASUB pour le retrait du 
projet de loi retraites et souhaite 
que la FSU agisse dans l’unité 
avec les autres confédérations 
ayant pris clairement position 
contre ce projet.

Tel est le sens de la candidature 
URIS pour le prochain congrès.

Nadine ROUVIERE,
Jacques AURIGNY pour URIS

Unité jusqu’au retrait des projets de lois « Transformation de la fonction 
publique », réforme des retraites, Blanquer.

Tribune École émancipée
Depuis le dernier congrès fédé-

ral et encore plus depuis l’élection 
d’E. Macron, notre pays est traver-
sé de crises sociales profondes. Il 
subit une succession de contre-
réformes qui attaquent frontale-
ment les droits des salarié-es du 
privé (loi travail, projet de refonte 
de l’assurance chômage) comme 
du public (loi de destruction de 
la fonction publique, projet de 
contre-réforme des retraites),  
les services publics (droit à une 
éducation gratuite et émancipa-
trice, hôpital...), les droits fonda-
mentaux (loi «  anti-casseurs  », 
répression policière), sur fond de 
crise climatique et migratoire.

De nouvelles formes de mobili-
sation apparaissent chez les plus 
précaires (Gilets jaunes par ex.) ou 
dans la jeunesse. Elles viennent 
interpeller et bousculer le monde 
syndical, incapable de prendre ap-

pui sur elles pour enclencher une 
dynamique de lutte chez les sala-
rié-es et généraliser la contesta-
tion contre ce pouvoir alors même 
qu’il est fortement fragilisé.

La FSU et le SNASUB 
n’échappent pas à ces constats. 
La fonction publique et ses syn-
dicats sont en grande difficulté. 
Les coups portés au paritarisme 
vont considérablement modifier 
le rôle et l’action du syndicalisme. 
Nous l’avons vu, compter sur le 
dialogue social pour obtenir des 
avancées mène à une impasse 
avec ce gouvernement. Notre 
action syndicale doit être investie 
en priorité au quotidien aux côtés 
des collègues statutaires et pré-
caires, et sur le terrain des mobi-
lisations sociales et écologiques. 
Si chercher l’unité d’action est 
nécessaire pour rassembler et 
gagner en efficacité nous ne pou-

vons nous y limiter lorsqu’elle 
devient un frein. Le rassemble-
ment du syndicalisme de trans-
formation sociale doit enfin être à 
l’ordre du jour !

Pour peser efficacement contre 
les politiques libérales, nous nous 
engageons à soutenir les colères 
sociales, à faire converger les 
luttes pour un projet de société 
solidaire, écologique et féministe 
et à rassembler les forces asso-
ciatives, syndicales et politiques. 
De ce congrès sortira alors une 
FSU renforcée, un outil efficace 
pour gagner les batailles en leur 
donnant un cadre collectif fédéral.

Soutenez la liste de l’école 
émancipée !

François BONICALZI, Raphaelle 
KRUMMEICH, Véronique LEROY, 
Sébastien POUPET, Julie ROBERT, 

Christian VIERON-LEPOUTRE.

Pour une FSU de lutte, pour une alternative au néolibéralisme !
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Après l’offensive contre le sta-
tut des cheminots, le gouver-
nement est en passe de briser 
ce qu’aucun autre n’avait réussi 
avant lui, le fondement du statut 
de la Fonction publique.

Comment en sommes-nous 
arrivés là ?

Depuis la remise du document 
PAP 2022 en mars 2018, les direc-
tions syndicales connaissaient les 
objectifs de la réforme Dussopt.  
Plutôt que d'informer et mobiliser 
les personnels sur des projets 
non négociables, elles ont fait 
le choix de la concertation. Pour 
quel résultat ?

Toutes les modifications du pro-
jet ont été des aggravations du pro-
jet initial : contrat de projet, rupture 
conventionnelle dans la Fonction 
publique... Voilà à quoi ont servi les 
8 mois de concertations !

Tribune Front unique
Ayant choisi le dialogue plutôt 

que l’affrontement avec le gou-
vernement, aucune campagne 
d’information n’a eu lieu pour 
prévenir de ce qui se tramait !

La responsabilité des direc-
tions syndicales, dont celle de 
la FSU dans l’Education est donc 
centrale dans la défaite qui s’an-
nonce.

Pourtant la volonté de com-
battre cette politique existe. La 
mobilisation des enseignants l’a 
montré.

Mais le pendant du dialogue 
social sur le plan de « l’action » a 
été une suite de journées d’action 
isolées, décentralisées, parfois 
reconduites localement, découra-
geant les personnels.

A contrario, il aurait été néces-
saire de centraliser le combat 
sous la forme d’une manifestation 

massive à l’Assemblée nationale 
au moment de l’examen du projet 
de loi Dussopt. Mais, à la CAN et 
au CDFN, les directions du SNA-
SUB et de la FSU, ont refusé cette 
perspective.

Concertation ou affrontement il 
faut choisir !

Mais rien n’est fatal dans 
l’avalanche de coups qui nous 
frappent. Pour l’enrayer, il faut 
affronter ce gouvernement qui 
est l’ennemi acharné de tous nos 
acquis. Cela implique de rompre 
sans délai avec lui et d’engager 
dès à présent le combat notam-
ment pour le retrait pur et simple 
de la contre-réforme à venir des 
retraites.

Voici l’orientation défendue par 
vos élus Front Unique

Le dialogue social avec Macron = La casse de tous nos droits

Le congrès de la FSU se pré-
pare dans un contexte où le syn-
dicalisme doit se ressaisir de 
toute urgence. Macron prétend 
casser les retraites, la fonction 
publique et les services publics. 
Dans l’EN Blanquer orchestre 
cette casse. La FSU doit tirer le 
bilan de l’incapacité de sa direc-
tion de s’opposer (même dans 
la période favorable de la mobi-
lisation des lycéens et des gilets 
jaunes) à la casse de son champ 
de responsabilité, la fonction pu-
blique et l’éducation. Pourtant la 
FSU devrait porter la résistance… 

A condition de :
- rompre avec l’orientation de 

sa direction (UetA, associée, au 
niveau national, à l’EE) qui nous 
condamne depuis longtemps, 
à l’attentisme, aux journées 
d’action sans lendemain, aux 
alliances et signatures d’accords 
contre nature…

- cesser enfin de cautionner les 
réunions « de dialogue social », 
où le pouvoir ne fait qu’imposer 
ses diktats, qu’il faudrait dénon-

Tribune Émancipation
cer dès les prémisses pour orga-
niser sans délais la riposte

- défendre des revendications 
claires favorisant l’unification des 
luttes :

- abandon des réforme (bac, ly-
cées général et professionnel, col-
lège…), de la marchandisation de 
l’enseignement supérieur et de la 
recherche, de la mise sous tutelle 
du premier degré, du projet de loi 
«  école de la confiance  », de la 
généralisation de la ségrégation 
sociale (loi ORE, parcoursup, aug-
mentation des frais d’inscription, 
largesses à l’enseignement privé)

- retrait d’ « action Publique 
2022  », réemploi et titularisa-
tion immédiate et sans condi-
tions des précaires, maintien des 
CAP, CHSCT, du recrutement par 
concours égalitaires, pas de sa-
laires au mérite ni mobilité forcée…

- pas touche aux retraites par 
répartition ni aux cotisations so-
ciales ; pour tou-te-s, public /privé : 
retraites à taux plein après 37,5 
annuités, sécu à 100 %, augmenta-
tion des indemnités chômage, aug-

mentations uniformes (400 €) des 
salaires (1 700 € minimum)…

- convergence avec les mobi-
lisations unitaires contre la poli-
tique de Macron qui fait le jeu de 
du RN : loi anticasseurs, remise en 
cause de la loi de 1905 et de l’or-
donnance de 45 sur les mineur·e·s, 
service national universel, répres-
sion sauvage contre la jeunesse et 
les mouvements sociaux, chasse 
aux exilé·e·s, instrumentalisation, 
pour diviser, de l’antiracisme, du 
féminisme, de l’écologie…

- appeler et contribuer à construire, 
en AG et coordinations à tous ni-
veaux, un rapport de force enfin à la 
hauteur

- privilégier l’unité, la solidarité 
entre syndicats, secteurs mobili-
sés, AG, gilets jaunes, pour pré-
parer la riposte de classe pour 
gagner : la grève reconductible 
interprofessionnelle

Pour favoriser une telle stra-
tégie syndicale, rejoignez la liste 
Emancipation (Contacts : er@
emancipation.fr, 06 41 11 80 04).
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