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Monsieur le Président, mesdames et messieurs lesras de la commission paritaire nationale,
chers collegues,

Les opérations de mouvement que nous allons traiterde cette commission paritaire nationale
nous conduisent a porter les appréciations suigante

Nous tenons tout d’abord a saluer le travail délegoes de la direction de I'encadrement, nous les
remercions pour le bon accueil et la disponibitjtéelles ont bien voulu donner a nos multiples
demandes d’informations.

Nous confirmons nos appréhensions quant a un mamnemui ne peut étre comparé aux
conditions de mouvements des personnels de diredmmme cela avait été avancé par le
ministere.

Nous ne manquons pas dans notre préparation d'dténobjectifs, de criteres justes mais ne
pouvons préjuger de leur prise en compte dans aeditons d’égalité de traitement. Un avantage
gue cela pourrait représenter pour la prise en teugs rapprochements de conjoints par exemple
est remis en cause par le traitement individuelpguirra en résulter, au niveau de I'académie de
départ, de celle d’arrivée et pour finir au couesnds travaux. Nous continuons de revendiquer ces
eléments tangibles, basés sur des criteres olgjestir lesquels nous serions préts a travailler
régulierement pour en vérifier la pertinence danemps.

Nous pensons gu’un bareme est nécessaire au monvdmeorps, qu’il devrait s’appliquer a tous
les postes de CASU et que c’est un €lément de irtoblés personnels. Du reste nous sommes dans
I'obligation d’en recréer pour nos hypothéses did de mouvement.

Nous constatons la disparité de traitement deggadls selon les académies, notamment en ce qui
concerne les avis sur les mutations.

Nous demandons que les rapprochements de conjbitienoent systématiquement un avis
favorable.

Nous regrettons et dénoncons la disparition depmtep de CASU quasi systématique dans
certaines académies comme a Grenoble, a Rennes Nantes, au motif de regroupement
comptable. Alors méme que le rétrécissement darta comptable dans les académies entraine une
plus grande complexité des postes, la logique \@udue tous ces postes se voient attribuer au
minimum un support de CASU. Nous devrions, au ey assister a une logique de création
comme a Limoges.

Nous craignons que cela ne traduise la volonté mms autorités académiques de maitriser
complétement le mouvement via les opérations dé&stdrées du mouvement des attaché-e-s.

Il en résulte un effet de nasse pour notre corpdradictoire avec les objectifs de mobilité
fonctionnelle et géographique mis en avant aveais® en extinction du corps des CASU. C’est sur
ce point un échec. La nécessité de la présenca abips d’encadrement supérieur nous apparait
toujours nécessaire.

Nous vous remercions pour votre attention
Les commissaires paritaires du SNASUB-FSU



