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Pour la pleine reconnaissance des activités de 

formation des personnels de bibliothèques 
 
La ministre de l’ESR a présidé le 23 octobre une réunion de travail sur 
la valorisation de l'engagement pédagogique des enseignants-chercheurs, 
des enseignants, et des autres personnels de l'enseignement supérieur. 
Elle y a à juste titre souligné le rôle croissant des personnels BIATOSS, 
notamment celui des personnels de bibliothèques, en matière 
d’accompagnement et d’innovation pédagogiques. 
 
Les représentants des personnels à la CAPN des conservateurs de 
bibliothèques considèrent que les formations et les enseignements 
documentaires sont essentiels à la réussite des étudiants tout au long de 
leur parcours, de la licence au doctorat. Ils couvrent un large spectre de 
compétences évoluant rapidement, allant de la démarche de recherche 
documentaire (méthode et outils) à la conception de plans de gestion des 
données de la recherche dans le cadre du développement de la science 
ouverte. 
 
La reconnaissance de leur engagement dans les activités de formation 
serait une avancée. Pour les représentants des personnels à la CAPN des 
conservateurs de bibliothèques, les discussions annoncées en 2019 
doivent concerner tous les personnels de la filière bibliothèque et 
envisager les 3 axes suivants : l’approche indemnitaire, la prise en compte 
dans le temps de travail de l’ensemble des activités associées à 
l’engagement pédagogique, et une valorisation effective dans le 
déroulement de carrière des agents. 

 
Les représentants des personnels seront vigilants sur ce dossier 
afin que ces compétences soient pleinement reconnues et 
valorisées à la mesure de l’investissement des agents de la filière.  
 


