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NOTE

a lattention de

Mesdames et messieurs les secrétaires généraux
des établissements d'enseignement supérieur

Mesdames et messieurs les secrétaires généraux
d’académie

Obijet : ITRF : possibilités de promotions pour les listes d’aptitude 2010 qui seront
examinées par les CAPN de novembre 2009.

Ces possibilités sont déterminées provisoirement a partir de vos demandes
d'ouverture de concours 2009, auxquelles s'ajoutent les détachements

« entrants ».

Ces possibilités ne seront définitives qu'aprés les nominations effectives des
conhcours 2008. Aussi, comme en 2009 (aprés nominations des concours 2008),
elles peuvent étre revues a la baisse.

C'est ainsi que les possibilités par corps qui vous sont indiquées ci-aprés tiennent
compte du nombre d'agents qui avaient été proposés par les CAPN en 2008 et
n’ont pu &tre nommés au 1% janvier 2009,

Ces agents le seront automatiquement au 1 janvier 2010 et il est inutile que vous
établissiez un nouveau dossier (cf. note du 13 mars 2009 adressée aux seuls
établissements concernés).

Possibilités 2010
déterminées a partir des
ouvertures concours 2009

Agents retenus en 2009
et n'ayant pu étre
nommés au 1 janv. 2009

Possibilités 2010 a
prendre en compte

IGR 31 3 28
IGE 101 15 86
ASI 89 3 86
TECH 281 - 281
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