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de t adûinistation scolairc,
univercitaire et des bibliothèques

lê vôus présêrte me5 me leurevæux poùr2009, desànté, bonhêq paxpourvouset

Lâ..Éê du.âpb Ème ultra béraiva âvoù des.ônsqùefuês dràfratiques pour es plus
TEq es et 16 pré.à És. L: 

'é.esion 
va æ vaduirc pàr p us de m *rê êt p us de

Lâ rât ne s'étend en Afr que et dans €s pâys pâuvÉr et €s .onn E armés
si.lensjfenl,nôùûmÈitàGaza. L.ÉS!erqelarêt mmédâtde
saérienne €r L arêt de tous es âclê6 de v ô êô.ê ênve6 iout€s les popu âtions c v es

Le p an de rclân.e dê sâ ôzyneprévotren pour es salàris en terme de ooûvû I
d'a.hat po( re ancer la ûo sence, Èt pôur.ôntô/rêr lês setuices publG en annuant
notammeDt es supprs ons dkmpois
MàÈ lêe lurrês pêuvenr tu rê re.uler le qouvernement et d*
quand yà déterminâton et unité I rê rêpôft dê a réfôme
s RASED $nt de Drem è16 v ctoùes

r,,rob lisons nous Diverees â.t ons sônt pÉvu ês lJut à u rônq
notamment: e rZjanver manif6tàtion pourlà déleÆe de
dâns êsupérêùrèt a Re.herclrei e 22 acton des siatos.

L€ 29 jâN er dot être unÊ lôuméê h storique en terne de mobilstion.

u
t'4KUF

Eru#'t t ttt

€t eifln, tous ensemb€ ç a és du
mâi fÊ*Êrôis è 2s janv er pour la
ave. la câsse des à.quÈ soc aùr ot

pùb ic ê1 dù pr vé, nôus rerôis qrève et
derense des sa ates et de l'enplô êl âlô de mmprÊ
dês sê i.ê6 pub 6, seu s garanrs d'éga ité en .ês
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Palestine
folTens ve sràé enne s possu I à Gaza, dont !a
populatioD est kès durcmÊnt Êt kâqquêûêôt tôu.héê. Lâ

5ituâtiôô rrumâ. râ È y êst ehioyab
.ôÀtrcdB.v s,doùquelleviefn€,€stinjustiraberlen
n€peulj!5trer ebro.us nrlqédepusdôsannôsàcâza
pas plsquÊ, jôud'hu, ênqaqemêtrt mà$lf el meùftrer

( .) La Fsu demandeau qouvernem
auoè5 des Naton5 unies uôê ésluÙôn ordomânt un
.eçz ô feù hméd ât sous peine de san.lions,le rctra t
des fo(es israé ennesho6 de Gàz

Lâ cûùûr.ôuté inremàtionèle doitfiùe resoect€r es
prop,es Ésoutions q! sont a bJse dun Èhme du
.onflt, nohmnênt pâr â céàt ôn d'un Etât paeslniêtr
peiemeût souverà n sur l'efsembe des tetrir rs

Au.uôê sôutiôn iê pêut iqnorcr ê drot de.hacùn des
peup es à vvE diqnemeit ei en toute s{urltè dans des
Etats aur rrcntèresjustes et rc.oinues

ommarre

Là FsU appelait à nànirestet te 10 Ènviet
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Stage FSU sur lâ GRH dans le Supérieur

Le SNASUB à ôté iôô:qànrnLru: âv€. d ruhês synd.àts
d€ a FsU d€ enseiq nen ent su pé ieû dr slâo. sur â
< Poltique de Genon des lesour.6 humaines dàrs
l'èisÊiqnêment supérÈrr ôt a rÊrhèrlre D ce naqe qui
a rcqmupé uôe qùâÉûLâ ne d'ensoiqiânG eL de BraTos
àva r.omne obredif dlooo{er aux èlùiels des comitès
te.hnlqu€s pa,ltates (clP)Êt des comm $ions
.ônsulLôrvês pai{2irÊs (ccP) uû4 rôrdâto surrês
d trérents statuts, àpûmotionet agelotrdes
.arjères, e re.rutement, a pre.aritéi a po tqu.
rdêmi b e,levâlùâtôi dêr pÈÉôôièrs, ê pârtârsnê,

Lrnopâôedo âromatoraeqèementportésurler
DroEts €û coùrs r onseluoiÈr d! lltonomie
bldqéhi'e rles étalr issements sn ?npû êt a
p.écârté,môdtiôtondustalutdesesergnants, Lo $r
a morrditè, pr me defon.r.n.t d..ésurtai, remÈe en
cauæ de tous s a.tes co ed as pàr uiê gesôû
lndvduôllô llar àu me F,à a performan.e

Le5 è.hanqes, nombrcui et rches, onl pÊ nÈ àur
p ri.ipânts d?cqùé r unc me rerre .onniÈsrn.e des
spé.1.tés des stètuts des peÉôntrels ûÂs.iq.ânE ôt
BIATOS 15 supports d'nfomaron du sraqe
(dàpôÉmô,dô.ùneia)sônthEà adspostiôndes
nr tants qur souha teit àu iiv€aù l

l'égaliié"

E,. lio.rt, el a,dré s?rt riorl
5qné e 2 d,r.embe.ve. LouÈ
s.hîè tze,, PÉndÊnt dr lâ Hàde,
Fe.hafte pour Dronouvot eq: é

Pour ?se.rcÈrcCEtatà à
FonciFn Dub qre .ette.hrrte est

d1nngiés, de roùù.s, dc s.i ôÉ
et de pe srnnes handi.apéÊs E e

ie iondcniàmr, Ù 
'uê 

dê .judè,
è.ion des adm r st€tions et ae5

L-.hrÉ. prélo t une 5éiie de
nÊsurcs poù, à..Éit éqi tÉ

di,.rè5 à ra rond.r pùbr;qùe, dcit

.Ô|LÛUEendrmn!atriPsepre!'€5

'sensib -e eiro,nrer.5l!,1.de

,eseour.es rrù!nà n.! à â q!.s:rl

dalcopprrl'-..ès à : ro mriôi ;
ad:Dter es poslcs àû stùàt,ô s

sceptiques
L'édu.ation populaire
en danEer

coùranr d€ ?re, ârûmé quÊ

Léduol on popu a re I pù.e
q!'elle âppÈnd âu!lÊùû8 à
être I bres et responsâbles;
Parce qùê le est uie é.oe de

€nsemblede a âi.rlé etde a
mlxité soc.le,, a .owention
pêmdttànt la ÉmunéÉtion de5
persnnes n6 à dirpos bôn et
devenus déta.hés doii prende
fin âu 31àôû12009 Dans û
même temps, a subv€ntiotr
2003 a été aoDut* de 25 9o l

conûètenÊnt,.ês mesùrcs
mena.€nt es adions menées

des ter nes et das s.ô âù€s

.rtrtras dû và.ân.os..., r0 plus

Enqaqées dans lè mob saton
< un Pâysi 0ie é.olè, un àlen D
aux .ôtés des organ satois

campaqnei dans re .adre du
( srôlpè dG buit > (cEnEA,

EEDF'FoEVEN,FRANCA6,TPA'
L que de l'ense gnement, oCCE,

AcÈllrÔ,tllêrÔdtÔrqâôçê
emed 29 novêùbÉ 20n3, àu

ùtriiôrlâùx âutôu du tliènê dê
à comp émentanÉ enùG|v€.

unê pèritiôn p.uL êrÉ s qnér

Ln FsU rl ses 5ynd crG cur

Le5 inégalités se (reusent

ur Éppôd dô r'oIT (ôrqân sr.n
intenral..aê du Ùàvâir).onlrme que Ês
néqa tés.le reve trF 5e 5oar 3.{ef,iuée5 dans
un. ùàjor lé d. pâvs nÉ qé lne rûnÊ

LOaDE.onstateqranLàrlcqu..s&a.trdù
rdê ûs sÊ sôil âc.rùs de 7 % dÊp!È re

nilêu des anÈ6 quaùe v nqts, tard s que a
pa 1 des sa à r€s ùns ra ra tur ajôuté. r?.r .
dd 10 po iE Ên moyêine depu5 1976



Motion d'action
aqopree par
Commission

la

administrative
nationale du
SNASUB-FSU

sNAsuB/FsLl réun e ce jour s ré i. te de
lâôôon.e fait€ pâr xàvÊr Darôs du rêpon de b

C'esl poulquo, a C,cN du 5N451-rB F51-r se fél cte de
'appe untaire et nteFrcre$ionne à la jolrnæ du 29

Dâns .ê cônbxtê de .i+ é.onomique et soc ale, dans
e contexte oir esDlânsde cen.iements sùrêdêrt
âux nGes e n .hôma qe te.hn que, ilnous paEil
indspênsâbrê quê l'unité d5 e a és du secteur privé
et du s{t€ur public se êaile.

oùi, ioùs devons tôut faùê pôùr âssùÉr la réussitÉ du
29 iànve( nous devons tout faire Fur que notrc
sÊ.teur soit rortêûênt 

'êp.ésenté 
dâns a qrève

Lnterprôfêsiônne Le, pôur l'auqmetrtâtiôn générâ € des
salaîes, poû arretd6supprsionsd'empois dansle
pub.eldans e prvé, pourla déreGe dssruces
pùb.s Êtdô â pùte.tiôi sôriâlê.

L5 pe6onnel5 de n6 différents secteure ent tous
.ûtrfrôôtés à a frÈê ên pôce duôe même poitque
suppBons d'emp oÈ et réôrcànÈâtiôôs dê çtoces

ées à a RGPP, autonomie des univers tés, bldàge ds
ç ànes et des 6nèr6i mÈe en p ace de a
ÉmùnéÈtion aù méit€ (môdùràtion iôdenn târÉ,

Pour épondre aùrâspiÉtions d6 pôÉônneh de
la re appaGitre la .éa té de n6 mét e6 €t l*

ées, nous proposons
à r'interrndicab BrÀros (EPLE, *ru.ês,
uDlve6tés...),lbr9an saton d'ùne àdiôn nâtôna è,
le jÊudi22Fnvier prc.hain, entre midiet 14 h par
exemple, poû erprimer es rændratiôns

NoN âux sùpprc$ions de posles êt âfrêl d€ â
RCP4 pourlauqmentètiongénéEle des ela 16 et
a rêvâ ôrÉàtiôn dês .âtr ères,

NoNà a rémunéGtionau méit€,

5

etd

Le recul de celu qui €ncore que 
'tu€s 

joMs auparavant
dô. àrait : lÊ nê sùÈ pas rê niô {È dÊ 'bés t tion
nàtionâle 'est dû à a ùâinte d ûi moùvenênt
dhmpeû tuisant a jon.tion, après e suc.ès d€ â
qrèvê du 20 novêmbrc, enrê ê6 pê6onners et es
ycèens, dans utr.ontette d€ crise internàtonale ôù â

jeunæ se drese pour dérendre son avenn
cêst a preuvÊ què pàr luôité, irnôus 6l pô$ib e
dempêcherce quinous 6l prsent€ d€puis des mos

ceâ consutù€ $ fo.m dàble encouràgement pour
.ontinuer et amp Rer la mobrÈation d5 peEonnels de
r'édu.aton natonale et de'ÊnsÈiqnpmênt supérèut
dês jeûn es ycée ns et étùdiâ nts, des parents d é èv€s
contre a po tique de démantèlement de école
pub que menée par e qôuvememÊnt

our, ir fâuL fâ rc é.rie. à Niô â5 s:rkozy et à en pran

de re anc€ vlent à faù€ pàyer là ûise âù! $ ariés.

NoN à a mise en plac€ de la PFR, poùr la défense
du pàrtansme et du rôe des commGsa E

L. CiN du SNASLJB/ÊSU appe e ensembre des

PâÎ âirêure, b anN du sNAsuB/Fsu appel€ à à
so darlté avec les pe@nne s el les jeuns mobillé6
vctmêç dê sàn.tô.s el de éprê$ôn.

pe@nnes SIAIOS à a.ton. Ellê êsâppÊnêà sê
êuôn dâÉ lê Gdrc dâsenblé6 généralâs où de
réunions d infomaton synd cale, dès a r€ntrée d€
iânvier poû défin r ensenbe es rryend.ations et es
môyêôs d'âd ôn qu dôvênt nôus pêrnêtte d'ânplifêr
la mob saton, poù tàirc rc.ller le qouvemementet
Four fa re aboutr no5 ævendcatons



22 et 29jânvier: appel commun
SNASUB-FSU / SPASEEN.FO / UNSGPEN-CGT

Les o19anetonssyndicâlessNAsUB FsUi sPÀsEEN'FOi LTN SGPEN CGT 5e soitrcn.ontèes te rjjài!Êr r009 dàn!
le prolonq€ment de leû p.isede po nsdu r9 no!€mbrc erdèns €cadrede a
pépactondela journéedeqrève nteerotussonne eduze jàiver

E es propôsent à lerre €tiois syndi.â €s âcâdémqles et dépadêfrentares de.onvoque' en.ommun re leld 22
ianvler Dro.hain, æsembées qénéGs, des G$embement €ntrc mdi,.
poi.êrensembeetlemémêjôr ès r€vÊôdi.ations tourouE nsatGrat6auxautortésèdmnst,aùvesàtoùs es

' 13AND0N rûedat de tluts essupprc$onsdepostesnotammenllarermeturedesT00post€s
suppédêntânes :à âcÈntÉrê,dân! ?nsêignÊnôntsroâircidanslesùp&eurl

- IARRÉï du démantèlement de5 sery.es adm nistÊtfs des m n stère
supé êur dê lâ lèûnê$ê ÊtdÊs spûtu,

-RFrRrrdetoutsesmesures(.rcuaredùzs/B/2003)prànrâôtâdÈparitondesaqêi.êscompGb6et
.ônrbuâit à â dé*difiràtôô âdnin {Êtive des EpLE l

- l'abroq.tion des d{ret dîv.12002 sur éva uàtion, et d0 22 dè.embre2003 sùr â D.iûe dê iôôdron êtde.ésutat
{PFR)qui ôstâu.êntlêsâlâÈ<nértê",qéDéEsent'intun.e, arbitra re, et a.on.ufen.e entÉ esâoeic,

-laRNALORI5cIONdelavaleurdupontidciarÊà.ofcuiien.Êdù.ôûtd.ôvcêtpôurrâÉensotequau.un
sôânÊôêsôrinfériêr:i rs00êutusieG{eai,edebaseho6indemnitét;

eMAlNrlENdesq antesslalutèiresdelàfonctonpubiquedê.ârôreqù ebppoeà â.ôûûrduàrÈation
qénérâ sée (cr rappon siliÔi ) l

e RETABLISSET"IENT d'un vrè flouv€ ù bàrèmê êtsâns pofiâqê;

' a lTIULARIsAno des dôn titu â rÈs

E es appe €nt au su.cès des actons irenées à a centE e e ls lanver et à a jeune$e et aur seots, €t à
l€du.aton Natonale le 17ùnvie', a

Tôùtes ces actois s n{rventdaDs la p épa,ntioi de a GRivE INTÊRPltOFESSl0NNELLE le 29 Fnv'er pro.lraiîi i
laque e.ppelent 3 orqans ons synd.al.!, app.lrcàyé par i.s rédéEtions dê fondDlnâ rÊs Êl p es lédèrâtions

E es appelent tous le5 p€connels slATos à s. mob É.r masivement d3ns a qÈv. et es mànireslations qu sercnt

TOUS LES BIATOS DANS L'ACTION
LE 22 ]ANVIER

, TOUS,
SALARIES DU PRIVE ET DU PUBLIC,

EN GREVE
ET DANS LES MANIFESTATIONS

LE JEUDI 29 JANVIER 2OO9

6



Appel intersyndical :

JOURNËE D'ACTION INTERPROFESSIONNELLE DU 29 JANVIER 2OO9 :
LinteEyndi.are d€ rEdu.ation, FÀEN, FERc-ccT, FNEC-Fo, FsU, scEN CFDT, sUD+dùc ion, unsa-
Educàtion appelleà celte joumée de q.èvê et manirestatiois au: ôtés des sàtariés du pubtic €t d!
privéconr€ res suppressions de postes et ta remisê en câuse du sêryic€ pubtic dédu.ation et de
Recherche pour un€ écore àssùrânt râ réusite de rous t€sjelnes pou. t€u6 sâtan€s, teùrs statub et ta

LêS ÀSUBâppêrr€ à fâirêgrèvêetà manifesteren plus des potnrecidessus (.ontr€ tâ LRU,ta RGPPJe
démantèlement d€sservices pùblic de lâjeuness€ et des spoÈ et celui des ministères de rEdu.ation

nent supérieur êt de ta R€chêrche €r dê sè5 seruicer dé.oncenkés,)

ENSE14SLF ACIIFs EI RERArrE
PLÀI{ DÉ REUNCE AUI PRIVI LOPPEMF T DÊ L ÉI4PLOT ET LA

POUVOIR D'ÂCHÀT,POUR LÀ DE

POUR LA FONCTION PL'BLIQUE,
ÏOUTËS ET TOUS EI/ GREVE ET
DANS LE5 IqANIFESTÂ] IONS

(Appe CGI CFDI FO, FSr-l/ UNSA/ CFTC, CFE
ccc, sô ida ret

Éof,(on Dublque
I s,n{i,ve, r roc edê rdàûs "dl-oeoomstoro e\erd.atois ioûêe te 5 ài, Er
z00epa,resBo.qaneionsa! pa" 

"tarproressôrne

En àppeanl es loi.ùônianer êt aqeôG pub .s à

eartcper ma$vemeit à a qrève et aur mànirestàtions
rê 29 Fnviêr prc.rrJiai € es eniende.r ei'qer d!
gùv€memell des épôn*s à Êu6.êvêndi.ôtiôi3

fa(êtde a pôitqùê âvÊuErê dÊ ruppÉriois
dkmpois et ui moràto re rmmediat

tu.e à la Rév sion géné61êdÈs pô tques pub ques
(RGPP), e es ràpqerenl leur déterm nàtrôn ooùr e
dévÊûppcflont dê sêa És pubr6 de qùa té dorés dê
lous es noyens nécesâ rcs pô$ répond.e en.o€

Sans prse en.oùotÊ dê.es àqen.et e es p endront
Èsdsposlonspourdonner essutesà..ttÊjôunôê.

A.et etret, € es conviêinÊnt dê se .cvo r
.onsé.ùtv€ment à ra æn.ontre des oçàùànons
synd.âlosâupâiintêQrofe$'onierprevue e2févIer

- rolvertur€ urqÊnte de nèqocèlo
en pàft.ù Êr â âlqn.ôtùr sqnifi.atvemênt ra vèleur dr
pontetàÉévârùer Ênsembedêlâqrrrêindi.àn.pour
amè o,e, a.aûière des.q€nG l

Le retrail.rê prôlÊtr pôrtêuÉ dô oùrds.?.trÈ pourrà
popualon.t es p.reonnes et qurse tâdù senl
nôtàmhêni pàr des de o.alet on5 et d5 rermeturs
ma$vêsdÊ*ru.esdap.ôximté.t'aqqravationds

Las nôyêis iôrêsa È à lâ pé.enns ond!
fnâi.€ment des m $ûrs pùb qùes êi Êù.t plà.è dê
Iactuelle poltque dàustâité mposèe aur se icsde
l'Elâtr âux .ô rêdlvités oG ês et àui élab s*ments
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Premier bilan
repré5entants
dâns les CCP+

Btn.u?tù,L! esr..dem.!ià.itparetore
prô.éd€ aur êedlns dp.sbÊle'a eunP
rren{e :nrÈ. d.ç Ér!:ta(

Gôbàemeit, e! é!utc.r D;r el sèqPs dèiè.heni
n.riem:ni' FsLr.l LrNsa d:5 rutres iédôfàt.rrei
.e l!rlnlù,nÈit Èù,

dês r ô!r.! d;is ? p !p t dr! â.àdÊnr Ê5 !enneni
êisùte iè aFDIèl Fo Êur a c.ji Lr.:t. d. rur
Lirpànbron ! Êdô,èe re e! doni. pàs une
ù !rr9ùe rètonàê
e e5 50il ..rieni.1àç?z ren re..niu.s mômt:
e .s nùblÊiie.t Dès i. rr.! a d.s s clrÊs

Cnq iutes ù,q çr o E:: loit p€lenti.r sdns
obt.nn.è sièqes etnr psque cs râ Ê.u à 

'rrÊhomE p.ur è f..É:ton sLrD à mù Îato, .u
lem rje rèrdùe c dâ6 re se.te!
iir:rrr_d er.0,éÈnes, q! .onfurr. !u ôùl er

!i de mimc qu v
ur.1.rr r! d6 ie\ erl P es PÈ.i,.;.t Ès

lrid.àts a Ei, lne fidi,alûf peul obter r des 5èqPs

ève. deur !oi sr.s ôt;. aq lnt àLr rerr des
.r lrqu.s Pi r raL6, e pnds tot. d? Lf n.

.l! ?ote pn tros s. !ii! lrn pr.àteqùe, a, B q.)

fedéraior ève. qL.qu.s !ôr dàE
ù p.ut J'on.rùil de seqes, o! p rs, qL !n.
rôdÛâLioi q! 5énir.e d. d à nd dê rir ei
Gleqo p C ILrutu t rrl L o.; i Ê.t015 5in! ter r
.ompt. dls Lnè(]ù Ès, a!e. !n 5èû

Pâr à .ur qu: :r tert s,aq.mêi

uF. rôiû Ùrê de! iertes s!..es qu.Ûu.s po nts

Quo .r'len s.1, . sraslB, i tfè
d.s rsponit ré; rolre es DoNrr
..itriducs L.s.!. se nnt b.n irnÊiûreit èn! es

D ict,e orq.i ç1, d ui. orÊnèr. é.h.?n.e en
.Ê e d: i prô! ât'ci dÊs aCP qu inn- eû

rtù b.t.nt ile.ei Corm nô6.t ràdrû {res

.ûfd tô6 s..;àe! et p. iq!ès so ent Èuni.r rÔ,r
qu !, araid 0 an dÉ titu r!r1Ôi !

' ..mm sicns.ô6ular!Ês pàrta, es d! MEN

Éf d:5 s, J.. !1 rri.irÈi i ..r -> r.

Èn..1à I nor Psr!ûn! Ô!È!

rùr ? xft e!.!: ir. t;:r
il rcrr . .,r.ir.it ci i-jr-rrir

!ou: t ùrrirt,rrr . rtê.! s(rsL3

rrr )'r? dL 5i413 prb r dâir

tuq.n.iÈlon eu,oPeeui. 1rl.

eté mr nt.nu Paf ? Pàr emêni

des élections des
des contractuels

Prime de fonctions et de dir.r::, de ? .ftrè, 3Li iPn+i n

réqultats:
lê salaire trinôme

rfa.r., ù: e slasr! dÀron.r

n.r:.lr.itÛnIlil?.j..::

e:rL.Lt Értuà1 .irip m!
fid ûr Êt È rer.rt.:i) rù, 6

:in r {tui !. à .t1-; !.r, I : ida. ri

dÈ.ùr,r i:: d!:: dr.d1P
2!lS.n r:: n !r i.,r:1! 3.

ftrèrIri.e r., rftûirr .,ri i rra r,âFdr man. ioL, nt.

tre:,, tès 3.s s.! ! 1i !te-èt d. :

Décontingentement des heures
supplémentaires

coitqLe d. iélpoppem.it de, feres nipp imlnt-n.s,
re qo,r!.rien.nr sâp0,ate è pur er ui d..,.r
nrpp:ùil Ês paro,d. qu n1.it.e Ès. dai: r.

Le elre! rrÊpmr àrcs remlréréès rrr âlrêft:de
trat d!.&iqùÊ c Êl B s.rràdL. Ê,.eiI rnees
êl.ncatà Ênertà 2i hru,.r pàr tios
aÈs hm.sn-]rp nô.r, e: Hs p.!rcFnt !Û. inpùséer

i 'l'
,.',, ]

i:. ,,

ijjr' r'

.lI--
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Après le
mouvement, le

comment en finir
aver le caractère
national du corps
des Attachés

12112/r003 oe.on.ert! pû!r rs
Âfrr.hôs.t Àtd.îôs P, i. pl: ?
.ôilênteLr r;s.p rà,e ro.r :!
çi.iù5 d6 rs (.!efts4PÊr
bâm.l.t rd !rtu!e. tâ.iàl on
tàbe.r dèlar.enPrt, èi *emeni

i5 jùuÉ, d.pâ..m.nt d.il.o

Désormè5, un.t{:é ri.-r. tiit
(.h.r d. !.Â.. dL r.dû,;1qu
i.!ô.ul. pâe dô. e,n-qt a Dà,.e
€cda e, ?qent.on2tèbP qu

0trptâ[., .L ] Pcutr;.oiiail,r
ùsr.ie5dtieLlrPA5gqeanign
lornl.n d { p:nr è et 3ûiL rû r
un aô$er n,ortô Lûnt. u p r.i

ç1(.nf arnd m itrnrn mt

es -.L,re5 P. mpre.sor d.

r n nre oe Drerd,e lie çr.tol
.ont! sti.rrii . mist c d.!rr

di.p nè re Doû ar5 et ùr a! s
r*.,!u,.t mo ns subj.d,t. h. s

Dèi! rre Dèrode.e mrtat.i!
p oroid.! qu. nùus subgôrs, vo à
ui:,1:,i.iL.e GRH q! !.È NL e

qld.n! dÊs 3:m.i .t rÈn,es
qû!rL!, .s p!s.1,àr.s fâ! au$

..mrnte éhnt e d:pr.Pm:1

Àprèr e noLrcnrênt, i rÈ..nd.
.ômpPfei.Êf.id:nÉnh. dP . caPN
Llr pùt! ùrmt d.tùflèntie

ui.ô,rs: qêstôr iàti.iâ Ê 0J sque

rrru.! hr r.lÉnml il{,nertôs )

:006 à d:sÊÉets p.tre6 qle,ors
ne.e55on5 de dénôr.e deprs 1

l aèr-"n.es Ême È ,onùe dÊ
p.dès rr...sÉ! i I nter p.ur lfe

Action so€iale : la mise en
concurrence de la gestion
n'est pas une fatalité

arÈ Ér rù, d(ues lDAr) dr m nÈterc dert.omne de
'industrre et de reiroc en dèie du 9 noven,be 2007

b qe à rc.ôu,n à à
misè. .ôn.ùrÊi.. d. à dèNoLton de à gestron à

.ompte' do Ler?vr 2009 desoesr.ion5
nrerm u6tér eles d.drn so.àrc àdu.rr.m.nt qiÈls
Dar r mrtui iè rôi.tjôi pub q!. sÊû.es (rrlFPs).

Les orqJi srt oE ç/ndtra .s Fs!/ uNsa/.Gr/Fo/cFDrr'
souDAIREs.ôd.sr.it..tte àiàlyse, en sàppuyàni rm
e drcit europé.n et €drot nètiona pordeironlrr'rue

dÊ .onfer ù i trr. er.rusrr E restron d€ tort où rDrte
des ptestatbns dart bénéftient let aeentt à tiÊs
a9ânisnes à bùt n n tL.trdr aL à d.s àsi.âti.nr
ôrr..ar.s.! rô.rr.! É'.s lar b ra) d! let tùin.t 1ea1
relatùe .ortrat dâssr.iaror , esl lne d srost on
ÉqJrenent pr se et qu?

.on.utre(e i esl pas londé en drol
Ltij.r Gtd'mpôd c en eJfd, pùEqle €ntrée dela
.on.ù/en.e, rnàn. ptu ùrû pÈùtè pôrte, s e e nèn
pas erlrc.e m eit .o ntre.a née, pÈpTer 'â(èr des
ûpiÈrcuE pr vés à totes !on!s d'trd viré5 :t
( prc$:lons ' oràtut.s lou rrcsq!.)Èêvâdrdu
.hampjusque à iature de iilereit...e Etàt, des
.ô ?drtÉs, el des ÉtàblÈsemenE publ.r d.tÉs de
hutonomj.Unàn.èÊ,àupoattànl.l..uÉâ!.naqur

Parm es prcstàtôns . v!Êes ùiÊ devÉit dEn àiùe
p.o.hanemeni, !{ie ménaqèreà dom ole (20r0), et
ui. àut. à dôjà dsp u: adeà amétoEton dr
îàbnat dcs rcrra tés Rest.nt {ion. ên Èa iti 3 de à
'nsta aton et nrrtout le5 .hèqù esva.à n.es, dofl otr

dév.lôppô àu riv.Jù êu,ôpien, vcintà un
éùa:sÈùent.oishit d! .hûûp d

a.aden e Èi ? ionb,e.ê pcn.!
i.r.me \..3ni-!, rtro* )rii de

E, 200s, oàE e p o ôiqeneir dê
r ô, LR!, è nômbie d: P.+es:
R.s!ôirab i1ô P3rr.u ùr.! (PRPr

a!èt eposè Ei 2009, esPRPi
i.J s.nr drns .s Li reE i.s
(tr;is'0rri.r.i pcnrç rrRi) ct .
.0n1,: ae po$ b nes d i,..ue

màr tôrrorÉ beàr..up de Fnes r
ror p.u, e5q!.5 a C^r'N nen
qu nrû,mr Pùu, 6 r!d.! 0,!.s
(PPl !ùùrre dr.oùere,t

LJde..n.Pnti..:].eq!
.ûf..flic È n,ôuvÈmenr .ond! I i
der iièqiiLÊs ui nâ .ru. dê
.b té ei .là emPl.h.n,Fl

dtr,é ûré er.itrÈ?s ces.o Àqu:!
I e;t i ùa;id,e qr .i sôt de

ar À: caP doit ê ÊpDoft

!r!r*dni ac lâ aAP\ dLs Att.Nis

d(D rè,e er )ilo,q,.n iP peri

disciplinaire ou
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Non au démantèlement des
administrations centrales de
l'éducation nationale, de
l'enseignement supérieur et
de la recherche
EntÊ ÊssuppÉ$onsma$vesd'enpÔ6depus
Ê useure années, restruduÈtiôn dùe àu fat de
lerslen.ededeu: m n sleres, de a RCPq ôt â vôlonLè

de mod'rer êô pmloideui vo re de supp.ner les
m $ioôs ùpàrtesà acentàe,ôndèæù e es

i éta ent a$unéÊs
poùr e *acê pùlr c d ÉduGtion sôit cn grâve pér

èes: aDEEq àDAl
a DAF, la DELaoM êt .

oi €nvisàge au ùFNçR une rêsttu.tùrauon tota e,

s appuyantsur â LRLI âtn ( déva
I e+ eiv eqé â créaton dun pôe
et d€ finan.ement sous ro'mÊ d'âgence
Beau.oup de bu'eàux dÈpaGÈsent ans que vont
dewnt â heùâ ne de.onsenateurs qu ysont
détà.h6àujordhu ? s lêur nisonsdtpan$ent
trld : b en lêe réâfrê.ter et en .ette oériode d.

Lê. C',ê{ ùn Ê€mp e
ûâs peùt.oncerner bùù.ôup d2!tÉscollèques de a

Dê prus !n€atlaque sans pécédÊnt a ieu.ontre la
DEEP afln de 'é.latê, Êtde mettre a Dubllcion des

stat stques Êtaùhadoniees sous le bÔÉsÔâu des

d rectLôns vôùê dù M n6tre Âns yàbo.àqede
nonbÉ de pàturons depu s plùsiêm mos (nols
d'informatof,, Etat de L'Ecole,elc..). Ét exne ùnt vÉ€
vo onlé pô tiquê d€ ca$er un sy*Ème natsÙque
cohé'ênl êt pù $ant au rlEN
Enlait ne seEient publiées qu€ esenquêtêsôt àutrês
tÈvaur quipêuvênt àppuyer a po tquê âdue e de

.as*dê'Edù.atonNatonàlê,êtdêsùpp€$ionde
nôyens orqan sèe pa. Êqoùvemement

celà va à kô.ontre de à DEEPdônllà m$ion est
( d asurer à dfuson dê 'ensemble de sesnavaux,,

ol léc àtement ne permettF t p !s dbvo r dÊ v eôn
d'esembe du système Éductir {.x qu sdcùoera du

lltaqt à dun prob èmê tès qâvê câr on ûê poumit
p us donner dô slàtÉt qùes denembe du système
édùcâti rrevrendratout comptabôde p ôtàqe à vùe

Rêncontre avec là sêctio.

l'ai .e^.ontÉ avec Pie e Boyet le

13 dé.emb€,16 repéeniaits dÊ à
edôn ôG€ du SGPEN.Cfidê
'àdm o stEt ôn .enlràle, âfin de
mieux.onprendre e démantè
êdent en ou6 des d r*[ôns et
seryic6 des dêux ôinÈtères

Eô Ésùmé : àucune @nc€''tâÙôn,
âùcune Épof,se aux dênàndes de
l'inters/nd .a ê, une vrà € inqu éûdê
sur e mainten d€s ml$ons el lê

Dé ô€ satôni Êstructurât on et
d utiotr d6 miss ons tous es.as
exist€nt et la plupai. de5 d rÊdLùns
sont tou.hé6 { DEE q DAl, DGRÊ,

Pôur lâ DEEC aljoute à cela lê
deven r de lr stâ Ùstjq uê PU bliq ue,
qu poùtrât deven r un smpeouil

Le now€àû Ministèrc de l'Ense.
qnem€nt Suærieur est .onst.u I
p.ur fàc iter â nÈê ên æùvre de la
LRU et ra rÊ coûé er : dcellenæ,

hquiétude et mobilisation des

Depu s plusieÆ mos ÊspêÉônnessontmob sésel
écahênt lâ ùânsDmence sur.€ q
.e Êur.ommùnquepresquereni pÔuri.pàsres
inquiéteo SeEit € siqEVe I El bei ouiçà rcn
Leu6 nquétudes ç sluent à deux nveaux dab.rd la
no!'Êle o19an sèt on et le deven r d
sûr es.on5étuen.ps pourle3 pêÉonnek qùisercnt

f nt€Eyndi6 p, Éunie Le 17 décemb.e, à partic pé à r
Éuf, on dr 19 orgàiisée par e.abnet de Pé.Èssê,
nâis là en.orc pe! de répoisês ôôt été apportées s non

e Tait que e CTPC deliviêr poftant sur a
réo,qinsdôn e,t màntenue, ce + a.onduit
'inledynd cae à appe e. à unô ôôurele aG €n Fnvs d
à déposer un préâvis degrève â.ompterdù 12, ârin

dapæLê' à a qrève le r5, jourdu crPc

arletæ Lêûane

Fdce à â .ase des seryic*
.êfiràûx, â utte s'esi orqaôi+e
ave. une intersynd .alê .ôm pôsée

de CG! FO, SGEN €l UNSA, ave.
des AG, des demandes d I ldie n@
et un pÉavk de qrèvê pôur le joûr

Nôus 16 âvons asu.è de notrê
soutien, de mênê ÉFbqùement

on ç retouveE ensmble lê 29

Nôrs âvônsdécdé de rster en
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Bcn que tous les d scoùrs qouvememêntaut demeurent basés slr a quaité du sêdice pub ic,les
poltique! mses €n €uvre slttaqlent à Iempô publcen e réduisant quàntitatlvement na s auss
qua itativement f nsuffisante.ons déràton è..ordée par IEtat empoyeur à ceux quifont fônctionner
es s€fr.€s pub i.s se lt dàns a r.besse des rémunérat o.s, mâs aussldans des é ém€nts
destruC(el6 Dour a santé : m s€ en concuii€nce des p€rinnes entre eùx, surcharge !e taval,

Lcs po tiques dc rédu.t o. de Iempolpubllcjôlent évdemment sur les conlitoru de tÉvai :

€ es indusent des su.harges de travaii des heures suppémcntaires parfols no. rénunérées qui
d€vi€nnent méme !n nstrlment de < manôqenent,, notâmment par lê m* €n con.urence d€s

La Foncton publqle et e sedice pub ic, étro tem€nt lés, sont m s è ma par a contÉrtuàlistor
cro ssaft€ qu saflrme b€n sûr par a précarité ma s ôu$ jusque dâns a situèton d'Êmploid4

a

lout celé €st qénérateur de stress/
d àccùmùlàton de fôt q!e. La préGrité
dcs situatians p.ofessiôf n el es : bi€n
sûr dês in.id€nces sur à enté.

Nos gouv€manls iont lè ôge de
'' ceùr quitravailent dur'/ €n

reànçant ùn néo stàkhànovisme dopé
aux helres suppLémentaiÈr aùx jau6
de ftngé Éms aux ca end€s qrecqu*
alec l€ compte épèrqnÈtempsi
évacuant d! coùp la question de
lâugfrentatioô de sàlâ res.

Ên même teûps, es poblèmes de
enté au travalne pÊuvent plus être
nlès, et tandis que le ministre du
Travai, Xaver SertÉnd è orqanise
deux.onfé.€nces nationàles sur les
condtions de travô l€n moins d un an,
e fiiôstère d€ a Frnction pubique et
c€u !e Edù.ation, ontentamé de5
discussions avec les organsatons
synd ca es sur cette question

es.onduonsmatérielesetmoràesd'exer.lcedutràvàlontd'névtàbl€sréôêrcùss!.nssùra
santé, sur a !e personne e et fam la e

ri:

(aI
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Les règles
sécurité...

âns Les àdmnistratonsde Etàt êt êùd
étàbissemenrs publiG, es èges d'hyq ène el de
é.urté définièrp Ê.odedu t€va ent

applicbês, suf modà tés pertj.u ères défiês pâr e
dé.rc1n.32.153 du 23 nai1932 florlllé pàr @ ur du

Ces d spoqtôis compor.eni es req es aùxque Ês

do vÊnt répôndre es l(aur dp tavâ , Ês vêlemeits de
rÉvairet équ pements dÊ polê.ron, des mesu €5
v sant à prceqêr.êdâlûes càtéqo,ie5 de peÉôiôes,
des hesùês vsant à la préventôi d6 ùques ésà
letposit on à des sub<âôrês daiqereus6 ou à a
Éa saton dÊ.edaines à.rv És

Mise en @uvre èt côntôle
Ds aqênts onl dèsiqi& pour mett
lâ Érponsàbilité duch€rdeseru.ù, Lcs È9ês

esl ùéé ùn sefr.€ de prévent on, qu Deut êtE
conrm0n à puseuE adm nÈtGtoôs ou étâb $êments
eL ràte appê pâr vo e de convent on à a méde. ne du

Le nréd{in de prrent!f, âqit surle d êu
prore$i.nnèl IllôùÊ ùû ôe de coiseiler dàns des
dônarnes pÉ.Èément défift Il est notamment âssô.è
aux adions de rormation à l'hygiônê età lâ s(urté, r

ébbrt à fichô dês n{ùes prore$onnes.
LÊ médecln rle prévention a$re àsu eilâô.Ê

ce sont a.oirm$on.èôtÉlêdÊ hyqên€etde a
sé.urité, es.onités le.hnlqùes pàrtaneset es
.ôn tés d hyg èn€ et de é.ur té

r est i+itùé ôb gàtoiremenr un c|s.entra rtr nvcâu
de chaque m n stè,e, aupë de.haq!ê cIP
dépai.ementa ou Éqiônâ DescHslocâdoù spè.aux
pêuvent ô|tu ùæs s â naturedes rsques letusurent
et eur créat on st de ple n !rc t loÉqu ê re êst

Iscoirprennent dcs Éprésêntants de âdnnlstiaton
(5 pôur ui cHS cntrâ, de 3 à 5 polr un CNS 5pé.aL
où o.â ) déslgnès parles orqai sat

Missions et foncaionneme.t des cHs

. prô.Èdoâr'anàysedesrsquesprcre$lonnes,
prcGde à une enquête pôur .hâqùc â..ldeil de

sefri@ ou mà ad ! p.ôfe$ionnêl e,
- sùqqèÉ Loùte inesur€ pou, amé orerl'hyqiènê êt

esr @nsulté sur toùs documents se Eit .haut â
sa m $iôô tègrement, .onsqne )

eramne.haqùe 3nnéê un râpporl sr 'éva uaiion
des rsqueset un pûgÉnme de pÉvenlon quê ui

euhêt sôn prés dent (désiqné par 'admin *Ètion
parniçs repÉentants)i âns quc e 6ppôrtàinue
dâ.tivité du méde.in dê prÊvention,
. en ôiôrné des obsedatonsfats par es
roû.1iônnaircs dral96 dune m $ioô d ôspocrioû

Le CHS peutdêmàndêrà 'âutorité àdmnistratve
de ra re appèl à un Ê4ert en .as de risque qrave

' Lê d(rct déf nit s rèq es de
cHs, qùi doivent êûe pré.i*Bs pâr un règ en€nt

Dsret nô 32 45r du 23 mà 1932 mod fié par c dé.Ét

crua re FP/4 n' 1371 du 24jânvier 1ee6.
C r.u ake n' 2000 204 dù 16 novenrbre 2000
(dsqnàtôn, rormaton et mssons d6 AcMo dâns le
sêd .ês dé.oncent.é5 et 15 établÈsemêù {o a r€t

d'hygiène
en bref

et de

Le.onhôlè inleme est conûé à

sécurté et, en cas d'u,qen.ê,
les mesurÈs ûmédâles qu ik

tcnpôrâ rcs, sot dai5 e.as

pour â sânté ou a +.ur ra des ag€nG

Le déûet dù 9 ma 1995 ô ôt ôdu àutaqenrsrcevant
du dé.ret de 1932 e dÉl de rena't d une pôsit ûn de
tnva pÉsentâit ùû dânqer qËve Pt idmiient pourla
viedê L'âqent rsontei.uês .s nissons pèrt.u ères
nconpanbes aÆ'ô:ê(.e de.e drot
Pou. plus dê pré.Èons, e,epofre. à âFi.h€pÉtque
de arnverqe'.ei f,' 144 de dé.embrc 2003 et au

Les agents.hùq6 dÊ la mÈe en @uv'e des èqlês d.
sécurté,.eùx cltrgés de nsper.on rntcrio ê1 €s
membÉs d6 cH S reço,ven t u ôô fômâtion spé.ilrue
une To,maton à Ihyqôiê et à a séor le pôfrant6ur
respré.aùt.isà prcndre oour assus là sé.urjté dans

cetu n6.roistances de h viê pofêssonne e e5t
âssùréeâuxaqentspendâit esh€uresdeseru.eê1

Dân! Ês àdn'n +Èt ôns et éta bris5eme nG .ôn.e'n ès, il

I
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htorm ond! àrôr 1! drm n nËt Ye ( rl

dhrF aai]fu

ifùmdoid. lror tÉ Jdrh {râriÊ (rl
êr rqnien,.d n rP rclrîrê spé. è

,r_n. +tad e59

f dÉFEitE . dinqû

I)

lto té dd ' i k] '- r;F ! i gÙ ê5 " pr;;Ë
k Gs édéànt rç ei dêmeuc de I

li,hio,n,Lu,eûdbqeeropF fu e

Le rôle des repÉsentants
du personnel
I èî e$ent el Lè présen.e et
i nteaentiôô cn ftls per met de sor ever

des qustions qùjrcstÈrâ ônt qnorées et
qù sêtunt {ho des préæcùpâtion dôs
pereonnes ui sùl€t d a.i!a té : e wil.
Mrs ànayse et lè preventôi des
a..dents du tràva i e respect d€s
qarant es des sâârés pôtéqés,5ont auss
Ê quôtiden de âdvte dÊscHs.

I fàùt dnê nôn âuxsurcha qes de tràvâ ,
monlrer leù coréâhôi âve.les nraladies,
rôrusêr que res @ngésde mâlâd,êsôiênl
as mirés à de àbsentéisme

La peùrde ne plùsêlre, ùn joùr à la
hâut€ui dê sê trcuver tàce à des
prcblèmes et dês dêfis insumonrlbes,
ac.ompèqne le vé.ù qùôtid ôn dê
nûmbreux sàlari6 du prvé et d€ a
ron.t on publi( ùê. Lê re.oùr5 rrequeat à

LÊs ( numéros verts ,, es ( .. u es
d'écorte " m çs en p a.e par es
àdmin stràtions pÉîruont es systèmes d€
mâiâqpment et visent Rnâamênt à fa re

lâ mç en con.urcnce àffàibrit s
.o redirs inirrmê s 

'le 
nayail, alots quê

|en.adrcnrent Ên sê.édusant est plus
.oôsa.ré au mènaqement quâ appul
techtriqu.i êLles 5àarès se r€lmuvef,t d€
plls en plusdâns uae situation

I fàùt ùtter côike e seiûmeirde
.ulpab té et dt.h6 peMnie i re.r€er
du.ôrù.tirdÊ tFvail. A pârtn dê
prcbèmes vécùs ômme ærsoîne s,
nterleEonnek, pâ$ê. à à rÉ.]re(he de

les,epÈsentants du SNÆUB dans 6
cHs sy ara.heîr. vols pôuvêz res jo ndre
en .ontàdant vote æ.1 on acàdèm qûo



D

Santé et travail

Le suivi médical

Lù àre15 Dlb .! bônrli.ê1d L I5!r m:d.à pà

Àvàrt tor. fi!e dÊ fondÛn !u, ri
rq.its eoit solm s; ur Êr nÊn nredGr irn dê

déte,n n.r I !,rmp $eil e...ndtons d. !âilè
polrôr!p.r d oône.on.:rn!; .s: Dro.érjé, e.*
é.[ôâ 1, âu! va.. nrtons id.ê$3 r-.5

LÊs aqÊnts bénar..iL toti àu onqde er. èê,
.le€m.Ps p4 o. .r!e5 dint lr ftirr
rsruÊs:!rq!ê! s !ô1r êrp.!é:.
cêrtè re5.rtÉqô,.!.e r.F.nnÊs bÉiir.iènt r uie
srar ri.. nèd.è. èn'ot. ùsrenmesetentes,

La médecine évolue... la
iurisprudence devrait suivre

iê élrde rèàrEÉc cn 2007 pàr 1'Ur !e6t.o eqL

de rondÈ!1ûitre E,ôed, e.tdu n,.;sàu
t3!â sù. Ès ?ifed ôns.â.d âqu4. i,lenee slr

ui..orr.rie de p us d. 10 000 foidorn. res

ÛtaDr q!e5 5r v. pcidant d.!:Ê rnr,. . onfimè
rèlqnr.rtrtioi.u nsquede p hdôq.s.oronàrÊnôes

prûf.*orne E . ûiÔitre nrrtoÙi quP . nr.s a!
trr!à i à ri sÈ!, oeut.ondurc i d.s ô(deit:
.a.dôqùês, !a es p.turbâtiÔff du sYlene ueæ!r
v!!étàtT ei e! s.ôi:ôqletes ntr es.àpà.itas
dàdèptèton dr s|dètre .ard,ovas.u à r.

souffrance au travail

Le.ià âgement e5t sorvÊnt porteul de 3cufiÈn.Ô au

râvâ . Le fat dê rÈ su.der slr en ÙudeÙavale$
s qnir.àtf d..ette souftun..
P ro s dee équ pe! de dned on pre
poùr le h .eleli La !.r ne àdof.e a Ô6 pâfols des

.ôndut.s âdd dv*, pet sô rcltulrs fraqtisée et

d ril. re oEquc cs èq!,tFs de d rôdiôn sê Énrsent à

L. dÊmar.he 5ê .ÔÛ.enÙe solveni su' ?q.Ôt, Ên t-:nt

eu ndivLdu alôÉ rlle è Pa,oê dÔii ôke donnèe

dàlant;qêaur.olledrrdêÙàvairpourÉré.lirsurlà
nôÙon d€t,aveL!ib seÂs du lravài La frÈÊen
.or.utren!e dÉs 3qents.ondul à ùnÊ trÔp forte
ndMdùà sàtoo cesi b4âû6ànon dtr lGvàLèrlê nênÊ
quidot être revue I râut .e$er de .oisldôrer
sysématiqueÉêôl àrleil en sÔùfÎân.e c.nrme une
peEonnÊ rÉq € nèce$tant ui à..
50 ns. Lôs sons do vênL êne fu tiir
rôûÊç er ruttos nÊsur6 ont é.hÔÙô.

s!na'à ems hârd LâÊès, 16 àqert5 èYèrl lrènPa..
J'ui.ôi!rô d. .n!ue ma id e.u d. onqr duÉê, Ês

aoeil! eorfnant d rre pàthûôqc pàn.ù e,e et

L.s:q.iG béréf.enl a!* d un L
i sute d !,.onqe de nâl.fliiLè, d un atret de trrà
nour mr rd e pdlê$oiie e.u..
dri ârit dÊ tûla
s ert'qe né.essà r., ! méde.n d! t èvarp€ut

Lo6.!e eLi d! râiLô d Ln a9enl ne u p.:Î.r0ue
dis Fr q1liin ôi d. mài eÉ i.nn:. emède.n
du Lrâvâ perl ir.p.sè j àdm nisl,àtion enp.re!r
les àneiaqer-ènE'J. son ùostè d

aprè5 réiud.I tèdrêârt pub ée en 2004, qùlavâ t
imp q!é sz pàys er.ridù à M dôûb emÊnt dtr rsqle
d ntu(tls du myo.trrdc.ric, des s

désôflnà s de rè re Iimpas. sur ès.ètÊm nè 115

so..proress ôriê s dô .6 pàtho oqie5 Comm. cÉt .
.as pour .s pâtho oq es jrsych qles èt es trÔlb es

flùnùosqJelettquÊs, rpntcmps de É.oni?iÛe e
ôre loûé p esrrdèuÉ psy.lrorotètrt dù t.av" dras
a qanÈ5e d.s âllêdions.ardrèque5

!i lLtrÈpruden.ê àdû irtrJi!e, qu Érc..nnritpàr.n
prn.p. nfâdùs du myo. de..mnê à..dÊit de
s. cÊ (ei rèen d'ùne trbs.nr. de.ause efié eu! et
soudère)po!r. t donc être.oid! iÊ à Èvo uÈi

Des iijond.is pâ6d oxal4 ( pa. erÈd plê travâ rer

dans ra.oopèËton'aloE que â éà tée$lè msèeô
con.ùûen@) pêùvenl piorluirc du strese et rÔôdune à

de! stuatôi! diànàtçles Ceâ ûtcûoOe d ectemef,t
rè! pÉliques de manaqeneii.
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f
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Àmiante: unê nôcivité6nn!e depuis lonqtemps

es ésions pu mona res Ésulbnt dês pôù$iôÉs ônt
étè une dee prÈm èrcs qùestois àbordé6 par a
é.untè du ràLà àlùtiêronnF cmpou+

s àement des àtel ers ayant f3 t
1393. La danqerosté dê.êtLo lbrc aèté mse en
évden.e âtr débur dù xxe sè.e. Les àlTe.l ons
protu$ionienes.onsé.ulves à Iinrra atDn de
pous èr€s d am anie ont ée û ses ên .onpte au t tre
des tâb.âu: dÊ mâ ârlies orofess o rn€ les dès 1945.

ee ertrepr es quioil. mis en dâiqer, a ve de
eu6 salarés en connasnce de Guse

Là FÉn.e dénombre déjà puseurs d zàines de nillleE
de dé.ès iés aur rones erpos l ons à Iamiante et es
prév5ion5 en têmÊs dê nôfralité sônl dÊ plusiêfs

wI FI: leprincipe deprécaution doit prévaloir

Àprès rê drôil de rcrrà t ercrcé pàr un àgent et uie
péLiton sgnée parun nombre mærrant d'emp oyési a

bib othèque unveEtrne sainte cêôevèvê â dé.dé dê
débranchûsês bornês WlFr e16nâ rom.a.€jôw
e es nbnt pâs été rcbranchéÊs

uxLes risques Iiés a
technologies

pà(

Lâ BNF {s tê dâ rôbâ0, sur prôpôstiôi dù syndiGt
Fsu BNF, décidâ t, e € âuss, de rcn
prclt de connexons nb resi dès m s 2003

ces déb,àô.henents oit lleu dâns ùn.ontêlte de
débèt nètiona su. es effets des ondes
élêdronôqnétiqùêsi rômmê lùsÙ.1â pârutiôn dù
râpporl d Biô n tiàtive ' (*ptenbre 2007), res ÉsultaG
des re.herches de LuniveElté deCermont Êemnd
(début2003)êt â pub.âton prô.rrà ôê du rapport
inlêfâtônâr ! rntÊruhoûe'

En dè.embrc 2003, à ûâredê Pârsâ décdé
d iterûmoÉ e fonclonnemeit de sr pôiûtr d'a..ès
\ril dans des bb othèques mun.'pà es, après qùune
quaGita ie dèmplôyês nuôicpàu1
sâlârés cuê.omptent e sr étabLissemeits, se soieit
painc detrc!besde la santé (matrrde têie, ratquÈs,
vei(qes, nauséeç). DÊs Êtpeds de aoence frànça se
dÊ *.ur ré sânrtàne d€ envircnnement et du travail
(aFssFi) tentent è.tue emert de détsminû es
. rasons psy.hôôqquês ôù ledrniques " (sc) éesà

IN'IÊRDII

o

L

l

FnFEn.ê.êôê+nùp.rssTore am ànt. à ati
1,".o ";"",; .; :" ;; Néqociation sur les conditions de

travail
lùsque ddn,lè dnnèes 1qÔ0 am rnte n3 ere

o..ê_e oep.. ,( t". -oo3 c po,.oo4
":': :,"11':.,::----- ---- d-;'q" po"k"r',à

:l "'1 : :", 1":":" t'::l' :1" -.",1:-1"--
"". 

; "-, " dpp.G . è ,d 01 .0, oùqis
êt âvec e st€ur soum s au code du trava Le rôle de5

oê àà pôr"à : ô

ii: ! "::":":l : , --.,q:-"-dl-:-:l ^- oi.o"'-. d-q q.Êodôpo,o' è, d

"":1il " ",i 19 "l:: "i, o1pô o àdôpoicqô,èôa ro".ô

n ", t:Àtur+ n".
t.,, /,
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El., r,::;,,a _..ra

Travailleurs handicapés
conditions de travail à
protéger

I l,i^.,, ".".":o *i-,i*. "+-,..-l-l"*".i a" l,u +r"a".po a"nn"" .t."
L r23r du.ôdedu kâvà . à ùn taùr minmum d€ 6 o/o

de lêffê.11 totâ Màs, outre que @tie ob qàtion nê1
pàs toùloL E su v e d effet, l'intéqÈtiôn dâns 'Ê plo
dépend beau.oup de là..êptâtiot de âtérté,
notanmènt 0âr 1â h élà( r e : respect du dro t à la
dflérere, ma s aussi i'inditréren.ê

Rêconnàissàme et intésration
La déma(lre de rcconnâ$àn.e pâ

drots ôt d. l?ùtônôm e des pe6onnes handiGpé6
(CDÂPH) permet une re.onnaiseuce adm n stratve de
a situauon et a +.ur sat ôi du prcôuts prôl8s ûnne
Lavs d'apttudr hédi.â e âù poste de tÉvàr est rcnd0
oâr e méd€.ii de orévention quiappÉce a

.ompatbl té et adaptatôn dÊs.ô

Lès cHs onl à .onnaitre es ,rue5t ons relat ves aur
mesurs pr ses eu vue d€ râ.ilte,l'adâptàtôi dêt
oostes de hava â!rt.âvâ eù6 handcapés
rinspeteû hyg ène €t sécurté (lÊs) est.oirætent
poùr dorner des avG sur âdâptâtiôô des pô316 dÈ
tàvai I en.onsutéiur es mesuB orses en vrc de

l'ênooi des saarés handi.apée.

Le .otr5poôdâil hândi.ap doit conÙ buer au respe.t
des.ondlôns néc€$anes à la bonne adrpbtion dê
l'âqentà son post€ de tGyàilôt mettre êi cuvÉ le
patenarat ave.les à.Lu6 rp(ià æs etle seNic€ des
rcsùrces hunâin€s, équpe multdqlp nà rê do Eâité
àû ldâi (acMo, or4pondan iând ràp, â$istant de
se .e so.a, méde.i crê(ânt â snté au trava,

Le ôrÊspôndânt rand.ap vei e a â bÔnnÊ

coordinaton, en lÈ sôn dnede âve.le.hefde seru.e
ei le .o e.tir dè tÉvâ , de lâccle I de I aqent
hând capé €t à son a..ompaqiomait
I a rn ôed'âiqù ônpôurdéveopperIntéqrationet

Aides hlmaines èt âtdês têchniques
I 5aqit dê pÈr ettre âux peEonnes en situation de
h"ôd.âo de bénéti.er de.onditons de tavail
âdaptées pèr a mGe enùuùed'uù proce$ls de
comp€netion à tÈvêts des ardes te.hnique5 et/ou des

Procédure lê.e/tfi.ât du méde.n exeçnt la santé
au kâvâ oôù âdmin straton.oDcern+ qu dé.€i.hê
ra oo.édurc dhménaqenênl du ÊôstrdêtÈvail. Le
m€decin peut de6nir zflénàgementdu poste ou
demâôdôr 'à$ÈÈnce d0n erqonone oû

ergothé Épeu te pou r prc.éder à une étude
dhménaqement Le com lé méd.a et a comm$iôi
de éfôrmê $il dê mêmÊ hâbirités à ràire des

Dêfinition dês âides t*hniq!6 (norme rso 99991
. Iaot pûdùit , instrunent, éwipeænt .u ttsttne
t{hniqæ ùtitisé pat ùne pètnhhe hûdi.apée,
fabtiqLé lidaEnt! ôù ùstant t le narche
d6tiné à ptérti,, @npensea stu
Ia defl.ien.e, hn.âpàùë ôù te hândÆp "
LÊs àidÊs lêdinlquesent des moyens permettant à
unepereonne en stuèlon de haôdtàpde ÈkoÙver
uneautononre evou dê se nâÉteùdâns sûn.adrc
de ve êt dâôs là s6 éLè avânt toui, a de te.hn qle
doit êùe un oùi de.ompensatondesin.apa.têsàû
seNic€ de la æ6onne hànd opéê
intêprètês en âiquedês siones, kan{ipleù6,

Finan.emênt àu dÊâ d6 budqets prûprÊs au
setoicc emproyeùr, le FIPHP' propose un cena n

Lê mede.in dê pévêntôn eslliâb téà pop.ser d€s
âméiaqeûents de poste de tràvà ou de coid tions
d exerci.e des ronctions justirés par lâqe, a résÈbn.ê
phys que ou état dô santé des àqènts.
I pÊùl éqârêmenl proposer des àménaq€ments
tenrporà res de pone de travaj ou de cond tions
d prerci.e des ron.tiôns âu bénéficê des leûmes

Lorsr0e ces proposit ons ne snt pas âgréés par
Admin stGtiou, .ê Ê .i doit motiver {n refus.

: des

rondonpub queftépâr â ô roo5 I

'f'
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Le mécanisme meurtrier de là dé.ote

^ 
!.'s nsra oàs dr'nl ld Llù,

\Lt* -q...-r-a,.r - "ommto 
.ru r.i-

vt-o, c1roEa
iop quée r o.u de !ot. pêision

I iy a toùtÊios pàs de dé.ote oEqu'ln 3q.nr p l à sùi
âqÊ mite (ss, 60 o! 65 àns s.ô ês.às) nême I na
p:s . non,brede ùm.nÉs ié.ê$a rcs pou' obten une
pens ôn âtr lâur nàr nar(7t % dtr tnhmcrt ndÈi É)

a p"d I d.2006 rè.ôêrT.ieitde m roraton (o! dé.ote)
.n âpp qùé à ùn Gur de0,125 %
dans a du ée d'.$mn.! ôô.Ê$â,e potr obten r ure
pÊnson ru Èux mâ: t'à (7s % du lratenent nd..re).
La décote àugnrente,è proq essleme (]jc 0,115 % pdr
tr nsre)nou attendrc r2s eo t
E:emoe ùn à9e,tié en 1952 r ls ans dcduÉ.
dl$urère o6qu' atent60âN(2012) I u maiqleri
rs P4 rim6r6) pôr àsi, ùre iet,a re.omprète (11

âÈ) LiÊdé.oE estdom àpp quô. à e p.nsion cêt1Ê
de.ote,lmièe pa la lo ;20 Ùùenrês, êstde 0,s3 ei r

une projection du coR

Le Con5Ê dbrmtâlôi der retÈ les a opére lne sm! àiÙi
de npâd dô r'èlévàtor de l€qe éqa dr drpàd à a Éùàtê
poùr e êqmedes rondrnnJc.lÊ Ect.

au tôtal, p.ù, e seù Éq me de5 rondionfâirês.ivir de
'Ëtât, 6 mFds rEmss dr âuqnÊitator de l€qe éqi
;6r àns s.nt à horzoi 2012 évirùés à r I n,I an d.ûtue
pise strenrà hoùoi 2020 entre 03et 1,7 m liâ sdeùror
seô. quÊ âee dbuvertlre des dôts à Ét,â le eet stab seà
6l aos ou é evé à 62 àns fnoàd firin.er seùt pLus

mpoùnt s 1!rê dàn,uàuon de à dÉ.ote ivôluâil

les droits familiàux et coniuqaux

..ônsêi dbriênùron des Èùâtes (coR)
vent de ,endre put. e
rrm au: et.onruqàuxdô rètâle. I ..nf mÊ

êxitêi.e d ié9à tés de rcveirs Flàraux pu s
de relra te ent e les lrommes et es remnÈs Le
npprc.hênêitdèsstuâloisiênpê.hera pas e
nâintÊnd€.esinéqa léssûurelonqueduÉe

dÈpostiÊdÊ.ônpênsâlônqù..sevoutons
r..ôûgiqùes et lu,id qùes lrtÊrcq€nt.eDendant
Le Clnselprcpose,r!e a réne:on sot m.ni. Èn

ron.l on des obtêdiE à ÈlÊi i touL. èrolùton
dêvâ êtÊ eivÈâgé. dê mà ère Ércqrc$ive
La Fsu r€eve aben.e dans e rappot de tôut
ban de a erome des boificlons pôur..fâits
nt.aÊiuè dâi3 â fondôi pub quÊ Ên 200r E e
reqrette que e rendez vous de 20ù nan p3s
perm 5 de reven r sur les mrun.es râ r.s âur

E € s nquète don. que Ieitens on de.es
mesu,es sot envsàqèe pou, ês sàâréês du

est îéce$èire davor !n déb p!bLi..
Les éfô,mÊsrès ÈrâirÊs de 199r er de z00r ont
degGdé €s ôoG à pens on de lo!s, en rffedànt
tolt pafri.! iè€men\' les reûmÈs Èt .sçà és
Ês p us pÉanês. Lês p slÊs envÈàqées ne
peuveil être €iam née5 en qno€nt .. .onte*e.
La FSLI sôppôs.È à lôut. nesù,e qu d nr nueû t

E e aerle eqouvernement surl..isquedê
dèpàÈ pÈ.ptôs dô rôndotuÈ rcs nrères de l
enrântJ dans a cra nte de no!veLles déqEdâtôns

(..nûun)quë de p,nse Fsu, 13 de@ibp 2aaq)

à
Passage
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Faut-il des a

'ilest ùn poste dadn n strèt f qujsemblat
éparqné pd tout eus de dÈpùton,.est ben

cêlùi de secrélàrâl d€ dte.tioi dans un Fpl€
Po!ftant certa n5 évo ltions do.trina es de note
admLnsrnton alliôesà un ( p,âqûàlsme " à râ mô.ê

Évers b e un mode de sous adm n stGt on 
'tutroùveE en @s d'urcÊn.e des substtuc pr vè5 pour

pâ ù Ês e6èh deâstâteuÉ d'ùn Èbordâçè ôrganisé

hàinôd"téivÉôn
pLllôtonfidentie e, pà$atun.epo{age sû e
ron.t onnement tl'un sefriæ de res
dê bân puÊ. Lêdr.fdo cùisinô ônt€ t lôùres es
d fn.lllès qù ilrcncontËt et on onc ua t que iien
n était fa I rour que è qlalité ,ie5 preslallons soit t réè
ve6 e haut, pr i. pâ Êûêit pôur des ÉÈons

re plussurpreoant pour lous ceur quiexerc0t des
mÈslnsde q€{M.Ét tpEÈémênt .bænce dê
eùÉfôidonsdâns a gestiôn d€ ce sêrv rô, .ôâ.hé
pàr un tro Cu sin er, ma9a5 nière et cheT

celâ fâ sâit pÊnser ôut méÙiôder dkritÊs pâr orwêr
daôs < t9g4 'oir on qomme histo re Dourque a

l'usaqer est préJudcabe et que e mo ns
dàdm n sLîi ôn ôù r prôriLànêmÊnt âu: pùe dénunÉ
LÊ sedi.ê publi. égalitairc permet à toùs dàccéder aui
drots qu eur sont rc.oinus,là où sondémantè€oent
ablut t qénéG ehent à r'njlst ce €t à ioutes 15 fôûês

Nols nen sommes pa5 enco.e rà, ha s es appÉiLis
sôdeE qtrinôus gôtrvÊneit nérLent qubi êre(e
vq ance et détem naton, pour f,os prstes, nos
étab semencet Êdu.dôn en dérintvê.

pt à l'afimâtion déôlogque d'une né.6sarc
déùoÈsânæde a ron.tion pub qu

Dafs es faits plusieus p 5te5 5ont déJà exporées. on
nous parè de trilê.rtqùe d'étôb *emÊnts, de
fusûns, de mutua Èatons, de mu I st6qu rcndralent
créd be une spé.alÈation des poses àdm nÈt rs à
une éôhôrô qu sépàÈrâ t es mssons de gÊston, de lâ

Ceila ns nous d ront qu'i laqtdescience rdon, de
'e6prt " cà$âidr, qùirâiàctérÈe re synd.ôrisme
qùe nous n.àmons, vu comme un héfiàqe du s*e
dernier tant esl nodeme à êus yeù: à érô.mê rvê.

L* outis informatques 5ont déjà.r bés pôùr qubn
pùÈse dérôôioder râ q.sllôn dê a {ômlé du pôle
âdmm stràtf d€ étàblÈsement et relrei par exenpe un
sery .e v e (o ate en dire.t .v{ un .ertÈ dp qestion

c'est, at vra, ûie o.gaDisaton @mplètement
drffércnte nÈis au iromentoù 'Êtrtrairèu detolt
bos, ! a me$e n'Ên pàr d tê, Ês.âricÊs roil péts et
'rtêôtôn êsr d. ôous res fâ re bo reJùsquâ a e
on.rretrhait àùtrelo s à détermlner a pertinence des
réTormes en es testaf,t sûr ùn 4rrà
en év3l!àntrê Èppô <.ôÛt avantaqes ". arlordhui,
oi ÉfôrnÊ en vÉe gràndeuren aya
ôqed r a d minution des coû6 aù pu dùie

Lês pôstÈs âd nstrôttu soitpart.u èremeDt vss par
. àdmninËton numérq!€ ' cu poùrâéôioiÊrdans
des p.op.dôis Êncôtu pÊu lmeg nées es ueger des

" gêsLioûnâ rcs de dos€re ".

oâns e brÊâù d'à.ôté, à llnt€ndànce, esqÊndes
mànæwres om déjà .omm .é
Les aqenc€s co npta bres vivÈit êu r prèm èÊ cr sè

d hyæ/t'ôph û sur fônd d à..ê$ oi de.efia ns à des

Dàù.unsflédseit ra " tedtoria elon " d5
oruÙon par e Irésor

dês.ùmptabliGs tenues pàr des fonctionna res ( de
.ônnive0ce, ave. es ordon nateu 15 5pro n Ê:proscôn
dun rec€nt rappôfr dô lâ côù, dÊs comptes

I y â ror. à par er ,tue a mécan ,r ue .érormat ie du
moFdre.oût deseru.ês ptrb G.è sÊ bôrnerà pàs à
un " allèsêmÊit ' dês équipes sion ne aÉte pas.

Le btrt rltme r'est pas de rèfo.mer mas dp ÉndrÈ

rltti
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Culture <<Ministère en danger, ministère
mobilisé>> !

redoùtÊes d. â RèeÈioi gÊiéÉÊd.s po tiques
rubllque5 (RcPPl auFud h!, e m n stèÉ et s.s
âqcnb ffàppes de p ein foupr ! .ette 4reû.ton
géiéraÈ der pô tiquÊs pub quÊr,, s. r.mob sent
polr derendre e eeri.e pub . d€ à.utrrÈ

oa' sont pâssées les btbliothèqu€s?
tèrc présentÊ pâr

orrsl.. arbânÊLru clrm tè ie.hn q!e parta re
m ristûe (.rPfldl L3 dè.eù&Ê 1003 r.qrcupe lne
di?a nc d. d,edon5 en t o5 (pat fio re5, û41ôn
àftîique, mé.las.r ûdunres.! tuE et, .omDétées
d!D se.rétar at qéié,à. Là d Èdô
Lcdf. (DLL), ruterre de . Bb othèqùe nàtionà. d.
Fràn.e et de râ B briothèque pubrque d nformèton
de!enr le seftn€ dù Lvrc et dê à LÊrtuÈ, au ser,ie
a Drcdon des mÊda5et de5 ndlst
DLL.ompodâ r ui "dôpôftùment des b biothèques
nubques et du déve.ppeme.l dÊ ô Ê.1u€" La
nou'e..ntité r€q oupe 4 dèpartemeirs !p:lrrmôû.
et po tque iumérqu., ..1urc, Édton et tare,
rlte e et réseau'. Lês.bibiothèquê',cntdÈp ude

r4a s dot oi sttonie, de à
(bib othè,lue,, àu m n +ère

ràûtùes Âir à90i..ônsid-ÀÉ

srppÈ$on du m n stere de

se |o5eD " Màs ", pré.se
i , vs bement a!e. Fqret5,

<poitq!ementtàboue' <La

pour.e n n stère vodor e
bôuqc! .ên ôh à..usé de

upritenrps200s, êspÊÉûniesd.racrtu,e
sei3ent rotement mob sés.ontre Ês
.ônséquen.ps p€vE bres, sjourab€s et

budg.t d. Étât dont 2a9 à hdmiasùârùnL.nùrc,
255 sùr .eù der éLâb $cmen6 pub 61.
chrl ne a bàiei.!at tenté d. râ.c ûo € que es
érab ssÊneiE pûb c rpevaor du m trislèrê
à.lraDDera ent à .Êtte ogique nrer
En tuin, a dé.eon a éle ÏÈe dê our impôsèr
èqa €nrent a Èqê du ion remDa.emer.tun dépàd à
a retat€5u, deur Ei sêpr.mbr., oE d! a
pÉscnbton du budq€r2009 2010, ê diçnoâ.êmênt
de Etàt slsr côirrmÉ ave. arloi
d'une b. $e des rubvÊitions arr etrb6semenL5
tubi.!.UtUrÊ5'.!e.'aid.r'deloUrdÉs
.onsÊq!en..ssù es empos qu dspà.airtunt lâdr d.
supDorts budqétôi'ês En tos Jns, à 3NF devràt
perdre 205 enrp06 (ErPrt,64 pa. e non.
r enr plà.ÊmLi t dês dépar6 er rÊùà le 141(6e €n
2009, 72 nr 2010 èt z0rrl parra rédudon de à
ib'mton (mo 6 5,2 m ôis d.fôs en ?009)

L€s peBonnelsde rà curturese rêmobiri.ent
Le 4 d...mbre, p !s de 400 âq.nG dû li Crrt!! d'J e
de FÊn.e ô iâtrrme.ve. for.e eùr ôpp.lirôn àu
prcce$us denrudeur dê a RGr'p dins ie hilrdes
iBons Ênrrnt5",5èqe pàrs.i du m nsrère, à rrre
de nteÉynd.àê clrlure (cFDt, .Frc, ccr, Fo, Fs!,

Lê l3 dô.embre, i b(ason du
devè t trà têr d. âvrn.emeotde
s éta enl nonbre!r, oIiÊm rs.t

bi,â snê pui duret çns âme, (Le nonde,29
dé.enrbrc 2003) cônnÊnr iÊ Êa fôranqprde.oère
à a edù.e de.es dé.èrtois, à 06.uôù à$nc
effÈ.t vement, pour e5 50 ai5 d! mr stérc, àiÊc à

ÉorcâiÈâtioi o,.h.sûô. p a RGPP, à son

Rêstrictiôis budsétanes et suppressions

50 ans àprôs â ùérton d! m D6tèrc, qâ:.eons quê
'nte6fnd.àe cùltu,e iê mànquprà r!(ne..o5iol

prifiùr r urê.onûe
a RGPP !p.uf â dôtênse du seflce Dub . cu tùrÊ,

Le m nstère.ompte envroi 26 000 aqerri dort 11 1 l.an-à.q!e5 A .qon è étè de 1996 à 1002,
Lrn m pr de dépàrt5 à a relrate DÈsidÊnr dù cùùe i on. dart el d€.u rùÈ cÊ0l9Ês

soit prèvus {li. 2012 rjTo ipprêsôns d Êmprôs 5ônr PomD'dour n n stre.Ê â cutlre de 2002 à 2001
proq:mme.s Dour es iro s ans à ven r l41s sur e
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Face à une seule
alternative:
se mobiliser pour changer de
cap

cêux des anné6 pré.édentes quand tout 6t globèlié.

comme les p ms d encadrement do.toË et res
à ôctioôç dè rê.herhei dâs éqàe
part.u è.ês .ônmÊ e prân réùsitê ên ri@n.ê. Difr.ire
de sv rcirouvei malsquand €s univercités comotent,
ê escôô*ateôt qu É ljloir piôôû dans les .!diE
du p àn Éù$lte en I .ence p.ur pouvon fondiôûnor .

De plus a.ônten! dê râ rôidê inan.ês Èctirrâivé
pour 2003 anoule des créd ts de pâemeôt de lâ

'ê.herche 
et de lensèiqnement suoérieur IMi$on

htÊminctériÊnê Rehêr.hê et Ene qnement
supéieur) sur 200s (dédits mÈ ên É$toê dans €
budqet in ua 2003). Le SN CS ( Syndict des Chercheu re
da â FsU) ÉpÊê € que a oi de rinancs in tja e Dou. a
r"rrRls en 2003 érârt déjà êi recèrô dêssiôn, âve ùie
inflôtion autour de 3%, et qu av{ La oircctifGtre,
ensÊioôêmênt eûpar êur êt rêcnerchè perdent 500
m ons€n 2003, sot2,2.i. on peùtcraindrc e mênè
qenæ dbOératioô pour 16 < otdils mÈ en réere "
0n 200s Et tôùs ês ôrqàôi5mes de Eherche voient
leurdotâtion diminûéeen eûrôs onstânE. hots

Refu*r e budgêt ét l. loi LRU

LG n&âftés ê ntre étabrÉso mênts, ênte étud ôits
sapprofondissntav€ a oi LRU Les.onditions de
bàvaili indlvldùalÈôtion d6 e aûes et des .arnèr6, a
rêmre ai cuse des emprô s d. fônctiôônaic d'Etâti
qénéElisnt aprécrté(nstabilùédelèmploietd€ a
réfrunérauon, prc$ions h iôr.hiques et po tques,

- le Établ sement d6 postes supprim6 et la
créat on d5 emp oÈ né@ires à ra titu ar et on d5
nôn t lûlârts êt âur b€soins. le réengâqemeot de Ftât pour a Énô%tion d6

uô pàô d2.rôn s.râ € pour rê5 érudiantsi dans
une situation oir es in€gâ t6 sciâ 6 s'à.m $Ênt. le ætGit de ]a loi LRU.
Au dôrà dos môtôn. êt des votês.ôntre ce budqèt
dans les d veses instanæs, I est iidispen sâb e qoe se
déve oppe une nlb lisation unitate, int€rGtesor elle,
étûd ânts et pe6ônnÊk, .ônùe .. budqet dâis auss
contre lâ loi LRU et ses onséquene déssoeuses.

Tôùs onsemb., dædônsena$embéos Géné6r.s dô
construire la mobilÈation €t pârt ciæns â ùx n tjatjv€s

l'esbroufe,

it e vô é e Péùê$e et Nioras s€rkôzy, çâ â eté
la sùrenchère dam es annonc€s Pe€onne parmi
lâ .omûunàuté un vé6 tâ rê iê ôdDrciàit

vÉûreôtà quôi étâir fâit référen.e, nàÈ L€$ênt€l
oour æ qouvemement c6t d annoncer des m ions
d êù16 pôùr 6pâtù là qâ ôiÊ
PaÉout dàns le mond€ ùn vercitàù€, d* réâ.t ois æ
rort jou. au ru. et à mesure oir 15 budqeG ent
5ôûd ! àu rtè des .ônsôirs d àdm n st6ûôi. Déjà ùôe
ôrue malonté sétâiterfimæâu cr,lEsER, contrc e

un gouflrê êntre lês ànnonc du gouvêrnemênt
êt la éàlite sur le tetrain

fânnonc de 200 suppr€$ions d emplos pou ceræ
année, et d une programmat on de nouveLle
suppr6ons pour les àniéÊs à vehir ûârqûe un
tounant pour r$ établissements du supérieù âlo6
qu éta t reconnu iusquâ orêent un défi. t de 5000
pôsts. Les sù pprê$bn6 d ?m plôÈ 6ht
part ù Èrcmcni .oncarncr les pere
ei pârâ èle les trànsfomâuons de deux emplo s de
catsorie c en un a ei es req@upemeits dâns le cadÉ
de æles vont donôêr lft.asôn àDx étàb s{ments dê
qléplôyù et tupprimer des emp ois t{hn ques €t

a oE que les pÉsidêôts d'ùn wts io
Écràné là nodilcat ôn des crlter6 San Remo pou. les
âttr buuons budgétaûs, .e sônt es univeG'tés déjà 16
moins b eô dotéês qui sê râtmuvênt êncôrc plus
çôdiônnées. Le noùveau svstèm€ màlnommé
< SYMPA > €st une man@uvrc poor rédune k5
nôyens, in!.onlÉlo des éus dan
un versts de L€ttrcs, Lanqus, Ats, Scences
Humain€s et Soc ales, ls ùn veE tei plùr dÈdpl na r6i
oôr n.mhm' rÊç à êrÉ nGêq ên.jiffir té ei çê

*ntent abandonnées. Là sùpprc$ion du R(hage
spécnque d€s moyens ds M est une p@mèr€ ét pe
ve6l'inréodatioô d6.ônpôsânte!d'uô,vôÉité aux
présid€nts €t vêu ùn rcntor.ement des inéqa ités entrc
onposantes et seron les tetr to res
A o.s qu est arTichée unÊ vô ônlé dÈ rclovei è n veàù
de romatiôn dêr tùlùÉ enseiqoanls (mæteistron) 6
nûyens poùr es former sontdimnuès.

un vci tour de pâssê-pâssê
En fâit il 6t tÈs d flic le de comoarer @ budqet àvec
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Avenir des CROUS : menace et riposte

tes missions des CROt,5 sont

D. de .qemenls..è énrd,anià è haut u des
beso ns n d. . rônov., Lt pnqfrmm An.ià!rc.
..nsttudcn.t rcrràlr làtion dÊ .oÊnrents a ùs dr
retird Le prcrÊt dÊ r..onr.Fon de bàlmen15

v,.ur dôsomàs 3
pr$ bililé d...irc,, d.! pi.!Ên: rÊs pLlr .s Êl dr !Ês

Lê ÈpÈôi LàmbÊ,t 0,e.0r se à rànsf.ruàt0n des
cRoLrs en ! aqen.es p.!r è !e Fiud ame , q!
bcnii_..E cnt d . !n! àutoiom e..niorcr.,, d.. d
ù:iù5e é qe.lu budqÊl q o5i et dê i màsÊ
s.ara e,, dun " éè s $ement des.onpétei.es des

peÉorne s de 'Etàt el du rcûrement ce peÉoturÊs
.oit,adres ", d !ne. Dresei.e , eiro r.ée .es
Lrnr.Etôs dàns.s.ons. I, r !.3frc a p.up..tvc
d Li é.àlÊneit màr àr pûrjùnetanlo n:toi.ê i
slrud!,e qu serèt.oi. nte de,édu re 5e5 dérerses
.t rcE t : Ft b. ., .n son { n, à..ux qu
,Ê!Èid qùefi â dè'û rtoi {e.efte ics dÊ ses

( Gmpus tedtoriaùx de €x.elence
Epofriv. ', 4 rû bbjêt d'ui.
évà uàtio n .om pLém entà re r eur
deren,. ( D'nùd, Po lers, Vo ron et
Vi.hy),6oîtvô.àlon à ôtÈ rermés

s ne 5eront prùs EPÀ aDis e Ler
s.ptlmbru 200e ajâc.jo, ahiêns,
ahâ rs, Hollgit€, Llnûges,

des statuc €t nr $ions quiseront

Dàis Ês 6 CREPS fÊmés, i yâ 122
aqeDG de rEtat et 47.ont€.lues
(dont env on r0 en cDD, des

Le 16 dédemrrre, ÊcrPM !êùne$e
et Sports" a été hou eur, àvec un
rassemblenent de plus de 500

P.Éôiôôs qu Ptut.slâ ônL 6ur ô
fond et à fomrede rà.a$e en

c], deDus . vote d. . LRLr, â cPU rc'ÊidquÊ pour
.s Lln'EEtés 4 mÊ pJ.e p,épondér.nte èn mètè e
dÊ ! ô ctud ânt. "
!n€ re6re.tive de..ùpéttoi
d. po rq!. d àtr3.t vté de! !n !€
LnÊàporo.h.lne d. 3 po lqu.a. r. ô1udàiL, rtù
Da sL, dGtniie d ure oqiqu. a.èdén,qùÈ ' El?
ù.ime à présd.n.. dcs c^ der À!E, r qe(on d.s
boL Ées dc mobi te er àr nrir te.

ti t. D. p !s, cs.cnrù.sn.sûrcsqôuvêrôèh.nù.s
èffa b $e,l e5 CROLTS : rtaqii.o,r de à sublen.i

brdqetde! aRoLrs de 1,55 eb

.lÊ 3 riàrç. ç..à. d.s p!Êûfi!s j'lm n n:tfs

.ù. ô faqôi r â â t Jpp cuer ç R6Pp a! resea! de.
s derâ1p,é!ô ù r a.àttmcnt ct

j. r:n+el de nrsms à de5 ( pa
eL 1ôu rr!Êr, cci rcÈ I r i des cuvrè! s..à ps

!rve6tè rer. Ave. eeDe6oiiêrel Èsèùdaits,ie

Ânn de sbp]roser au démantèement
dù sÊrv.. pubk dc à lruûÊ$è,
des sports et de la V e a$0. .t ve,

dé.on.eilrés, âu dèvûiênêût des
mssofs éduGtives à a rerrretu,e
de CREPS, inte iyid .ale CGI FO,

FsLr, CFDI LrNsa appe re a dcs
rà$enb eneûts dépmlenentâur e
17lènver €t ben sù à a glève

a ettê Lênairc

1à È àbsôuncnl (.ô.EU làbr. sur
e st€ dù sNÆUs)à.rcu à rc du

t èd trr ùn bu !rn

RGPP
exem

: un cas
plaire

sinous n'advore pasà nopp.r c
pF.esus ên.ôu6, ôn s. d rqe
vèÉ le déùâitèlemeit u tn Gpde
des DDrs el DDRI5, ve s ra ruson

So.Èes, et v€6 a mofr ànnon.èP

Les DoJS d sparair. eal dan! !ne
des dPU: ou hos Dre.tiôns
dépanÊnèùLa ês pa.éÊs sous
luto,ité dù p,éf€t de département,
.elle en prlî.pe de à.ôrrisiôô

Les DRls serà ent lus oinées av{
€s DRiS pour en rôr e une d r..t on

Les cREPs à.ejolr ( ap,ès €
CTPM du 16 Dè.embrc),14 sont
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La suspensi

^eti€ 
mea.e.onsêndoÉ el oÈlue oa ladde

f r0 d. , ô, n'31 bla du l, ru, et r93l En.rçt\za" -t" 'r,. " -.. * p,. - ,.-l -- .
qù it s aEse d ùn n.nqLôænL à set abliq.naas
ptafe$iannetlês ôL d ùne nla.ian de ù.it ûnnùn,
t .ttêot dê .exe aaùte ptut ête atpèhdu pat l àùtanté
ayant paùvait dituptinànè 9ùisâitit, nns délaL le

Lr sùspÊnson du rondônnâÊÊndon. une mesure
d'urcen.epermetuità ârlnnstràtonde.et.Êr

fautes gràves entrainânt des pôuÉù les d $pinaires ou
pénaes, jusquâ.c qù ra I été statué sur eur.as

Une m€sure limitée dâns letenPs
Lâdice l0 dÈ a ô du 1r )uilet 1933 mpose que a
situâuôn du londionnarre suspeidu sôt ftq éo dâns ùn
déaide quatr€ mDE s âutû,ilé d{io nare n'è pas

starué dais ce délâ, ntérc$é*tdeplendrctrébb
dànsrsLndons,sauf llrrit bbiêtdapûùÉules

La slspennôi n. peùtêtrc rétroa.tiv€ etpend effèt à

La suspens.n æ r.mpt pas le len unsçil ?qênL â

coirdèré.omûô. àdivté, .onl rue de bénéri.er
de r'.isemble des dro ts rcconnu5 p

ouûs égalemeit aur ob qàtiôôs p@ues Dar € stàtut
Êl iotàmmenl à r'obriqaton de réserie

lndemnté de résidnn.ô, .
supDéhêôt ram iret es prest*ons lam âes
ob qârôrcs sa stuaton dô t ôtÉ défntivement réq æ

Ne prsentàil pas de Grr.tèr€ dÈ.p nâ È, e € ntst
pas sDUnÈe à!i qarèntPs di*P nâ res

fabsÊiG de fa t d€ lqenl nc peut êùe rcg dæ
cônme rcidant ( va.ail" €mplo qu o.cupe et

En càs d€ poursuit€s pénales
fêiqàgenrenl de Do!EU tca pinâ es résu te d uie
décsion du parqupt. Le dépôt d ûne pa nte el
évent!elemènl Iciqùête p,é mina
de po cè ieû tenfentpàs Êu{cômê dEtat1e
iôrêDbrc 1993, vedr€nôê).

Le fondoinâ rc qû n e5t pr! Étâbidâns ses dro ts en
E sôn des pou6u les péiâlês peùt sub r une retenue
nr soi tra Fmênt qù ne peut êne supérÊuÉ à là

molnéde.Êu.i ll.ontnue, nérndôins, à pe(evor
lr tôtarltè d4 suppléments por .hârges de fam e
Lorerue e rondoniâirc est n.ar.é.é, Iadmin {Etioô

ràison de absn.e
do sêtui.ê fâ L Ui â9enl DUb.suspendu, s L est
lnà eù€nt r€ evè indemne de touÈ sàndiôô
d6cp Darc ou dàtôtr{Êsân.loi pénare, p€ut
pétùndrê àù remboùreement des retenues erTeduû.s
,ur sa Émuné,aion (cÊass2e àvrir1ee4, colombai )

-à sqie du délâ dÊJ mois sil'aqent ne tuLr'ôbtôt
dâu.uiÈ pôuEùite pérèe, est rétablidans çs
ion.iions. A f,oter que e rcùblçûenldâis es
ronctions n'implquÈ c.pendânt pas Iabàndon de5

irloui m.mP i rê Èrme d6 4 dôÉ
fèdmin stration à bujôud lâ pôs birrté de mettre rn à

ùnÊ meslrÊ dê suspÊnson s l u apgaraîtque !'aqent
non titu a rc peut relo ndre son poste çn5 in.onvéniêit
pour e foa.l onnÉment du çrucÊ La nndêlà
susp?nsùni?paspoùeffetobllqatoi'e'èbandond6

- àu ioùr du prôion.é de â si.loo d r.rpti0Ée.!!
eôc|ôi esL odnoméeavdrLlexljatia! de5 ljdt
Là susp€nson ne æut se pouEuivrô apÈs e ptunon.é
de la sai.lon même d o dôt d.4 mos n'est pas

j lEsr{r.deç ô.lrùitês ænà es
Laqentqulneraii plus bbj.L dê poûsù les pâales,
ce* à dne à fenconirc duquell'à.tior pub 

'rue 
est

èle nte, doit être étab dans 5es rondons, avâit de
fai/e l'objet,5 ? utôrti dis. p ôâ rc l'estim€ né.e$à re,
ct s res pôù6ù res dis.plinàres sont éqa emêit
fon(èes, d r'ne sandon dÈ.plnarÉ.

La suspension de fon.t ons ?* prèvue pâr hrt. e a3
du dèoet du t7tâ.vler 1936.

Le fonctDnna re stâq â re peùt êÙe suspendu dans ês
.Dnditions qu sont pÈvu€s, pourles rondônôàrce
litu à rcs, pâr Iaûde 30 de là loidù 13 rù eL 1933.
Là duréede la suspêôsiôn nÈiLe pàsen comple
comme périôdê destâge (déùet n!9.1374 du 7
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ACADEMIE

VOS COORDONNEES

VOTRE ETABLISSEMENT

Prélèvement automatique

atoiremenl un RIB RIP ou RICE

AUTORISATION DE PRELEVEIllIENT


