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de I'administration scolaire, universitaire et des bibliotheques

A prés la remise en cause du
droit a la retraite, les
organisations syndicales,

les salariés du privé et du
public se sont unis
massivement pour participer
au mouvement de greve du
25 janvier.

Unité, c’était également le
mot d’ordre des différentes
organisations syndicales
devant I’échec des
négociations salariales et le
Verrou posé par le
gouvernement sur nos
traitements.

L’ampleur des gréves et des
manifestations du mardi 30
janvier démontre a quel
point les salariés du public
sont préts a lutter pour faire
avancer leurs revendications.

Le SNASUB, que ce soit
dans les négociations ou
dans les actions engagées
pour les faire aboutir, fera
entendre sa voix et ceuvrera
pour la réduction du temps
de travail sans annualisation,
avec les créations d’emploi
nécessaires, pour la
revalorisation de nos
salaires, pour la suppression
de la précarité et pour le
droit a la retraite.

Pour cela, nous devons
continuer dans l'unité
syndicale avec la FSU et les
autres fédérations de
fonctionnaires a lutter de
toutes nos forces.

Paris, le 19 février 2001
Mylene Martinez
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Gérard Aschieri,

dela FSU

Salaires : continuons l'action

Les sept organisations syndicales de la Fonction
publique - CGT, UFFA-CFDT, UIAFP-FO, UNSA-
Fonctionnaires, FSU, Interfon-CFTC, Fonctions
publigues-CGC - constatent que le gouvernement
n'a toujours pas répondu a I'exigence de
réouverture des négociations salariales que les
fonctionnaires ont exprimée par leur importante
mobilisation du 30 janvier.

Elles décident :

» d’interpeller solennellement le gouvernement
pour qu’il rouvre immédiatement les négociations
sur des bases significativement améliorées pour
maintenir le pouvoir d’achat des fonctionnaires et
en permettre la progression. Elles le feront ce jour
lors de la séance de I’Observatoire de I'emploi
public présidée par le ministre de la Fonction
publigue,

» de se réunir le 21 février pour apprécier les
réponses du gouvernement,

» de fixer un nouveau rendez-vous d’actions dans
la troisiéme semaine de mars. Elles en arréteront la
date et les modalités lors de leur rencontre du 21
février,

» d’appeler leurs organisations a se réunir au plan
local et dans les départements pour entreprendre
sans attendre, avec les personnels, des démarches
communes d’action en direction des pouvoirs
publics sur ces objectifs.

Paris, le 15 février 2001

CGT - UFFA-CFDT - UIAFP-FO - UNSA-
Fonctionnaires — FSU — Interfon-CFTC
Fonctions publiques-CGC
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EnNn bref

Déduction fiscale

A compter de I'imposition des revenus 2001, le
montant de la réduction d’impdts au titre de la
cotisation versée a un syndicat représentatif est
porté de 30 a 50 % des sommes versées dans la
limite de 1 % des revenus déclarés.

Congres FSU

Le Congreés de la FSU s’est tenu
du 22 au 26 janvier a La
Rochelle*. Il a été trés riche de
débats et de décisions.

“Les textes adoptés” ont été
publiés intégralement dans le
supplément a Pour n° 70 de
février 2001. Vous pouvez
également les consulter ainsi que
visionner des vidéos du congres
sur le site de la FSU : www.fsu.fr

Contingent des possibilités
d’avancement par académie
CAPN des AASU
18 janvier 2000

* Le SNASUB avait 30 délégués :

22 au titre du syndicat national, Listed’aptitude‘ , Tableau : Tableau
6 désignés par leurs congrés Accés au corps, 8 2vancement : d'avancement
départementaux et 2 par leurs 4 AASU 2001+ 2001
tendances. APASU 2émecl.: APASU lérecl.
Aix-Marsdlle 3 1 i 2
e s
e B
Bor deaux
G
Clermont-Ferr
P
G
bli'j'(')“r'{ ......................
B
‘Guadeioupe
'éﬂyé{ﬁé .................
Equipe d’animation de la commission du L|IIe ........................
théme 5“quelle conception du syndicalisme” qui Limoges
débattait, entre autres, de la “mise en oeuvre” Lyon
de la féminisation des instances de la FSU. Martinique
Apparemment, y a encore du boulot ! 'M’éﬁ'{bé‘“'& """""
‘Nancy-Metz
R
: R
Succes FSU lors dq N OricansTours
renouve”ement anthlp,e Parls .......................
des CPE de ||Unlvers|te de POItIerS ..................
La Réunion Baima
Les listes d'union (FSU-CGT) | e
ont fait un tabac. A(\vec 40% (3es Rennes ~~~~~~~~~~~~~~~~~~
suffrages exprimés, elles ont Reunion (La)
obtenu 6 siéges sur 13, soit un gain Rouen 5
de 2 siéges et de 8% par rapport a Strasbourg ........... 1
décembre 99. Un vrai séisme pour Toulouse 2
'UNSA-Université de La Réunion !
Site Internet de la section FSU
de 'Université de La Réunion : Totaux 31 64
g| | www.univ-reunion.fr/~fsu (112 en 2000) (32en 2000) : (172 en 2000)
5

5

Supplément au n° 60 — février 2001 — page 4



CcCcarrieres

saouaﬁJaA@

Comment devenir AASU aujourd’hui...et SASU demain ?

Une nouvelle fois, 'académie de
Reims se veut novatrice. Il s’agit du
mode d’acces au corps des AASU par
liste d'aptitude " inscrit dans une
démarche qualitative, fondée sur
I'évaluation des compétences des
candidats a partir de l'instruction d'un
dossier ",

On retrouve ainsi dans ce dossier de
candidature, outre I'état habituel des
concours, formations continues et
emplois exercés, un descriptif des
taches ou activités accomplies
actuellement, détaillé en cing
rubriques : communication,
organisation, gestion, encadrement
management et autres ou il est
demandé a chaque candidat
d’'apprécier sa valeur professionnelle
dans une échelle de 1 a 6, allant de
I'exécution de taches sous contrble a
la définition des orientations de son
service ou de son établissement.
Une lettre de motivation doit préciser
ses attentes personnelles par rapport

Statut des AASU

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
DPA.TE

142, rue du Bac

75007 PARIS

A l'attention de Monsieur BARRAULT

Objet : Proposition : modification du statut des AASU

Monsieur le Ministre,

"Les AASU peuvent étre chargés des fonctions d'agent comptable”.
Le SNASUB considére que le corps des AASU est un corps d'encadrement capable d'assurer

des responsabilités.

Il en est ainsi dans la définition statutaire actuelle qui prévoit de confier aux AASU lagestion
matérielle et financiére des EPLE, voire la gestion comptable d'EPLE.

Pour autant, I'expérience montre que lanomination dAASU comptable dans de mauvaises
conditions, sans formation préalable, sans I'encadrement nécessaire, Sest traduite par des comptabilités
en déshérence et des conséquences graves pour |esintéressés.

De ce point de vue, le SNASUB défend alafoisle droit pour un AASU d'étre comptable des
lors que les conditions sont réunies, et le droit de refuser d'étre nommé comptable, si au contraire les
conditions de nomination font courir un risque aux intéressés comme aux établissements.

Les AASU sont levivier du recrutement des APASU et des CASU en établissement.

Le SNASUB constate que c'est parce que les attachés sont comptables aujourd'hui, que les
regroupements comptables restent a taille humaine, ce que nous souhaitons voir se pérenniser.

a ce nouveau statut et détailler les
compétences qu'il estime acquises
pour lui permettre de maitriser un
emploi d’encadrement de catégorie A
(B 'année prochaine).

Une évaluation d’'aptitude sur la base
des cing items précédents, menée au
cours d’'un entretien avec le supérieur
hiérarchique, doit ensuite aboutir, pour
chaque capacité attendue, a un
pronostic — réservé, a finaliser ou au
contraire attesté.

Et pour finir un avis sur le pronostic
d’aptitude, sur la mobilité
professionnelle et sur la dynamique
d’évolution du candidat !

Les sessions de formation, organisées
par le DRH du rectorat de Reims
devaient aider les candidats "a faire
des choix professionnels fondés sur
un projet". Elles ont permis d’en
apprécier la dimension pseudo-
scientifique ! Il s’agit, nous a-t-on
précisé d’une opération de gestion de
ressources humaines, basée non plus

sur un baréme mais sur une
démarche permettant de jauger a la
fois les capacités de compétence et
I'appétence des candidats pour un
domaine particulier. Le tout avec force
présentation de graphiques animés ou
nous avons pu découvrir notre
développement personnel séquentiel,
ou entre 23 et 27 ans, nous
atterrissons sur la planéte travail, pour
rechercher jusgu’a 32 ans un chemin
prometteur, en proie ensuite de 33 a
37 ans a une course occupationnelle
et a une recherche de nouvelles lignes
directrices avant ses 42 ans pour
trouver enfin entre 43 et 47 ans un fil
conducteur qui permettra d’envisager
une réorientation professionnelle entre
48 et 52 ans et une sortie
prometteuse a I'aube de ses 57 ans !

A vous de juger une telle démarche,
qui ne s'inscrira jamais dans les
mandats qui sont les notres !

Francgoise Eliot

A la suite d’'un rapport de la Cour
des comptes, précisant que le fait
pour un Attaché d'étre chargé de la
gestion comptable, comme il est
spécifié dans son statut, ne signifie
pas qu'il est "agent comptable”, la
ministére a proposé la modification
statutaire suivante : "a titre
exceptionnel, les attachés peuvent
étre agents comptables".

Pour la commission EPLE du
SNASUB, il ne saurait étre
question que cela soit imposé
(cf. courrier ci-contre).

Statut des AASU

Art. 20 : Les Attachés
d’administration scolaire et
universitaire peuvent se voir confier
la gestion matérielle et financiére
d’'un établissement et
éventuellement la gestion
comptable d’'un ou plusieurs
établissements.
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Rencontre SNUIPP / SNASUB

Le 20 décembre 2000, le SNU-IPP et
le SNASUB se sont rencontrés sur le
theme des "meétiers nouveaux". Le
SNUIPP  était représenté par
Laurent Quintard et Eliane
Lancette, le SNASUB par Philippe
Rampon et Yves Limousin.

La discussion a largement porté sur
le sort et l'avenir des aides
éducateurs, révélateurs de besoins
nouveaux dans les  écoles,
établissements du second degré et
du supérieur.

Les deux délégations ont convenu
de la grande hétérogénéité des
situations entre le premier degré
d’une part, le second degré et le
supérieur d’autre part. Dans ces
deux derniers cas, la substitution
des emplois jeunes, précaires d’un
type nouveau, a des meétiers
existants ne fait aucun doute (MI-
SE, personnels administratifs ou
techniques ...).

Dans le premier degré la situation
est sensiblement différente, les
aides éducateurs remplissant des
fonctions  diverses (aide a
I’enseignement, soutien scolaire,
informatique/TICE, gestion des
BCD...) relevant jusque-la du
"systeme D", comme la gestion des
BCD par des parents ou des
associations ou de I’organisation
du travail des maitres pour libérer
par exemple momentanément un
collegue en charge de I'animation
informatique, voire pas assurées du
tout.

Les deux délégations sont
cependant tombées d’accord pour
estimer que la formule "métiers
nouveaux" ne décrivait que fort
imparfaitement la situation, bon

nombre d’aides éducateurs
exprimant le besoin dans les écoles
ou dans les inspections

départementales d’emplois nou-
veaux sur des meétiers existants,
voire de formes nouvelles
d’exercice de métiers classiques de
la Fonction publigue.

Le SNASUB a ainsi suggeéré le
recrutement de secrétaires de
documentation dans les inspections
départementales, au coté des
conseillers pédagogiques et du
secrétariat de I'lEN pour I'aide & la
mise en place, la gestion et
I'animation des BCD ou la
formation des personnels appelés a
y intervenir. La mise a disposition
des directeurs d’école de personnel
de secrétariat a aussi été évoquée,
par école ou groupe d’écoles.

Les deux délégations ont convenu
que la FSU et ses syndicats
nationaux avaient maintenant un
devoir d’inventaire sur ces
guestions.

L’'indispensable ameélioration du
service public d’éducation exige
sans doute a la fois des créations
d’emplois dans le cadre de métiers
existants, y compris la ou ils n’ont
jamais été implantés jusqu’ici, et la
définition, la création et Ila
couverture par des titulaires de
corps nouveaux répondant a des
besoins émergents. Cette démarche
est en outre conforme a ce que
prévoit le Statut de la fonction
publigue (loi du 11 janvier 1984).
Dans cet esprit, les deux
délégations ont décidé :

» de renouveler cette rencontre
bilatérale pour poursuivre la
discussion,

» de proposer l'intégration d’un
représentant du SNASUB dans les
délégations regues au ministére sur
la question des aides éducateurs,

» de redynamiser la commission
FSU qui a travaillé sur le theme :
"quelles missions documentaires de la
maternelle a I'université, quels
personnels pour les mettre en ceuvre ?"

Philippe Rampon
Yves Limousin

Nouveaux regards
“1995-2000 :
le mouvement social”

Le numéro d’hiver de Nouveaux Regards,
la revue de I’Institut de recherches de la
F.S.U. vient de paraitre.

Au sommaire :

Un dossier : "1995-2000 : le mouvement social ",
croisant le regard de chercheurs (Michel
Wieviorka, Jean-Pierre Le Goff, René Mouriaux, Luc
Boltanski et Eve Chiapello, Daniel Bensaid,
Bertrand Geay, Pierre Cours-Salies) avec le point
de vue de syndicalistes (Jean-Christophe Le
Duigou, de la CGT, Michel Deschamps, Pierre
Duharcourt, Nicole Geneix, Francois Labroille,
responsables de la FSU et de ses syndicats).

Un dossier "Sciences et culture”, reprenant de
larges extraits des interventions faites par
Dominique Lecourt, Vincent Jullien, Gabriel Gohau,
Jean Rosmorduc et Pierre Mounier-Kuhn, & une
table ronde sur la culture scientifique au cours
d'un récent collogue sur les enseignements
scientifiques.

Un entretien avec Jacqueline Taib, artiste peintre,
sur le theme : "la peinture comme médium".

Pour commander ce numéro,

il suffit d'adresser un message a
institut@institut.fsu.fr. Il vous sera envoyé
accompagné d'une facture

(60 F, franco de port). N'oubliez pas de préciser
I'adresse d'envoi !

L'abonnement annuel est de 200 FF (4 numéros)
et de 360 FF pour 8 numéros (2 ans).
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Salaires

Ni sur les salaires ni sur la
RTT, les négociations
engagées ces derniers mois
et ces derniéres semaines
entre le gouvernement et les
fédérations de fonctionnaires
n’ont permis d’aboutir au
moindre accord.

Pour ce qui concerne les
retraites, il n'y a pas a
proprement parler de
négociation en cours dans la
fonction publique. Mais les
différents rapports ou études
commandés par le
gouvernement, pour
contradictoires qu’ils puissent
étre entre eux, laissent

ossler

Retraites

La Rochelle : 25 janvier 2001
Le Congreés de la FSU avait
suspendu ses travaux pour

participer a la manifestation.

entrevoir une nette volonté de
rogner les garanties actuelles,
a l'instar de ce qui se passe
dans le secteur privée.

Les raisons

de la colere

Bref, le dialogue social est en
panne. A qui la faute ?

Aux syndicats, répond sans
hésiter le ministre de la
Fonction publique, qui leur
reproche leur passéisme, leur
immobilisme et leur frilosité
face a tout changement.

La rhétorique commence a
étre bien connue : toute
réforme est présentée a priori
comme un progres (c’est un
postulat ) et s’y opposer ou
émettre des réserves a son
sujet est donc un signe a
priori de ringardise et de refus
de la modernité.

Alors pourquoi les
fonctionnaires sont-ils massi-
vement descendus dans la
rue les 18, 25 et 30 janvier ?
Parce gu'ils récusent ce
postulat et qu’ils ne sont pas
dupes des reculs dont sont
porteuses les décisions et

propositions du gouvernement.

Supplément au n° 60 — février 2001 — page 7

saouaﬁJaA‘@



Wossier

Les raisons de la colere

L]

La Rochelle: 25 janvier 2001 ju

Sur les salaires :

I'argument des
contraintes budgétaires
utilisé les années
précédentes pour museler
les revendications ne peut
plus étre opposé lorsque
apparaissent des
excédents.

Le ministre de la Fonction
publique a eu beau tenter
un numéro
d’illusionniste, il n’est
arrivé a convaincre
personne que les mesures
annoncées pourraient
garantir le pouvoir
d’achat sur la période
concernée, 2000-2002, du
moins au dessus de
I'indice 300.

En dessous, il ne sera
maintenu qu’au prix d’'un
nouveau tassement des
carriéres, déja bien
étriquées, du bas de la
grille.

SurlaRTT:

il apparait de plus en plus
clairement que le
gouvernement n’a pas
I'intention de faire
bénéficier les
fonctionnaires d’une
avanceée sociale, mais
seulement d’essayer de
continuer a assurer les

missions de service public
a moyens constants.

A cet égard le décompte
annuel, porte grande
ouverte sur la flexibilité,
est le moyen d’y parvenir
sans créer d’emplois et ...
sans réduire le temps de
travail global de chacun.
C’est tout de méme un
exploit pour un dispositif
qui s’intitule
"aménagement et réduction
du temps de travail !

Sur les retraites :

on assiste également a un
jeu de cache-cache qui a
pour finalité, pas
forcément de reculer I’age
réel de départ en retraite
des salariés mais plutot
de diminuer le montant
de leur pension.

Certes, I'allongement de
I’espérance de vie
augmente la part des plus
de 60 ans dans la
population. Mais outre
gue cette proportion
dépend aussi du taux de
natalité (qui semble avoir
tendance a remonter),
d’autres variables sont
susceptibles de rendre ce
phénomene tout a fait
supportable pour la
collectivité. Les scénario
catastrophes sont en effet

basés sur le maintien
d’un taux de chdmage
élevé, ce qui n’est pas
forcément inéluctable. Par
ailleurs, la part des
salaires et pensions dans
le PIB a eu tendance a
diminuer ces derniéres
années. Inverser ce
mouvement permettrait
de dégager des ressources
nouvelles.

N’en déplaise au
gouvernement, les
fonctionnaires ne sont pas
hostiles a toute réforme.
Ils en demandent méme.
Mais ils veulent gu’elles
soient synonymes de
progrés et non de retour
en arriére.

Lille
Plus de 5000 a la
manif

Dans le Nord Pas de Calais,

la gréve a été majoritaire a
I’Education nationale, Jeunesse et
Sport, Justice, Agriculture.

Une grande manifestation
régionale a réuni a Lille plus de
5000 participants.

Les personnels administratifs et
de bibliothéque ont mis en avant
pendant la préparation de la
gréve et au court de cette
manifestation leurs revendications
en matiére de salaires, de
réduction du temps de travail,
d’emplois et de retraites.

Monique Henrikowski

"Ni flexibles, ni dociles,
Annualisation, non, non ,non"

lls veulent avoir leur mot
adire sur leur
élaboration, sur leur
contenu et sur leur mise
en ceuvre.

C’est pourquoi ils restent
mobilisés et préts a
I’action unitaire , pour
s’opposer aux projets en
cours, certes, mais surtout
pour :

€xiger des salaires
décents et I'amélioration
de leur pouvoir d’achat ;

Revendiquer une
réduction effective du
temps de travail porteuse
d’amélioration de leurs
conditions de vie ;

<onserver le droit de
partir en retraite a 60 ans
avec une pension a taux
plein et revendiquer ce
droit pour les salariés du
prive.

vergences

)
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Dossier réalisé par Pierre Boyer, Nicolas Favelier, Monique Henrikowski, Philippe Rampon

Il faut des jeunes dans la Fonction
yublique, pas dans les ASSEDIC"

Dijon : 30 janvier 2001

Dijon
“Et un IATOS de plus, c'est un
chémeur de moins !”

Le 30 janvier dernier, plus de 3000 fonctionnaires
défilaient dans les rues de Dijon. Malgré le froid,
le cortége FSU était trés animé. Des collégues
IATOS avaient amené leurs percussions, ce qui a
tout de suite réchauffé l'atmosphére. Les slogans
ajoutaient & 'animation : "Ni flexibles, ni dociles,
Annualisation, non, non ,non’, "Em-bau-chez, a
I'école y'a du travail, & I'extérieur y'a des chdmeurs" ;
et sur l'air de "Travailler c'est trop dur": “Travailler
35 heures, pour l'instant c'est un leurre ; et étre
annualisé, croyez-nous c'est pas I'pied...”

Bref, le cortége FSU, grace entre autres aux
collegues IATOS et a la présence du SNASUB,
a permis de montrer que nous ne défilions pas
uniquement pour protester contre la politique
salariale du gouvernement, mais que nous
entendions également réclamer la création de
postes statutaires, la titularisation des précaires,
les 37.5 annuités pour la retraite, ainsi que notre
volonté de défendre une effective réduction du
temps de travail.

Si Sapin et Jospin continuent a faire la sourde
oreille, nous n'hésiterons pas a ressortir les
percussions.

Nicolas Favelier

“Em-bau-chez, al'école
y'a du travail, a I'extérieur
y'a des chémeurs”

Un mouvement majoritaire dont
le gouvernement doit tenir
compte

La participation a la gréve a été largement
majoritaire dans le secteur de I'éducation, de la
recherche et de la culture et a contribué au succés
des manifestations unitaires du 30 janvier.

La proportion de grévistes a atteint par exemple
70% dans les écoles et entre 50 et 70% dans le
second degré. Les manifestations de la matinée ont
rassemblé d'ores et déja plus de 100 000
personnes avec notamment plus de 35 000
participants a Paris, 15 000 a Marseille, 9 000 a
Bordeaux, 8 000 a Lyon, 5 000 a Rennes, 4 000 a
Toulon, 3 500 & Caen et Rouen, 3 000 a Nantes et
St Nazaire...

Paris : 30 JanV|er 2001

ETRAITES = SALAIRES

Yorise | empli public

Cette mobilisation témoigne de I'ampleur des
attentes des personnels tant en matiére de salaires
gue de retraites, d’'emplois et de RTT et rec¢oit un
large soutien de I'opinion publique.

Le gouvernement doit en tenir compte, cesser de
tenir les fonctionnaires a I'écart de la croissance
économique et rouvrir des négociations sur de
nouvelles bases.

Il s'agit de mettre en ceuvre une politique
ambitieuse pour assurer la progression du pouvoir
d’achat pour tous, garantir I'avenir des retraites,
mettre réellement en ceuvre la réduction du temps
de travail, et pour assurer les recrutements dans
les trois Fonctions publiques.

Fédération Syndicale Unitaire
Paris le 30 janvier 2001 - 15h00

Supplément au n° 60 — février 2001 — page 9
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Le patronat vient

de proposer aux
confédérations
syndicales un projet
d'accord qui menace
gravement les droits a la retraite de
I'ensemble
des salariés
T o Faire échec au nouveau
chantage. chantage du MEDEF
En

contrepartie

de la reconduction pour deux ans du
financement des retraites complémentaires
entre 60 et 65 ans qu'il a été contraint de
concéder, il cherche a faire avaliser des
régressions durables pour guider les
réformes de I'ensemble des régimes.

Il s'ouvre en effet par I'’énoncé des principes
exigés par le MEDEF a destination des
pouvoirs publics : "stabiliser les taux de
cotisation pour les 10 ans a venir" et
"privilégier la variable de la durée de
cotisation pour I'accés de la retraite a taux
plein”. Cette démarche ne peut que conduire
a la remise en cause définitive de la retraite a
60 ans et a un allongement de la durée de
cotisation pour les salariés du privé et du
public.

Ce n’est pas pour ce résultat que les
salariés se sont massivement mobilisés le
25 janvier mais aussi le 30 janvier dans la
Fonction publique.

La FSU appelle a faire échec a ces projets.
Dans I'immédiat, elle invite ses sections
départementales a prendre tous les contacts
nécessaires les plus unitaires possibles pour
alerter les personnels, pour aboutir a des
prises de positions communes et, en dépit du
calendrier, permettre les interventions
convergentes des salariés de tous les
secteurs.

La FSU considére que la maitrise de I'avenir
des retraites est a la portée de I'économie
francaise.

Elle propose a I'ensemble des organisations
syndicales du public comme du privé de
mener ensemble devant les salariés et
I'opinion un grand débat sur les solutions a
mettre en ceuvre pour garantir et améliorer
les droits de tous pour la retraite a taux
plein a 60 ans et 37,5 annuités, et
développer sur ces bases les mobilisations
nécessaires.

Fédération syndicale unitaire
Paris, 12 février 2001

Déclaration commune de la CGT, I’ UFFA-CFDT,
I’ UIAFP-FO, ’UNSA-Fonctionnaires, la FSU,
Interfon-CFTC, Fonctions publiques-CGC

Monsieur le ministre,

Le 30 janvier, les personnels
de la Fonction publique étaient
massivement dans l'action a
I'appel de toutes leurs organi-
sations syndicales.

lls exprimaient leur protesta-
tion devant les propositions du
gouvernement insuffisantes
pour maintenir le pouvoir
d’achat et, a fortiori, pour en
permettre la progression.

lls exigeaient une réouverture

rapide des  négociations
salariales dans la Fonction
publique sur la base de

propositions  significativement
améliorées.

Quinze jours se sont passés et
le gouvernement n'a donné
aucun signe indiquant qu'il était
prét a nous entendre. C'est la
premiére fois que nous avons
I'occasion de vous rencontrer
depuis le 18 janvier.

Nous considérons qu'il n'est
pas possible de prétendre
rénover le dialogue social en
refusant ainsi toute réponse
aux attentes des personnels
qui s’expriment dans ['unité,
avec autant de force.
Comment traiter d’'une politique
prévisionnelle de I'emploi
public en laissant de coté la
question  d'une  politique
salariale attractive ?

C'est pourquoi nous avons
choisi de vous interpeller et
d'interpeller a travers vous le
gouvernement  pour  vous
demander avec solennité de
rouvrir immédiatement des
négociations sur des bases
significativement améliorées
pour maintenir le pouvoir
d’achat des fonctionnaires et
en permettre la progression.

Nous avons décidé ensemble
de nous réunir le 21 février
pour apprécier les réponses du
gouvernement. A défaut de
réponse  positive,  nous
arréterons les modalités d'un
nouveau rendez-vous d'actions
dans la troisieme semaine de
mars.

D’ores et déja, nous appelons
nos organisations a se réunir
au plan local et dans les
départements pour entre-
prendre avec les personnels
des démarches communes
d'action en direction des
pouvoirs publics.

Pour nous, le dialogue social
est un tout. Nous ne saurions
accepter qu’il ne porte que sur
les seuls domaines que vous
choisissez. Vous comprendrez
que, dans ces conditions, nous
ne participions pas a cette
réunion de I'Observatoire de
I'emploi public.
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Des retraites garanties ?

Convergences :

Les manifestations de
janvier pour la défense des
retraites ont marqué
I'actualité. Dans quel
contexte surviennent-elles ?

Albert Daum :

Il s'agissait de protester
contre une remise en cause
fondamentale par le
patronat des retraites
complémentaires du prive.
Elles se situent dans un
contexte de mise en cause
globale des retraites.

Convergences :

Les fonctionnaires doivent-
ils étre attentifs a ce qui se
fait dans le privé ?

Albert Daum :

Tout a fait. Jusqu'en 1997,
le niveau des pensions, a
durées de cotisation égales
et a niveaux de formation
comparables, était le méme
dans le public et le privé.

Si les fonctionnaires se
repliaient sur la seule
défense de leur propre
situation, la comparaison
avec les régimes du privé
qui se dégradent créerait
les conditions d’'une remise
en cause de leur propre
régime de pension.

Convergences :
L'aspect démographique est
souvent mis en avant pour

justifier la nécessité de
réformes. Qu’en est-il
exactement ?

Albert Daum :

Le vieillissement de la
population est incontestable.
Les plus de 60 ans
représentent environ 20%
de la population.

Ce pourcentage
augmentera et
incontestablement cela
codtera plus cher.

Les pensions sont payées
par les gens qui travaillent :
capitalisation ou répartition,
il'y a prélévement sur les
richesses produites par
deux canaux différents.
Jusqu'au début des années
70, les retraites étaient trés
faibles. On est passé en
une trentaine d'années
d’environ 6% a 12% du PIB.
Les projections prévoient un
passage a 15-16 % en
2040.

La société continuera-t-elle
a servir des pensions
décentes a I'ensemble de
ses retraités ? Ce n'est pas
d’abord une question
économique, mais
essentiellement politique.

Convergences :
Comment consacrer une
part plus importante du PIB
aux retraites ?

Albert Daum :

Le chémage massif
entraine un manque a
gagner important. Les
entreprises demandent
I'allongement de la durée
de cotisation, mais
mettent a la porte les
salariés & 55 ans ou
avant. Entre 54 et 60 ans,
plus d'un salarié sur deux
ne travaille plus..

Et depuis une vingtaine
d'années la part du
Produit Intérieur Brut —

PIB - allouée aux salariés
a diminué de 10 % en
faveur du capital. D'ou des
pertes considérables de
cotisations. Il faut en
particulier développer
I'emploi, élargir les
prélévements notamment
sur les entreprises sur la
base de la valeur ajoutée,
pour ne pas brimer les
entreprises a forte main
d’ceuvre... Au fond, il s’agit
de prélever les richesses la
ou elles sont produites.

Convergences :
Les régimes de retraite par
répartition ont-ils un avenir ?

Albert Daum :

La quasi-totalité des
régimes légaux de pension
obligatoires dans le monde,
y compris aux Etats-Unis,
sont par répartition.

Les fonds de pension
fleurissent lorsque les
pensions par répartition
sont d'un niveau faible.

En France, tant que les
régimes de retraite par
répartition sont solides, la
capitalisation n'a pas un
grand avenir.

Convergences :

On parle beaucoup de
fonds de pension. De quoi
s'agit-il ?

Albert Daum :
je crois qu'il y a une part
d'idéologie, de mode lancée

] 4 "' [ *
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Convergences a
rencontré Albert
Daum, qui joue un
role de coordination
dans I'animation du
collectif national
"Retraite — retraités
de la FSU

a partir de la réflexion
d'économistes libéraux au
début des années 80 (ére
Reagan ).

Les fonds de pension créés
aux Etats-Unis dans les
années 40 étaient des
régimes d'entreprise a
prestations définies : une
pension en pourcentage du
salaire. Les employeurs
placaient I'argent (en bons
du Trésor), mais ils
garantissaient le résultat.
Au début des années 80,
ces régimes furent I'objet
de critiques dont le
fondement n’est toujours
pas établi, au méme titre
que ceux par répartition.
Depuis, les fonds de
pension préconisés sont
tous a cotisations définies
(comme la loi Thomas) :
seul le montant de la
cotisation est fixé, mais il
n'y a pas d'obligation de
résultat. Le futur retraité est
le seul & supporter les aléas
du régime. Qui a intérét &
ces fonds de pension ?

Le secteur de la banque et
de I'assurance. Mais faut-il
jouer les retraites a la
Bourse ?

Propos recueillis
par Pierre Boyer
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Résorption de 'emploi précaire
loi du 3 janvier 2001

Le JO du 4 janvier a
publié la loi 2001-2 du 3
janvier 2001, relative a la
résorption de I'emploi
précaire et a la moderni-
sation du recrutement
dans la Fonction publique.
S’inscrivant dans le
prolongement du protocole
Sapin du 10 juillet 2000,
elle n’y apporte rien de
nouveau ; elle ne fait que
permettre son application
en conférant un caractére
Iégislatif aux diverses
dérogations temporaires
qu’il prévoit au Statut
général de la fonction
publique.

Sur larésorption de
I’emploi précaire, elle
reprend les dispositions
contenues dans le
protocole :

» Justifier pendant 2 mois
au moins entre le 11 juillet
1999 et le 10 juillet 2000
de la qualité d’agent non
titulaire de droit public
ayant exercé des missions
dévolues aux agents
titulaires,

> justifier, au plus tard a
la date de nomination
dans le corps d’accueil,
du dipléme requis des
candidats au concours
externe. Un systéme de
validation de I'activité
professionnelle devrait
permettre d’acquérir
I'équivalence du dipléme
(voir plus loin),

» justifier, a la date de
cléture des inscriptions au
concours ou examen
professionnel, de 3 ans de
service effectif en
équivalent temps plein au
cours des 8 dernieres
années.

Tous les corps type des
catégories A, B et C sont
accessibles, a condition
d’avoir été recruté pour
exercer expressément les
fonctions correspondantes
et étre titulaire du dipl6me
exigé des candidats au
concours externe.

Elles varient selon les
niveaux :

»intégration directe pour
les corps de catégorie C
classés en échelle 2
(agent administratif,
magasinier spécialisé),

» examen professionnel
pour les autres corps de C,
» concours réservé pour
les corps classés en B ou
en A type.

Sur la"modernisation
du recrutement", partie
la plus contestable du
protocole, laloi en
reprend également les
dispositions.

Elle modifie la rédaction
du ler alinéa de l'art. 6 de
la loi du 11 janvier 1984
portant Statut de la
fonction publique de I'Etat,
en ajoutant a la rédaction
actuelle la partie en
italiques : "Les fonctions
qui, correspondant a un
besoin permanent,
impliquent un service a
temps incomplet
n’excédant pas 70% d’un
service a temps complet,
sont assurés par des
agents contractuels”.

Il est vrai que c’est ce
texte, dans sa version
initiale, qui a permis le
recrutement massif de non
titulaires pour exercer des

missions permanentes a
temps complet ; il suffisait
de faire un contrat d’'une
quotité de 95% pour
tourner I'esprit de la loi en
en respectant la lettre.

La nouvelle rédaction
serait donc positive si elle
donnait par ailleurs une
définition trés restrictive
des cas ou se justifierait
un "emploi permanent a
temps incomplet”

(pour notre part nous n’en
voyons pas dans nos
secteurs d’activité), et
surtout si elle impliquait
réellement la création
d’emplois statutaires pour
faire face a tous les
besoins. En I'absence de
telles garanties, on voit
mal comment de
nouveaux débordements
pourront étre évités.

Elle ouvre la perspective,
renvoyant la mise en
ceuvre a un décret en
Conseil d’Etat, d’'une
validation des acquis
professionnels équivalente
a la possession d’'un
dipléme, lorsque celui-ci
est requis
pour se
présenter
aun
concours.

Enfin elle
entérine,
pour une
durée
"expéri-
mentale"
de 5 ans, le recrutement
de droit commun sans
concours a I'échelle 2,
renvoyant la aussi a un
décret en Conseil d’Etat le
soin d’en définir les

modalités.

Nous y sommes
totalement opposés,
convaincus que le
concours est le seul
moyen de garantir I'égalité
d’'accés de tous a la
Fonction publique.

Cela pourrait étre la porte
ouverte a I'abandon
progressif de I'exigence
du concours a tous les
niveaux de recrutement,
avec tout ce que cela
signifie en terme
d’arbitraire et de perte de
repére en matiére de
qualification.

Cette disposition est
présentée par le ministére
de la Fonction publique
comme concourant a
limiter le recrutement de
précaires. C'est loin d'étre
démontré : la Fonction
publique territoriale, qui
pratique a grande échelle
ce mode de recrutement,
compte un nombre trés
élevé de personnels
précaires.

Philippe Rampon
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Réforme statutaire de la catégorie B

Les

. L di
Syn d IC ats CESDTS}QEI:IC/?:%/FSU tiennent a
inte rpe I Ient réaffirmer leur soutien total

a |'action engagée trés
fermement depuis plusieurs
mois par les bibliothécaires
adjoints qui demandent
simplement qu'il y ait adéquation entre leur statut et leurs
fonctions, ce & quoi ne correspond pas du tout le corps d'assistant
de hibliothéques dans lequel il est prévu de les intégrer.

Jack Lang

La modernisation de la fonction publique est, ne cesse-t-on de le
dire, une priorité.

Les bibliotheques se sont engagées dans cette démarche depuis
plusieurs années. Savez-vous que celle-ci repose en trés grande
partie sur les bibliothécaires adjoints (BA) ?

Ces personnels ont été recrutés sur des compétences
professionnelles solides.

Au fil des années, ils ont été amenés a se former aux nouvelles
technologies, a les utiliser quotidiennement, et a les mettre a la
portée du public. Cette évolution, pas toujours aisée, n'a pas été
"subie" mais souhaitée par les personnels eux-mémes.

En 1992 a été créé le corps des bibliothécaires adjoints
spécialisés (BAS), dont les fonctions sont identiques a celles des
BA, comme |'ont constaté vos services dans le document de travail
remis par la DPATE aux syndicats des hibliothéques en mai 1998
"Il n'existe pas de distinction fonctionnelle claire entre les
bibliothécaires adjoints et les bibliothécaires adjoints spécialisés".
Ce constat aurait donc ddi se traduire tout de suite par I'intégration
directe de la totalité des bibliothécaires adjoints dans le corps des
bibliothécaires adjoints spécialisés.

Aujourd’hui, ces personnels expriment unanimement lassitude et
amertume face a 'indifférence de leur tutelle. La volonté politique
qui a permis de satisfaire les revendications d’autres personnels
de 'Education nationale ou d'autres fonctionnaires n’existe pas
pour eux. Pourtant la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat
prévoit en son article 22 alinéa e que les fonctionnaires peuvent
étre recrutés sans concours "en cas d'intégration totale ou
partielle des fonctionnaires d'un corps dans un autre corps classé
dans la méme catégorie”.

Le corps des BA et le corps des BAS étant deux corps de
catégorie B, nous demandons que tous les bibliothécaires adjoints
soient intégrés sans concours ni examen dans le corps des
bibliothécaires adjoints spécialisés et en deux ans maximum. Cette
mesure, qui représente avant tout pour ces collégues une simple
mesure de justice, irait en outre dans le sens de la simplification
des corps et des carriéres dont votre ministére avait fait un de ses
objectifs prioritaires lors de la table ronde sur les personnels
IATOS en 1997.

Intersyndicale des Bibliotheques (CFDT FEN FO FSU)

G

Mareée noire a la
Joie par les livres

Nous voudrions vous
alerter sur les conditions
de travail et d'accueil du
public dans les locaux du
Centre national du livre
pour enfants, rue Saint Bon
qui se dégradent de jour
en jour. Le nombre de
livres augmente sans
cesse et les murs, eux, ne
bougent pas. Des piles
instables, des étageres
entiéres ou les livres sont
en double rayonnage, ce
qui rend leur rangement de
plus en plus improbable, et
la chance de les retrouver,
quand un lecteur les
demande, de plus en plus
hasardeuse.

A ces conditions
chroniques, mais qui ne
peuvent aller que
s'aggravant, il faut ajouter
la vétusté des locaux, murs
et plafonds qui auraient dd
étre repeints depuis
longtemps [...]. Moquette
rapée et déchirée dans
laquelle on se prend les
pieds, murs jaunis, parties
de plafond se décollant et
menacant de nous tomber
sur la téte (ou sur celles
des lecteurs)...

Quelques malheurs
ponctuels sont venus
aggraver ce tableau.

Fin décembre, la livraison
de fuel pour le chauffage a

619/\9
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provoqué un
débordement de la
cuve, une fuite sur les
étageres et sur les livres
nouvellement installés en
libre accés. L'odeur, trés
incommodante, nous a
conduit a fermer quelques
jours au public, le
personnel restant sur
place, allant prendre I'air
quand les migraines se
faisaient trop fortes. Cette
odeur [...] n'a toujours pas
complétement disparu. [...]

Sans parler des conditions
d'accueil du public,

il devient chaque jour plus
difficile de travailler dans
ces locaux plus que
vétustes. Nous sommes
tous attachés a la
continuité de notre travail,
qu'il s'agisse du service
public comme de la
parution de la Revue,
mais malgré tous les
aménagements que nous
nous efforcons de trouver,
il y a des limites au-dela
desquelles le travail
devient impossible. [...]
Les nouveaux locaux ne
sont pas un luxe, ils sont
une nécessité sans
laquelle nous ne serons
bientét plus en mesure
d'assurer notre travail.

Extraits d'une pétition
signée massivement
par les personnels de la
Joie par les Livres
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Enseignement superieur

Elections professionnelles
des personnels ITARF

' Le SNASUB obtient un
:S|ege dans le corps de

' Adjoints administratifs de
' Recherche et Formation

Le 23 janvier les
personnels ITARF ont élu
leurs représentants aux
Commissions Paritaires
Nationales pour
I'ensemble des 11 corps.
Le taux de participation
de 53,85 % a été
inférieur a celui de 1997
(57,89 %) alors que le
nombre d'inscrits était

académies ol nous
sommes insuffisamment
connus.

En tout cas, la forte
progression en voix que
nous réalisons conforte
notre idée que les CAPN
ne sont pas la chasse
gardée d’'un syndicat
traditionnellement

Nombre de siéges obtenus

P . o Corps FSU CGT CFDT FO UNSA
supérieur a celui de 97 majoritaire.
(voir tableaux). IGR ) ) 2 . 5
Forts de la confiance qui IGE - 1 2 - 4
Le SNASUB-FSU nous est faite ainsi que ASI 1 - - 3
progresse en Voix, des responsabilités qui TECH - 1 1 - 6
globalement, de 60,21 %. sont les notres, nous AJT ; 1 ; } 4
Notre syndicat enregistre ~ mettrons tout en ceuvre, AGT i 2 i 3
également la progression  au SNASUB-FSU, pour
la plus forte en que la gestion des AST . 2 : 1 3
pourcentage (+ 2,28 %). carrieres des collegues ATA - - 2 - 3
Les collegues en portant se fasse dans la plus SARF - 1 1 - 5
leurs voix sur notre grande transparence, AJA 1 1 - - 5
organisation et malg\ré un  avec l'objectif d’avancer AGA ) 1 ) ) 3
mode d’attribution tres des propositions de Total 1 11 8 1 a4

défavorable aux petites
listes (répartition a la plus
forte moyenne) ont
permis au SNASUB-FSU
d’obtenir un siége.

Le score réalisé par notre

barémes concernant les
promotions, la notation,
les mutations.

Cette démarche nous la
menons également dans
les Commissions
Paritaires

' Commissaires Paritaires

vergences

1

)

liste nous permet d’avoir
les plus grands espoirs
lors des prochaines
échéances d’autant qu'il
reste encore des

. pour le corps des ADARF
| pour le SNASUB-FSU

Marie Ganozzi |
| Sylvie MILLET
! (Université du Havre)
" Phlllppe BARBOT
| (Université du Havre)

d’Etablissement.
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Enseignement superieur

Pourcentage d’évolution des voix

FSU CGT CFDT
Corps 1997 2001 % Corps 1997 2001 % Corps 1997 2001 %
IGR 44 66 + 50 IGR 73 79 +821 IGR 231 198 -14;3
IGE 130 184 +41,5 IGE 278 282 +1,43 IGE 510 452 -11,3
ASI 50 77 +54 ASI 217 201 -7,37 ASI 136 127 -6,61
TECH 122 180 +64,4 TECH 539 591 +9,64 TECH 384 326 -15,1
AJT 90 158 +85 AJT 565 631 +11,6 AJT 189 244 +29,1
AGT 80 94 +175 AGT 362 415 +14,6 AGT - 93 +93
AST - 169 +169 AST 267 570 +113 AST - 167 + 167
ATA 10 - -10 ATA 28 23 -17,8 ATA 55 68 +23,6
SARF 82 98 +16,3 SARF 188 165 -12,2 SARF 220 202 -8,18
AJA 107 166 +35,5 AJA 307 269 -124 AJA 132 - -132
AGA 29 - -29 AGA 91 64 -29,6 AGA 48 - -48
Total 744 1192 +60,2 Total 2915 3290 +12,9 Total 1905 1877 - 1,46
FO UNSA

Corps 1997 2001 % Corps 1997 2001 %

IGR 40 41 +25 IGR 437 436 -0,22

IGE 124 193 +55,6 IGE 899 977 +8,67

ASI 63 85 +349 ASI 549 548 -0,18

TECH 207 241 +16,4 TECH 1383 1543 +11,5

AJT 232 232 0 AJT 1303 1358 +4,22

AGT 123 144 +28,2 AGT 688 658 -4,36

AST 89 230 +158 AST 411 860 + 109

ATA 22 31 +409 ATA 98 135 +37,7

SARF 110 92 -9,2 SARF 564 522 -7,44

AJA 137 132 -3,64 AJA 671 715 +6,55

AGA 39 42 +7,69 AGA 192 138 -28,1

Total 1184 1463 + 23,6 Total 7195 7890 + 9,65
L el e e e e e e el e k|

Inscrits Votants % participation Exprimés

1997 25576 14786 57,89 14021
2001 30897 16641 53,85 15712
FSU CGT CFDT FO UNSA

1997 744 (5,30 %) 2915 (20,79 %) 1905 (13,58 %) 1186 (8,45 %) 7195 (51,31 %)
2001 1192 (7,59 %) 3290 (20,94 %) 1877 (11,95 %) 1463 (9,31 %) 7890 (50,22 %)
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Bibliotheques

Bibliothéque nationale de France

'Vacatalres en colére !

Les samedi 3 et 10 février ont connu
au sein de la BNF une action de
gréve sans précédent des
personnels non titulaires sur crédits
de vacation auxquels la direction
impose des emplois du temps
variables. Il demandent que le
reglement intérieur précise que

"les emplois du temps réguliers sont
le cadre général de I'organisation du
travail des contractuels sur crédits
assurant des missions de service
public ; les emplois du temps
variables sont également
applicables mais a la demande de
I'agent". Ce principe de précaution
permet de les protéger d’éventuelles
dérives et abus (dates de congés
imposées, exigence de disponibilité
supplémentaire, déréglementation
partielle, etc.) qui ont déja cours
depuis la rentrée 2000.

Pour la direction de la BNF, il est
impossible de renoncer a la
variabilité des emplois du temps car
"c’est un instrument nécessaire a la
continuité du service public, qui est
notre raison d’'étre".

Coté cour, cette volonté de
maintenir ces agents dans la
flexibilité prend la forme d’un non-
sens. En effet, il a été démontré a
maintes reprises que I'emploi du
temps régulier n’entrave pas le bon
fonctionnement du service public.
Cété jardin, il est évident que
l'intention de la direction est de faire
porter aux vacataires le poids d’'une
extension des heures d’ouverture et
de communication.

Le récent protocole de résorption de
I'emploi précaire, la nomenclature
de I'établissement ainsi que
'ensemble des textes
réglementaires n'autorisent pas
I'administration & utiliser les
vacataires comme des "bouche-
trous” pour pallier le manque de
postes.

Compte
tenu de
l'intransigeance de la direction de la
BNF qui réaffirme sa volonté de

C’est pourquoi, le 17 février, lors

d'une nouvelle assemblée générale

appelée par l'intersyndicale
FSU/SUD, les personnels ont, a
l'unanimité, décidé de reconduire la

| BNF en greve | gréve le 24 février.

17 février 2001
Section FSU BNF

maintenir les personnels précaires

Sous un régime
injuste de flexibilité,
les personnels de la
BNF réunis en AG le
samedi 10 février, en
présence de Gérard
Aschieri, secrétaire
général de la FSU,
ont mis en place des
piquets de gréve
pour empécher le
public d’accéder a la
bibliothéque. Trés
vite, les grévistes se
sont retrouvés face a
des lecteurs excédés
et fortement incités
par la direction a
pénétrer dans le
batiment et a forcer
les piquets qui n'ont
tenu que grace a la
détermination des
personnels. La
direction qui avait
toute la matinée
refusé de recevoir
les syndicats et, par
Ia, de permettre la
levée des piquets, a
di accepter de
reprendre les
négociations en
raison d’une situation
physique dangereuse
gu’elle avait
contribué a créer.
Les grévistes ont
levé les piquets,
mais les négociations
n’ont toujours pas
abouti.

Le prix de I'excellence

Si I'Ecole Normale Supérieure de Lyon Sciences
est I'école de I'excellence, le recrutement et la
gestion du personnel relévent de I'extravagance.
Jugez plutét : il y a dix ans, I'Ecole signait un
contrat avec une entreprise de nettoyage
mettant a la disposition de la bibliothéque 2
personnes pour y exercer les fonctions d’un
personnel titulaire. Ce nombre a été porté a 4
puis a 3 aujourd’hui (2 temps partiels et 1 temps
complet).

Depuis, nos collegues, possédant chacun un
dipléme universitaire de documentation, ont
acquis de I'expérience et des compétences dont
tout le monde se félicite, mais restent soumis a
la convention collective du nettoyage.

Cette année, I'Ecole a obtenu du Ministére la
création de 3 postes et, en conséquence, estime
devoir procéder a "I'extinction progressive de la
sous-traitance".

Et c’est en toute Iégalité que I'Ecole, ignorant le
cas de nos collegues lors du recensement de
I'emploi précaire*, s’appréterait & entériner la
rupture de leurs contrats.

Nos collegues seraient alors les seuls a payer le
prix de I'extravagance de leur situation tandis
que I'Ecole continuerait a se prévaloir de
I'excellence & laquelle ils ont pourtant contribué.

Le personnel de la Bibliothéque de I'ENS
Lyon Sciences (bibliotheque.ens@voila.fr)

* La loi relative a la résorption de I'emploi
précaire n’inclut pas les contrats de droit prive.

Supplément au n° 60 — février 2001 — page 16



Vie des academies

saouaﬁJaAuo’

La colére gronde et
s'amplifie a l'université de
Provence

Les élus de I'intersyndicale SNASUB-
FSU, SNESUP-FSU, CGT, FEN,
UNEF-ID, MERCURE, SUD-
ETUDIANTS sont intervenus lors du
Conseil d'administration du 18
décembre dernier afin que
I'université proteste aupres du
ministére contre I'insignifiance des
créations de
postes :
3 créations
de postes
IATOSS
(dontlen
bibliothe-
que) et O

Création d’une section
locale FSU a Delacroix

A la suite des fortes
mobilisations dans le
département pour davantage
de moyens en personnels
enseignants, administratifs et
de service, une section
locale FSU s’est créée au
Lycée Delacroix & Drancy (Seine-
Saint-Denis).

Elle s’est constituée sur la base d'une
représentation a parité des différents
syndicats représentés dans
I'établissement.

Le secrétariat de la section sera
assuré par une camarade de
TUNATOS, et le secrétariat adjoint par
une camarade du SNASUB et une
enseignante.

La section se réunira au moins une
fois par trimestre, et bien sdr chaque
fois que nécessaire.

Véronique Gurney

poste d'enseignant. Les membres du
CA ont adopté la "non ouverture"
administrative et pédagogique de
l'université le 9 janvier 2001. Des AG
se sont déroulées sur tous les sites.

Un Conseil d'administration
exceptionnel s'est déroulé le 10
janvier pour entériner une motion
issue des AG et une délégation
composeée du président, des vice-
présidents et de l'intersyndicale a été
recue le jour méme au rectorat de
I'académie d'Aix
Marseille.

Le 5 février, lors du CA,
le président annonce
deux créations
supplémentaires : 1 poste
catégorie C et 1 poste de

Solidarité avec les
écoles de Guyane en
greve.

La FSU apporte son soutien
aux enseignants des écoles de
Guyane qui sont
majoritairement en gréve
reconductible depuis lundi 15 janvier
a I'appel du SNUipp pour obtenir un
plan de rattrapage.

Dans ce département d’outre mer,
des milliers d’enfants ne sont pas
scolarisés, I'échec scolaire est massif
(seulement 22% des éléves d'une
méme classe d'age obtiennent le
BAC). Les enseignants des
établissements scolaires des sites
isolés connaissent une situation
particulierement précaire : ils
réclament I'eau
potable, le téléphone,
la possibilité de se
loger décemment, la
présence de services
médicaux, une amélioration des
moyens de transport, la
reconnaissance du paludisme comme
maladie professionnelle.

L’inspection générale de I'Education

nationale a, a plusieurs reprises,

attiré I'attention du gouvernement

sur la situation " réellement

inacceptable " du systeme éducatif en
Guyane.

Aix-Marseille

professeur. L'intersyndicale,
insatisfaite, demandait I'adoption
d'une motion réclamant la fermeture
de l'université le 15 février : 19 voix
contre, 18 pour et 2 abstentions.

Malgré ce rejet l'intersyndicale
décidait, sur Aix gréve et actions et
sur Marseille AG a l'issue de laquelle
les personnels se joindraient a leurs
collégues Aixois pour manifester
devant le rectorat tandis qu'une
délégation demanderait a étre recue
par le recteur. To be continued.....

Danielle Rosati

La loi d’'orientation sur I'Outre
Mer, récemment adoptée par le
Parlement, ne contient, malgré nos
demandes, aucun volet éducatif
pourtant nécessaire aux
améliorations urgentes et
indispensables, y compris pour
permettre un meilleur
développement des départements
d’Outre Mer.

Lors de sa visite en Guyane, début
janvier, Monsieur le Secrétaire d’Etat
a I'Outre-mer a reconnu la nécessité
d’'un " second volet du plan de
rattrapage " en matiére scolaire. C'est
en effet 'ensemble du systéme
éducatif qui accuse d’énormes
retards par rapport a la métropole.

La FSU demande qu’une négociation
s'ouvre le plus
rapidement
possible avec
tous les
intéressés afin
de débloquer la situation. La FSU
réclame qu’un plan, comprenant un
volet budgétaire, soit mis en place
visant 'amélioration des conditions
de fonctionnement et au
développement du systéeme éducatif
en Guyane comme dans les trois
autres départements d’Outre Mer.

Fédération syndicale unitaire
Paris, 6 février 2001
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Fiche pratique

Les différents types
d’avancements

L'avancement s’opére de
deux fagons classiques :
par le passage a un emploi
hiérarchiquement supérieur,
ou par I'amélioration du
traitement.

Le Statut général (loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984, titre
Il du Statut général) oppose
ces deux types
d’avancement, qui affectent
I'un le grade, l'autre
I'échelon. Le premier se fait
au choix, le second a
I'ancienneté.

L’avancement
d’échelon

L'avancement d'échelon a
lieu de facon continue d’'un
échelon a I'échelon
immédiatement supérieur.
Il est fonction a la fois de
I'ancienneté et de la valeur
professionnelle. Il est limité
au traitement : a la
différence de 'avancement
de grade, il ne conduit a
aucun transfert d’emploi.

Le décret n° 59 - 308 du

14 février 1959 prévoit des
dispositions précises en
matiére de majorations et
réductions d’ancienneté :

» réductions (et majorations,
qui sont une pénalisation)
par rapport & I'ancienneté
moyenne exigée pour le
passage a I'échelon
supérieur, attribuées au vu
de la note chiffrée définitive ;
» total des réductions
d’ancienneté égal a autant
de mois que les trois quarts
de l'effectif des agents
notés compte d’unités.

La somme totale des
réductions est fractionnée
au prorata de I'effectif des
agents de chaque grade.

Les fonctionnaires ayant
atteint I'échelon le plus
élevé de leur classe ou
grade n’entrent pas dans
ces décomptes et ne
bénéficient pas de
réductions.

La répartition des
réductions, aprés avis de la
CAP, se fait dans les
conditions suivantes :

» les réductions ne
peuvent étre inférieures a
un mois ni supérieures a la
moitié, au tiers ou au quart
de la différence entre la

durée moyenne et la durée
minimum d’ancienneté
requise, pour I'avancement,
selon que la durée
moyenne est
respectivement de 2,3 ou 4
ans;

» le nombre de
fonctionnaires pouvant
bénéficier de réductions ne
peut dépasser 50 % de
I'effectif des agents notés ;
» le nombre de
fonctionnaires pouvant
bénéficier de réductions
supérieures a un mois,
lorsque la différence entre
la durée moyenne et le
minimum d’ancienneté est
de six mois ou de deux
mois lorsque cette
différence est d'un an, ne
peut dépasser 30 % de
I'effectif.

Majorations : aucune ne
peut étre supérieure a la
réduction maximum
susceptible d'étre appliquée
par application des régles
ci-dessus.

Avantage d’ancienneté
pour services accomplis
dans des quartiers
difficiles : aprés trois ans
de services dans un
quartier de ce type, la
bonification d’ancienneté
est de un mois pour
chacune de ces trois
années et de deux mois
par année au-dela de la
troisieme.

L’avancement de grade
Le fonctionnaire promu ne
change pas forcément
d’emploi. Dans les faits,
'avancement de grade se
produit le plus souvent sur
place, les fonctions
exercées dans le grade
d’avancement ne se
différenciant pas de celles
du grade d’origine.

Il a lieu, dans des
proportions fixées dans les
statuts, par voie
d'inscription & un tableau
annuel d'avancement établi
apres avis de la CAP
(notamment par
appréciation de la valeur
professionnelle, ou aprés
une sélection par voie
d’examen professionnel et
éventuellement consultation
du dossier des candidats).

Les statuts particuliers
operent un choix parmi ces
diverses formules et fixent
les conditions de grade et
d’ échelon requises .

Le tableau d’avancement
est dressé par ordre de
mérite et les promotions
doivent avoir lieu dans cet
ordre ; a mérite égal, les
candidats sont départagés
par I'ancienneté. Le tableau
d’avancement est préparé
chaque année par
I'administration.

Il est soumis aux CAP qui
soumettent leurs
propositions a I'approbation
de l'autorité investie du
pouvoir de nomination.
Celle-ci I'arréte
définitivement le 15
décembre au plus tard
pour prendre effet le
ler janvier suivant.

Ne donnent une
priorité pour
'avancement au choix
ni des dipldmes, ni
I'exercice de fonctions.
L’ancienneté ne donne
pas davantage droit &
un avancement au choix, ni
méme une précédente
inscription & un tableau
d’avancement ou la
proposition de l'intéressé
en vue d’une promotion.

La promotion dans un
corps supérieur

Elle a des conséquences
plus importantes que
I'avancement de grade ou
d’échelon. Elle conduit le
plus souvent a changer a la
fois d’emploi et de
catégorie. Elle se fait par
concours, ainsi que par liste
d’aptitude ou examen
professionnel.

Pierre Boyer
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Arrétés du 15 décembre
2000 et note de service
n° 2001-018 du 12 janvier
2001 relatifs aux
élections auxCAP des
agents et adjoints
administratifs du MEN
(administration centrale)
(BOEN n° 3 du 18 janvier
2001).

Arrété du 26 décembre
2000 portant agrément
d'organismes ou de
personnes pour assurer
les vérifications
réglementaires dans les
immeubles de grande
hauteur (JO du 6 janvier
2001).

Arrété du 29 décembre
2000 modifiant l'arrété du
19 juin 1970 modifié
instituant un Comité

?—I U pour vous

interministériel
consultatif d'action
sociale des
administrations de I'Etat
(JO du 5 janvier 2001).

Loi n° 2001-2 du 3 janvier
2001 relative a la
résorption de I'emploi
précaire et ala
modernisation du
recrutement dans la
Fonction publique ainsi
qu'au temps de travail
dans lafonction
publique territoriale (JO
du 4 janvier 2001).

Décret n° 2001-8 du 4
janvier 2001 relatif a la
revalorisation de la
base mensuelle de
calcul des prestations
familiales a compter du
ler janvier 2001 (JO du 5
janvier 2001).

INfos pratiques
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par Pierre Boyer

Avis du 4 janvier 2001
relatif aux demandes de
mutation d’AASU et
liste de postes vacants
annexée (BOEN. n° 2 du
11 janvier 2001).

Décret n° 2001-11 du 4
janvier 2001 modifiant le
décret n° 85-1534 du 31
décembre 1985 fixant les
dispositions statutaires
applicables aux
ingénieurs et aux
personnels techniques
et administratifs de
recherche et de
formation du M.EN.
(JO du 5 janvier 2001).

Décret n° 2001-32 du 8
janvier 2001 modifiant le
décret n® 93-1334 du 20
décembre 1993 relatif a la
déconcentration de
certaines opérations de

gestion concernant les
personnels ITARF du
MEN (JO du 13 janvier
2001).

Note de service n° 2001-
010 du 10 janvier 2001
relative a la modification
des montants de
cotisation PREFON
(BOEN n° 3 du 18 janvier
2001).

Arrété du 16 janvier 2001
fixant la liste des écoles
et des établissements
d'enseignement prévue
au 2° de l'article 1er du
décret n® 95-313 du ler
mars 1995 relatif au droit
de mutation prioritaire
et au droit a l'avantage
spécifique d'ancienneté
accordé a certains agents
de I'Etat affectés dans les
quartiers urbains

particulierement
difficiles (JO du 18
janvier 2001).

Décret n° 2001-48 du 16
janvier 2001 modifiant le
décret n° 95-313 du 21
mars 1995 relatif au droit
de mutation prioritaire et
au droit a l'avantage
spécifique d'ancienneté
accordés a certains agents
de I'Etat affectés dans les
quartiers urbains
particulierement
difficiles. (JO du 18 janvier
2001).

Arrété du 18 janvier 2000
fixant le nombre de postes
offerts & l'examen
professionnel de SASU
de classe exceptionnelle
(172) et leur répartition par
académie (BOEN n° 4 du
25 janvier 2001).

se syndiquer...

BULLETIN D’ADHESION au SNASUB — FSU 2000-2001

ACATEMIE ..ottt ree e Réadhésion [J Nouvelle adhésion [

Monsieur [1, Madame [

NOM, PIrENOM . oot
[T U o I (T (oo TP TPPPRTP
Indice
Statuts: Administration scolaire et universitaire [] Bibliotheéques [] Recherche et Formation []

Documentation [] Contractuels et Non-titulaires [
Exercant dans: Education nationale [] Culture [] Jeunesse et Sports [] Autres [
P e | (oI IY R o 1] £=To] oL 1= PP OPPRP P
AAreSSe ProfESSIONNEIIE ... ... ettt et e ookt e e okttt e e 4 aa b et e e e ea b et e e e ambe e e e e anbb e e e e anbbn e e e e nnnne s

TEl PErsoNNel.....cccccoiiiieeiiiiiieeie e TEl travail.....cccccovveeieiiiiiieeeiieees FaX. . i
= 01 VOO PREERR

Cotisation 2000-2001: par point d’indice nouveau majoré (cf. bulletin de salaire) + points NBI (arrondir au franc le plus pres) :
- salaire jusqu’a I'indice 300 nouveau majoré: 1,50 F par point d’indice }
- salaire entre l'indice 301 et I'indice 400: 1,60 F par point d'indice }
- salaire a partir de l'indice 401: 1,70 F par point d'indice }

+ points NBI

- Contractuels a durée déterminée inférieure a 12 mois jusqu’a I'indice 230: 200 F

- Contractuels a durée indéterminée et contractuels nommés pour une année: selon l'indice et la quotité

Retraités: 50 % — Temps partiel: au prorata temporis

Cheque a I’ordre du SNASUB, a envoyer au trésorier académique (adresses page 2) ou au Trésorier national: Jacques Soudain,

Snasub, 3-5, rue de Metz, 75010 Paris. Pour quelques académies, a titre expérimental, possibilité de paiement échelonné par préléevement
automatique. Contactez votre trésorier académique.

Supplément au n° 60 — février 2001 — page 19



N 13 mars 2001

Election des représentants des personnels de I’ASU et
des Secrétaires de documentation

Conselllers de I’Administration RTT emplois
Scolaire et Universitaire

Salaires Attachés d’ Administration
Scolaire et Universitaire
Secretaires d”Administration Conditions de travail
Scolaire et Universitaire

Retraites Secrétaires de Documentation

Envoyez dans les Commissions administratives paritaires
nationales et académiques* des représentants qui sauront
réellement vous défendre

VOTEZ massivement
pour les candidates et

candidats présentés par le

SNASUB-FSU

* Secrétaires de documentation : exclusivement CAPN




